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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA 54 2 MM.
VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO/SP

Referéncia: Acao Civil Publica

Distribuicdo por dependéncia a Acdo Cautelar de n°
003937.2013.02.000/7

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO

TRABALHO DA 22 REGIAO — CNPJ N. 26.989.715-0033/90 , com
endereco a Rua Cubatdo, 322, Paraiso, S&o Paulo-SP,
CEP:04.013-001, por meio dos Procuradores do Trabal ho que
abaixo subscrevem, vem respeitosamente perante Voss a
Exceléncia, conforme arts. 127 e 129, lll, da Const ituicao
da Republica, e art. 83, incisos | e lll, da Lei

Complementar N° 75/93, propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA
Com pedido de medida liminar inaudita alte ra parte

em face de M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
53.604.708/0011-90, com endereco a Av. Doutor Mauro
Lindemberg Monteiro, 185, Galpdo 5, Jardim Santa Fé :
Osasco, Sao Paulo/SP, pelos motivos de fato e de di reito a

seguir expostos.
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A presente Acao Civil Civil Publica deve ser distri
por dependéncia a A¢cao Cautelar de n°® 003937.2013.0
com base no art. 806 do CPC.

1.DOS FATOS

1.1. Consideracdes iniciais

A presente acdo civil publica trata, entre outras
matérias, da responsabilidade social e juridica da
M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, grande magazine varej
que produz, industrializa e comercializa pecas de v
da marca “M. OFFICER”, pela existéncia de trabalho
condicOes analogas a de escravo em sua cadeia produ

Instrui a presente acdo partes integrantes do
Inquérito Civil de 003933.2013.02.000/5, além de coé
integral dos relatérios de fiscalizacdo elaborados
Ministério do Trabalho e Emprego de Sdo Paulo e pel
Ministério Publico do Trabalho ao longo das investi

1.2. Do objeto da demanda

Na presente acdo, o Parquet trabalhista persegue

tutela jurisdicional que reconheca a responsabilida

juridica da Ré pela violagéo a direitos humanos ao
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sua cadeia produtiva, condenando-a, de forma solida
todas as demais pessoas juridicas que se ponham ao
sua cadeia (confeccdes e oficinas doravante denomin
“fornecedoras”), a adequar o ambiente de trabalho,
jornada de trabalho e os demais direitos sociais e
trabalhistas de todos aqueles responsaveis pela pro
das pecas comercializadas pela Ré.

Sublinhe-se que, embora haja rapida abordagem sobre
ilicitude das terceirizagbes promovidas pela re, co
do sistema de producgdo aqui exposto, esse ndo é o0 o
presente acdo, nem tampouco o mascaramento da relag
emprego através de quaisquer contratos mercantis, a
que, ao longo da presente peca, deixaremos evidente
existéncia de nitida relacdo empregaticia entre a R
trabalhadores resgatados, porquanto presentes todos
elementos fatico-juridicos que Ihe sao inerentes.

Além da tutela inibitéria, 0 MPT busca o deferiment
de tutela ressarcitdria, esta sim voltada para a re
de situagBes ja ocorridas, consistente na condenaca
ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo
pratica de dumping social.

1.3. Do Conteudo do IC n. 003933.2013.02.000/5

O IC n. 003933.2013.02.000/5 foi deflagrado a parti
de uma diligéncia realizada por membros do Ministér
Publico do Trabalho e auditores do Ministério do Tr
Emprego que, a partir de inspecdo em oficinas de co

clandestinas com a finalidade precipua de instruir
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procedimento investigatorio, verificaram que em um desses
estabelecimentos dois trabalhadores bolivianos eram
mantidos em situacdo precaria de trabalho e moradia :
submetidos a jornadas extenuantes, em  condicdes
degradantes, confeccionando pecas de vestuario
exclusivamente para a empresa M5 INDUSTRIA E COMERC IO LTDA,
da marca “M. OFFICER”(Doc. 01).

ApoOs a devida fiscalizacdo a cargo do MTE, atuacéo
integrada do MPT e DPU para tutela individual dos
trabalhadores supracitados, jA& que a empresa negou ser
responsavel por esses trabalhadores, este érgdo min isterial
decidiu seguir com as investigacoes a fim de colher

elementos probatérios para, ao final, demonstrar em juizo,
como ora o faz, que a situacéo flagrada néo se trat ava de
um caso isolado, mas faz parte, na verdade, de um m odelo de
producdo da Ré, um modus operandi  para reducgéo de custos.

Em seguida, e com esse enfoque, foram realizadas

quatro novas diligéncias investigatorias em outros

estabelecimentos, verificando-se, ao fim, e como se ra
pormenorizadamente demonstrado, que a empresa M5 IN DUSTRIA
E COMERCIO LTDA externaliza sua producéo, se benefi ciando

de uma cadeia produtiva pulverizada, irregular e
degradante, em que oficinas clandestinas  mantém
trabalhadores migrantes em condi¢des subumanas.

Ao final das diligéncias, a Ré recusou regularizar a
situacdo dos trabalhadores explorados em sua cadeia

produtiva, impugnando as conclusbes da Fiscalizacao

Argumentou que nao possuia nenhuma responsabilidade pelo
ocorrido, sob a falsa premissa de que os trabalhado res
resgatados pela fiscalizacdo estariam contratualmen te
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vinculados as empresas com quem mantinha
comerciais, a isentar-lhe qualquer responsabilidade

Pelos termos peremptérios com que a Ré refuta qualqg
responsabilidade pelo ocorrido, outra alternativa n
restou ao MPT sendo o ajuizamento da vertente acao.

Segue o relato, em ordem cronoldgica, das diligénc
empreendidas ao longo do procedimento investigatori
ao final, constituem provas irrefutaveis para proce

da presente Acéo.

1.4 O Comeco: Os Primeiros Resgates

Aos 13 dias de novembro de 2013, representantes do

Ministério do Publico, acompanhados de Auditores Fi
Trabalho da SRTE/SP, e de trés policiais do DHPP da

Civil, em fiscalizacdo ocorrida para instruir Inqué

Civil diverso, conforme ja dito alhures, se dirigir

Rua Cristina Tomas, 152, Bom Retiro, Sdo Paulo/SP,
01.129-020. No local, funcionava uma oficina de cos
onde foram encontrados quatro trabalhadores costura

pecas de vestuéario, conforme relato ministerial (DO

Os trabalhadores esclareceram que as quatro maquina
de costura existentes no local representavam duas o
de costura separadas: uma da familia paraguaia (Ana
Colarte ME, CNPJ 12.551.269/0001-45), e outra da bo
(Tecla Virgen Calle Mamani, CNPJ 15.341.103/0001-92
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No mesmo local, residiam os trabalhadores com suas

familias, incluindo trés criancas. Integravam a fam ilia de
origem paraguaia um casal, uma crianga € um primo. A outra,
de origem boliviana, era composta de um casal e dua S
criangas.

Ali, as condi¢Bes de meio ambiente de trabalho, sau de
e seguranca eram péssimas: instalacdes elétricas em mas
condi¢cdes, ndo utilizagdo de EPI's, material altame nte

inflamavel sem a devida seguranca, inexisténcia de

extintores de incéndio, maquinas sem a devida prote céao,
cadeiras sem condicdes ergon6micas. Na Unica janela

existente e que tinha visibilidade para rua, havia um pano

cobrindo a vista.

Ao lado da sala de producao improvisada, onde ficav am
as maquinas de costura, havia outro pequeno cdomodo com
fogao e pia, sem espaco para circulacdo ou alimenta cao. As
refeicbes também eram preparadas neste pequeno loca l, ndo

havendo recinto  especifico para alimentacdo. Os

trabalhadores se alimentavam nos quartos de dormir de cada
familia.

Havia um unico banheiro coletivo e trés quartos . Emum
deles, verificamos um forte odor de urina, ambiente S com
poeira excessiva e o corredor era utilizado para pe ndurar

as roupas__, sendo que as pessoas tinham que desviar para néo

derrubé-las.

No quarto da familia de origem boliviana, havia ape nas
uma cama de casal, na qual dormia toda a familia: o casal e
as duas criangas. No outro quarto, a crianca estava fazendo
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a licdo de casa, sentada na cama e apoiada em um cr
mudo.

Apos inspecdo no local de trabalho, entrevistas aos
trabalhadores, analise de documentos fornecidos pel
obreiros e apreensdo de pecas de vestuario, consoan
relatado pelos auditores fiscais (DOC.3), constatou
dois trabalhadores, Oscar Perez Pillco e Tecla Virg
Mamani, o casal de imigrantes bolivianos que trabal
como costureiros, produziam exclusivamente pecas de
vestuario da marca M. Officer, desde 18 de julho de
sem qualquer formalizacdo de vinculo empregaticio e

condi¢cOes degradantes.

O casal de bolivianos informou trabalhar,
diuturnamente, das 7h as 22, sendo remunerado por p
cabendo-lhe ainda arcar com o pagamento do aluguel
oficina e do quarto, denominado residéncia. Recebia
média, R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) por

sem qualquer formalidade.

Na oficina de costura, o Ministério do Trabalho e
Emprego apreendeu 2 camisas modelo tricolor ENX/500
preto, listras azul elétrico e branco, sendo uma em

outra com botdes da marca M. Officer.

Em entrevista, esses trabalhadores relataram que os
servigos de costura lhes eram solicitados por meio
e da esposa do Sr. Carlos Fernando Nakvasas de Carv
intermediario. Essas pessoas se dirigiam ao local o
trabalhadores costuravam e repassavam os pedidos de

através de documentos, que continham informacdes so
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pecas a serem confeccionadas, como descri¢cdo, cor,

unitario, quantidade de pecas solicitadas por taman
quantidade de aviamentos por peca e a data de entre

dos aviamentos, botdes e etiquetas personalizados d

M. Officer, era fornecida ainda uma peca piloto, co

das que foram apreendidas, que servia de modelo par
producdo das demais pecas. Apos confeccionadas, dev

peca piloto e ficavam apenas com o0s documentos que

continham a ordem de costura.

Observa-se, pois, que 0 servico terceirizado €
obrigado a produzir a peca de acordo com todas as
especificacdes determinadas pela autuada, inclusive
botdes e etiquetas do tomador final dos servigos, s

de descontos e rescisao contratual.

A M5, ao emitir determinado pedido, fornece documen
(DOC.3, anexo V, pg.39) que contém além dos dados d
tomador e da prestadora do servico, a descricdo do
produto/cor, custo unitario, quantidade de pecas a

produzidas por tamanho e data de entrega.

Ao final do documento “emissbes de pedido” (Doc. 3,
Anexo VI, pg. 114), ha algumas normas por meio das
percebe como a Reclamada exercia parte de seus pode

diretivo, disciplinar e hierarquico, in verbis

- Alteracdes neste pedido, somente com autorizacao

Dep. De Compras (...)

- Todas as pecas deverdo estar em conformidade com

“Manual de Fornecimento”.
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- O ndo cumprimento da data de entrega implica na a

de multa de 10% no valor unitério.

- Reincidéncia de atraso implica em multa de 5% em

novo valor unitario (...).

- Divergéncias no pedido com volumes entregues e re

da producéo é considerado como atraso de entrega.

AplOs essas constatacdes, a equipe se dirigiu ao
estabelecimento do Sr. Carlos Fernando, situada na
Prates, n°® 386/834, Sala 7, bloco B, Bom Retiro, Sa
Paulo/SP. ApOs entrevista ao microempresario, verif
fisica, apreensdo de camisa com o0 mesmo modelo da
apreendida com o casal de bolivianos e analise de n
fiscais apresentadas pelo Sr. Carlos, constatou-se
referido senhor intermediava a contratacao de traba
para realizar atividades de corte e costura para a

IndUstria e Comercio LTDA.

Isso porque, registre-se em destaque, ali, na
intermediaria, ndo havia atividade de costura. Segu
microempresério, o Sr. Carlos, todo o trabalho de ¢
das pecas da marca M. Officer é feito externamente
estabelecimento, por trabalhadores/oficinas subcont
Ao seu estabelecimento cabia apenas o corte das pec¢
marca M. Officer, de acordo com as diretrizes por e

tracadas.

Em seguida, e conforme relatado pelos auditores
fiscais (Doc. 3, pg. 6), os integrantes da equipe s

dirigilam a sede da M5 Industria e Comércio LTDA,
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localizada na Avenida Doutor Mauro Lindemberg Monte iro,

185, Galpdo 5, Jardim Santa Fé, Osasco/SP, onde se

verificou que no local funciona, além de outros set ores, 0
setor de criacdo, modelagem e pilotagem das pecas d a marca
M. Officer. ApOs verificacdo fisica, analise docume ntal e
de arquivos digitais e informacdes prestadas pelo S r. lgor
Mussuoly, diretor financeiro da autuada, pela Sra. Lourdes

Pereira Rocha, gerente de recursos humanos, e por

empregadas do setor de criacdo na sede da marca M. Officer,
verificou-se que no estabelecimento nao sao
produzidas/confeccionadas camisas da referida marca . De
acordo com o Sr. Igor, de todo o processo produtivo do
setor de confeccdo, que envolve a pesquisa das tend éncias
de moda, a modelagem, a pilotagem, o desenho, a ela boracao
da ficha técnica, o corte e a costura, estas duas u Itimas
etapas (corte e costura) sao externalizadas, sendo tais
atividades realizadas por terceiros. Pelas empregad as do
setor de criacdo, foi fornecida a ficha técnica de n°
115821039 (Doc. 3, anexo lIl,pg. 29), que correspond e as
pecas apreendidas, com as especificacbes de como a peca

deveria ser produzida.

No caso em tela, a empresa Reclamada terceirizava

irregularmente a atividade de corte e costura, pois

mantinha contrato com Carlos Fernando Nakvasas de C arvalho
— ME, que, por sua vez, intermediava a execucao do servico
produzido pelos trabalhadores citados, ou seja, a e mpresa
tomadora celebrou com o microempresario um ajuste p elo qual
este Ultimo se encarregava da producdo de um servi¢ 0 que a

12
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propria tomadora deveria executar, conforme notas f iscais

anexas ao relatorio de inspecdo da SRTE/SP.

De forma que a M5, apesar de atuar ndo somente no
comeércio, mas também da industria (M5 INDUSTRIA e comercio
LTDA - grifo nosso), e mesmo tendo como atividade p rincipal
a confeccdo de pecas de vestuario, demonstrou que
terceiriza a atividade de corte e costura, como o f ez ao
contratar Carlos Fernando Nakvasas de Carvalho — ME . (CNPJ
n® 13.917.426/0001-56).

Ao final do processo fiscalizatério foram lavrados 15
(quinze) autos de infracdo, que correspondem as

irregularidades constatadas (Doc. 3, Anexo XIV, pg. 212).

Ato continuo, no mesmo dia, o Ministério Publico do
Trabalho, acompanhado de representantes do Ministér io do
Trabalho e  Emprego, realizou audiéncia com  o0s
representantes M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (Doc.4) ,

ocasidao em que foi explicitada a situacao verificad a pela
equipe, desde as condicbes degradantes encontradas na
oficina, passando pela confeccdo do Sr. Carlos Fern ando
Nakvasas de Carvalho - ME e chegando até a M5, enco ntrando-
se, em todas as camadas de producdo, a peca que est ava

sendo produzida pelos trabalhadores bolivianos.

Na ocasido, foi proposta assinatura de Termo de Aju ste
de Conduta emergencial, voltado especificamente par a a
solucdo da situacdo dos trabalhadores bolivianos qu e se
encontravam em situacdo subumanas e de risco, junta mente
com seus filhos. Entretanto, a empresa ndo assumiu sua
responsabilidade e ndo concordou com a assinatura. Em

13
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seguida, os auditores notificaram a empresa para
comparecimento a SRTE/SP para adocdo de providéncia
relacdo aos direitos dos trabalhadores, incluindo r

de CTPS e pagamento de todas as verbas trabalhistas

devidas.

Em posterior sessdo administrativa (Doc.5), os
Procuradores renovaram a proposta de solucéo extraj
novamente

da controvérsia, o que foi rechacado pela

empresa, sob o fragil argumento de que nao possui
responsabilidade pela situacdo particular. Também h
recusa de registro de CTPS dos trabalhadores e paga

dos haveres trabalhistas devidos perante o Ministér

Trabalho e Emprego.

Diante da gravidade desses fatos e da necessidade
urgente de adocdo das medidas saneadoras das condic
trabalho, alojamento e remuneracdo dos trabalhadore
estrangeiros, em 18.11.2014, o Ministério Publico p
uma Acdo Cautelar Inonimada (Doc.06), com objetivo
assegurar o direito dos trabalhadores que, resgatad
encontravam-se em absoluta condicdo de vulnerabilid

O M.M. Juizo de Plantdo, em louvavel decisdo (Doc.
inicial e diante da

07), numa analise

documental

robusta prova

apresentada, reconheceu tanto a situagao

degradante a que estavam submetidos os trabalhadore
Peres Pillco e Tecla Uirgem Calle, como também o el
cadeia produtiva, isto €, que as pecas de vestuario
produzidas séo destinadas a comercializacao pela em
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA que, através de seu com
logistica material, desenho

(definicho do  modelo,
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artistico, etc), direciona a producdo e se benefici a
diretamente da mao de obra desses trabalhadores, ai nda que

para tanto, se valha de interposta pessoa.

Com esses fundamentos, determinou o bloqueio de

numerario no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)

da M5 e seus atuais socios, Sr. Carlos Henrique Mie le e
Marcos Garcia Reis. Outrossim, determinou que a emp resa
providenciasse a transferéncia dos trabalhadores e seus

filhos para alojamento que atendesse as normas
regulamentadoras de saude e seguranca, sob pena de multa, e
procedesse ao pagamento das verbas rescisoérias e ev entuais

despesas de retorno.

Ocorre que, em 21.11.2013, a decisdo liminar foi

cassada, com lamentaveis argumentos (Doc. 08), em d ecisao
monocratica proferida em mandado de seguranca pende nte de
julgamento neste E. Tribunal Regional do Trabalho d a 28
Regido. Este posicionamento, dada a relevanciado T RT da 22
Regido no pais, em conjunto com a importancia econ6 mica de
Sdo Paulo, poderd contribuir com a consolidacdo des se

modelo de producdo, confirmando a possibilidade de
terceirizacdo irregular com extrema exploracdo de m ao-de-

obra migrante.

Apés analisar o teor da referida decisdo liminar, 0
Ministério Publico do Trabalho, em cumprimento as

determinagdes constitucionais e legais de defesa do S
direitos coletivos, difusos e individuais indisponi veis na
seara trabalhista, prosseguiu com as investigacoes a fim de
colher ainda mais elementos probatérios para ajuiza ra
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presente Acdo Civil Publica, buscando a responsabil
direta e solidaria da empresa M5 INDUSTRIA E COMERC
pelas irregularidades socio-laboroambiental que ens
condicbes degradantes aqueles que, insertos na cade

produtiva, produzem as roupas comercializadas pela

A intengcdo ndo é outra, sendo demonstrar ao Poder
Judiciario que essa forma espuria, pungente e cruel
producdo nao foi um caso isolado, mas constitui um
consagrado de producéo da ré, como forma de diminui
custos, através da exploragdo dos trabalhadores em

condicOes de vulnerabilidade econbémica e social.

As parcerias interinstitucionais que se formam no
ambito da COETRAE (Comissdo Estadual para Erradicac
Trabalho Escravo), 6rgdo colegiado do qual o TRT da
Regido também faz parte, possibilitaram que a Defen
Pdblica da Unido, o6rgdo igualmente envolvido com a
repressdo e o0 combate ao Trabalho Escravo no Pais e
vocacionado a tutela de direitos individuais atuass
defesa dos trabalhadores bolivianos resgatados, Sr.

Sra. Tecla, enquanto que os direitos coletivos seri
oportunamente tutelados pelo Ministério Puablico do
Trabalho.

Assim, cumprindo a divisado de tarefas previstas p
propria  ConstituicAo Federal, a DPU ingressou com
Reclamacéao Trabalhista (Doc. 09) em favor dos traba
supracitados (Acéo Principal da A¢ao Cautelar propo

MPT), postulando o pagamento de todas as verbas

rescisoérias, direitos sonegados ao longo do contrat
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trabalho, além de indenizacdo pelo dano moral indiv idual
sofrido.

Adiante, trazemos a lume as provas colhidas durant ea
continuidade da instrugdo procedimental. Conforme r estara
evidenciado as escancaras, as novas diligéncias rat ificam a
tese ministerial no sentido de que a degradacdo hum ana é
nota sempre presente no modus operandi barateador d e custos

da producéo.

1.5. Segunda Diligéncia: Mais Escravos

Em continuidade as investiga¢des, o Ministério Publ ico
do Trabalho requisitou a Receita Federal do Brasil
informacdes decorrentes da analise de notas fiscais
emitidas pela empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
M.Officer, tomadora de servigos, e por suas interme diarias,
prestadoras de servicos, entre elas a Empdério Uffiz iInd. E
Com. De Art. De Vestuario Ltda. Cotejando-se tais
informagdes com o CAGED - Cadastro Geral de Emprega dos e
Desempregados, foram identificadas algumas pessoas
juridicas que poderiam funcionar como verdadeiros

cativeiros humanos.

A suspeita decorreu, em grande parte, da presenca d e
caracteristicas comuns as oficinas onde os 6rgaos p Ublicos
costumam resgatar trabalhadores em condi¢des degrad antes e,
portanto, analogas a escravatura contemporanea. Qua is

17
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sejam: firmas individuais em nome de bolivianos,

localizadas na periferia da grande Sao Paulo, sem ualquer

empregado registrado, com producdo elevada e pequen a

movimentacéao financeira.

Com base neste rastreamento da cadeia produtiva da
empresa M5, aos 06 dias do més de maio de 2014, os
signatarios desta, acompanhando acdo fiscalizatoria

promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ju ntamente
com representantes de outros 6rgdos de repressao e combate
ao trabalho escravo, Receita Federal, Defensoria Pu blica da
Unido, dentre outros, dirigiram-se a Rua Cardeiro, 51, Vila

Santa Inés, Sao Paulo/SP (imovel aparentemente

residencial), onde funcionava uma pequena oficina d e
costura, em que foram encontrados seis trabalhadore S
migrantes, de nacionalidade boliviana, costurando p ecas de

vestuario em condicfes degradantes (Doc.10).

Apos inspecao no local de trabalho, entrevistas com 0S
trabalhadores, anéalise de documentos apresentados p elos
obreiros e verificacdo de pecas de vestuario, const atou-se
que os seis trabalhadores, os senhores IVER AVILA R OSADO,

WILBER SANCHEZ OJEDA, AUGUSTIN, ANGEL MOSTACEDO SUMNGA e as
senhoras LILIAN LOAYZA VILLARPANDO e GLADYS NAVARRO ROBLEDO

trabalhavam como costureiros, diuturnamente, produz indo
pecas de vestuario para marca M. OFFICER, através d e
empresa intermediaria, Emporio Uffizi Ind. E Com. D e Art.
de Vestuario Ltda. , h& aproximadamente um ano, sem qualquer

formalizacdo de vinculo de empregaticio.
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Na oficina, observou-se notoria confusdo entre o
ambiente de trabalho e de vivéncia familiar. Tratav
local absolutamente

inseguro e degrado, com fiacOes

elétricas expostas, material inflamavel, de facil
combustédo, espalhado por toda a oficina (tecidos da

de vestuario), inexisténcia de extintores de incénd
saidas de emergéncia (a Unica saida da oficina é li

um corredor, e ao final, a uma escada sem corrimao,
torna insegura a evacuacao do local em caso de emer

N&o havia auto de Vistoria emitido pelo Corpo de Bo

da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo. As maqui
costura ndo possuiam protecdo nas partes moveis ace
aos trabalhadores. Os assentos ndo atendiam aos req
minimos das normas de ergonomia. Os géneros aliment
estavam mal acondicionados, inseticidas e alimentos
guardados juntos. Nao havia local adequado para que
trabalhadores fizessem suas refeigbes com conforto
higiene. Na cozinha, havia botijdo de gas liquefeit
petréleo ligado a um fogdo de uso doméstico, além d
botijdes estocados no mesmo ambiente, gerando risco
iminentes de incéndio e colocando em perigo a vida

de todos que ali trabalham e residem.

No local, vivem dois casais (o oficinista, Iver, e
esposa, Lilian; Wilber e Gladys, com um filho de 10
Michael Jordan), ocupando cada dupla um quarto. No
do casal com crianca, ha um pequeno fogao. Os outro
trabalhadores, Augustin e Angel, ocupam cada qual u

guarto. Apenas dois banheiros servem a todos.
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Nos quartos, verificamos armazenamento irregular de
material de limpeza e de sobras de tecidos. Havia p

excesso, e um forte odor de umidade.

As condigcbes de vivéncia sdo inadequadas, pois ha
divisdo da habitagdo por familias distintas, criang
meio ambiente de trabalho, compartilhamento de sani

demais coOmodos do local de trabalho e residéncia.

Neste ambiente, o Ministério do Trabalho e Emprego
apreendeu duas pecas pilotos de vestuario, com a ma
M.OFFICER, que estavam em reproducdo (um blazer e u
calca). Cada uma dessas pecas contém ficha técnica,
instrucdes e diretrizes acerca do corte, medidas, t
11).

quantidade de linhas, aviamentos e etiquetas da mar

alinhamento, etc (Doc. Havia também uma grande

M.Officer avulsas, por todos os locais da oficina.

Foram apreendidos, ainda, contratos de prestagdo de
servigco de méo de obra de costura firmados entre a
Uffizi Ind. E Com. de Art. de Vestuario Ltda. e IVE
ROSADO (pessoa

servigo,

juridica), em que este, prestador de

produz pecas de vestuario, incluindo as ja
mencionadas, dentre outras, da marca M.OFFICER, con
descricdo do produto, cor, custo unitério, quantida

pecas a serem produzidas por tamanho, e data de ent
(Doc. 11, pg. 65 a 72). Ao final do referido docume
verificou-se a existéncia de algumas normas por mei
guais se percebe parte dos poderes diretivo, discip
hierdrquico que os beneficiarios daquela mé&o de obr

exercem sobre os trabalhadores. Citem-se:
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“item 5 do contrato - Todo e qualquer conserto
realizado pelo contratante sera descontado mediante

percentual do servigco a ser executado;

Item 6 do contrato - retorno de pecas sujas sera
descontado R$ 1,00 por peca para limpeza interna, s
necessario enviar para lavanderia externa sera

debitado o valor total do servico;

Item 7 do contrato - pespontos, costuras mal feitas

linha soltando tera desconto de R$ 0,50 por peca”.

Em documento *“auxiliar de nota fiscal eletronica”
(Doc.10), h4 mencdo do valor que a tomadora, M. Off
paga por peca a confecgdo intermediaria, Emporio Uf
de quanto esta paga a oficina. A Marca encomendou,
exemplo, 331 (trezentos e trinta e uma) unidades da
“calca diferenciada Chamois 1160090006-M. Officer”,
valor unitario de R$ 52,00 a UFFIZI. Esta, por sua
realizou contrato de mao de obra com a pessoa jurid
“Ilver”, pagando, por peca, o valor de apenas R$ 13,

(treze reais).

E de bem exortar que, deste valor pago a oficina,
apenas um terco destina-se ao trabalhador. Cada ter
restante serve as despesas da oficina (aluguel, agu

conserto de maquinas, alimentacao, etc) e ao oficin

Verificamos que a peca piloto da calca e blazer
apreendidos pelo MTE continham um lacre verde const
seguinte informagao “APROVADO-M5".
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Diante das caracteristicas degradantes do local, da

sonegacdo de direitos sociais e trabalhistas, do me
ambiente totalmente inseguro e da exaustdo das jorn
diarias de trabalho, o Ministério do Trabalho e Emp

interditou imediatamente o meio ambiente de trabalh

Em seguida, considerando as entrevistas
realizadas com os trabalhadores, e com fundado rece

interdicdo da oficina em questdo provocasse a evasa
trabalhadores migrantes em condicdo de vulnerabilid
social, os

econbmica e signatarios

imediatamente o Juizo de Plantdo, através de uma Ac

Cautelar de Producédo Antecipada de Prova (Doc.12),

objetivo precipuo de colher o depoimento de todos o

trabalhadores ali encontrados.

Ato continuo, o Juizo Itinerante de Combate
Trabalho Escravo se fez presente no local, represen
pelo Exmo. Juiz do Trabalho, Dr. Rodrigo Garcia Sch
iniciou a tomada dos depoimentos (conforme atas ane

13).

Em sintese apertada, foi relatado que a oficina est
em funcionamento ha cerca de trés anos; que ha pouc
de um ano prestam servicos exclusivamente para a Em
Uffizi; que costura pecas da marca M. Officer ha ce
um ano; que a representante da UFIZZI, Sra. Sonia,

a peca piloto, o tecido, as linhas, etiquetas, inst
etc., para serem produzidas pela oficina; que a Uff
determina o nimero de pecas a serem produzidas; est

com as instrucdes de como devem ser confeccionadas;
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recebem por peca costurada; que Iver recebe o valor e
distribui entre os trabalhadores; que o valor da pe ¢a varia
de R$ 8,00 a R$ 15,00 e que Iver repassa para cada

trabalhador o correspondente a 1/3 desse valor; que Iver
arca com o custo do aluguel, da manutencéo da casa e da
alimentacdo dos trabalhadores; que a oficina produz cerca
de 350 a 400 pecas por més; que cada trabalhador ou casal
de trabalhadores produz cerca de 110 a 190 pecas po r més;
gue apenas um dos seis trabalhadores possui CPTS, m as
nenhum possui o0 registro do contrato de trabalho; q ue
trabalham das 7h as 22h, de segunda a sexta-feira, com
intervalo de 1h para descanso e alimentacéo e, aos sabados
das 7h as 12h; que eventualmente ultrapassam essa | ornada,
em torno de 30min e que eventualmente trabalham sab ado a
tarde, mas nunca aos domingos; que sentem dores das costas;

que as refeicbes sdo realizadas no proprio local de

trabalho; dentre outras informacdes.

No caderno de anotagbes do oficinista Iver, também
apreendido pelo MTE, ha o apontamento da producdo, por
namero de pecas costuradas por trabalhador, dos

trabalhadores Wilber e Angel, em que se verifica qu e eles
receberam entre R$ 3,50 e R$ 6,00 por peca. A par d isso, a
remuneracdo era paga aos trabalhadores de maneira

irregular, sendo quitada pelo oficinista apenas qua ndo este
recebia pelos cortes entregues, o que podia demorar até um
més apds a entrega da producdo. Enquanto isso, de a cordo
com suas necessidades, os trabalhadores recorriam a “vales”

feitos com o oficinista, meticulosamente anotados e

descontados de seus ganhos (Doc.11 pg.47 a 50).
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Ainda, conforme consta no relatorio de fiscalizagcéao

elaborado pelo MTE (Doc. 11, pg. 12), o trabalho pr evio de
monitoramento do local apontou que, apenas entre 10 de
fevereiro de 2014 a 06 de maio de 2014, essa oficin a
costurou ou estava costurando 2.080 (duas mil e oit enta)

pecas de vestuario encomendadas pela M5 INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., entre calcas, saias, blazers e vest idos,
mediante transferéncia de cortes feitos por uma das

fornecedoras diretas da M5, a empresa EMPORIO UFFIZ | -
INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA. EPP.

Vejamos:

ATIVIDADE DE MAO-DE-OBRA OFICINA RUA CARDEIRO N. 51 - V.
SANTA INES:

Inicio costura marca mercadoria Codigo n. Peca Mao de obra(R$) notafiscal

10/02/2014 m.officer  calca 100401 632 5688 20224
21/02/2014 m.officer saia 500073 57 513 3363
24/03/2014 m.officer  blazer 200942 288 5472 nédo emitida
27/03/2014 m.officer  vestido 300095 182 2275 10010
27/03/2014 m.officer calcas 100418 286 3718 14014
02/04/2014 m.officer calcas 100413 331 4468,5 17212
15/04/2014 m.officer  blazer 200371 150 3000 8400
06/05/2014 m.officer  calgas 100471 154 2310 2310

TOTAL: 2.080 R$ 27.444,50

Nesse periodo de quase trés meses (10/02/2014 a

06/05/2014) a oficina produziu 2.080 pecas de roupa s da
marca M. Officer, e pela méo-de-obra recebeu um tot al de R$
27.444,50 (vinte e sete mil, quatrocentos e quarent ae
quatro reais e cinquenta centavos). Esse valor serv iu para

a manutencdo da oficina, da moradia, da alimentacéo ,

aluguel e IPTU do imével, gastos de agua e energia, dentre
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outros relativos a subsisténcia dos trabalhadores e
crianca de 10 meses que ali viviam. O que sobrava d
gastos fixos, era distribuido aos trabalhadores, se

producdo de cada um.

Em continuidade a diligéncia, no dia sete de maio d
2014, por volta das 14h, os Procuradores signatario
acompanharam a equipe do Ministério do Trabalho e E
confeccdo EMPORIO UFFIZI IND. E COM. DE ART. DO VES
LTDA., empresa intermediaria da M5 INDUSTRIA E COME
LTDA,

contratante formal da oficina do Iver.

localizada na rua Javaés, 578, Bom Retiro,

Em tal estabelecimento, ndo foi constatada atividad
de costura em nivel de producdo. Os proprietarios,
Luciana Martigli e o Sr. Marcos Paulo Matrtigli, inf
que ndo possuem marca propria, mas que prestam serv
criacdo e costura de vestuario para varias marcas,
elas para M. Officer e Carlos Miele (grife que inte

grupo econémico da empresa M5 Industria e Comércio)

Informaram que atuam no mercado h& cerca de 8 anos.
seu quadro pessoal estdo registrados 2 piloteiros,
costureiro, 2 modelistas, 3 cortadores, 1 responsav
PCP (etiquetas), 1 chefe de producédo, 6 responsavei
arremate das pecas. Segundo os proprietarios, a UFF
presta servico de criacdo de pecas de vestuario
encomendadas pelas marcas (faz a pesquisa de tendén

moda, desenho, modelagem, escolhe tecido, elaboraca
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ficha técnica e da piloto, corte e costura) ou apen as
realiza a reproducéo das pecas ja criadas. Em qualq uer uma
das modalidades, esclarece que o trabalho de corte e

costura das pecas € feito externamente por oficinas

subcontratadas, como a do Iver. Sua costureira e pi loteiros
apenas se encarregam da peca piloto, de criagdo e d e
eventuais ajustes das pecas que retornam das oficin as. De
acordo com os proprios soécios, sua producao é total mente
delegada para terceiros, pequenas oficinas de costu ra.

Revelaram ainda que a UFFIZI possui cerca de 50

oficinas cadastradas, mas que atualmente sé trabalh a com
12, dentre elas a do Sr. Iver. Este recebe as pecas a serem
produzidas, contratando um preco variavel entre R$ 11,00 a
R$ 15,00, podendo chegar a R$ 24,00 se forem pecas mais

sofisticadas, como um casaco, por exemplo.

Informaram que a M5, em regra, contrata a UFFUZI pa ra

todo o processo de criacdo das pecas de vestuario

encomendadas. A marca demanda através de e-mail ou de sua
gerente comercial que realiza reunibes de “preview” das
colecbes, para criar as grades de pecas de vestuari 0. A
marca nao realiza visitas fisicas a confeccdo, sO f az
controle de qualidade do produto, aprovando ou nao a peca

piloto desenvolvida.

A Uffizi, por sua vez, verifica apenas se as oficin as
prestadoras de servico possuem CNPJ, ndo realizando qualquer
fiscalizacdo ou exigéncia acerca das condicbes do m eio ambiente
de trabalho e formalidade dos trabalhadores. A chef e de oficina

da confeccgdo, Sra. Sobnia (entrevistada no local),

esporadicamente, cerca de uma a duas vezes por més, realiza
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visita na oficina do Iver a fim de verificar a qual idade do
trabalho que est4d sendo desenvolvido. Afirmaram que o Unico
controle direto exercido sobre a oficina traduz-se no controle

do prazo de entrega das costuras.

Conforme especificado no relatério do MTE (Doc. 11 ,
pg. 58 a 72), na sede da empresa EMPORIO UFFIZI foi

encontrada, ainda, ficha técnica e ordem de compra emitida
pelo departamento de compras da M5, para aquela, re lativa a
calca M. Officer encontrada em confeccédo na oficina sob o
gerenciamento do Iver. Neste documento estdo especi ficados
varios regramentos “alteracdes neste pedido somente com
autorizacdo da M5 — Dep. De Compras.”, “todas as pe cas

deverdo estar em conformidade com o ‘Manual de

Fornecimento’; “o N&o cumprimento da data de entreg a
implica na aplicagdo da multa de 10% no valor no va lor
unitario”; “Pedidos com mais de 10 dias de atraso e stéo
sujeitos a cancelamentos”; “N&o sera aceita entrega com
quantidade menor que o pedido”; “divergéncias nos p edidos

com volumes entregues e reprovacdo da producdo €

considerada como atraso na entrega”.

Na ficha técnica da peca “Blazer” produzida pela

oficina do Iver e encontrada na Empario Uffizi (Doc .11 pg.

71), estdo explicitas as seguintes ordens e orienta coes:
“Reprovado. Fora de medidas. Corrigir todas as medi das
conforme mostra a tabela abaixo. Ver foto a vista e sta
torta. Corrigir. Melhorias: Regular as maquinas par a que
todas as costuras figuem com 11 pontos por uma pole gada.
Manter uma boa qualidade nas costuras e pesposto em geral.
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Peca aprovada tamanho 01: seguir rigorosamente a ta bela das
medidas” (DOC).

ApoOs visita a confeccdo intermediaria, a fim de
esgotar as investigacbes e colher mais provas para

demonstrar que o modelo de producao aqui narrado se repete,
ficou acertado que o Ministério Publico do Trabalho faria
diligéncias em algumas outras oficinas apontadas no S
documentos enviados pela Receita enquanto que o Min istério
do Trabalho e Emprego realizaria visita fiscalizaté ria na

sede da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

A partir dai, e conforme consta ipse literis no
relatorio de fiscalizagcdo do MTE (Doc. 11, pg. 73), “no dia
08 de Maio de 2014, a partir das 15:00 hs, em visit a a sede
da empresa M5 Ind. e Com. Ltda., situada a Av. Maur o]
Lindemberg Monteiro, 185, Galpdo 5, em Osasco, no E st. de
S.Paulo, foram entrevistadas a Senhora Rosicler Fe rnandes

de Freitas Gomes, Gerente de Compras da empresa M5

Indastria e Comércio Ltda., na presenca da Senhora Lourdes
Pereira da Rocha, Gerente de Recursos Humanos da me sma
empresa, a fim de melhor compreender os mecanismos por meio
dos quais a empresa exerce Poder Diretivo sobre tod a sua
cadeia produtiva. Sra. Rosicler confirma ser a gest ora
responsavel por todo o Departamento de Compras da e mpresa
M5 Ind. e Com. Ltda., sendo, portanto, responsavel pelo
contato com os fornecedores das marcas M. OFFICER, CARLOS
MIELE e MIELE. A primeira marca € produzida complet amente
pelos fornecedores da empresa, em numero de cerca d e 70
fornecedores diretos, enquanto que as duas Ultimas marcas,
mais finas, com producdo em menor quantidade e maio r valor
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agregado por peca, sdo completamente produzidas na planta
industrial da propria empresa M5, por cerca de vint e
costureiras registradas pela empresa M5. A declaran te

informou estar na empresa ha cerca de treze anos.

No contato com os fornecedores, a Sra. Rosicler

declarou verificar a capacidade produtiva de cada u m a
partir da qualidade do produto que lhe é apresentad a, nao
observando, no entanto, o cumprimento da legislacao de

protecdo ao trabalho. Esse notavel desconhecimento

generalizado quanto ao valor do trabalho daqueles q ue
costuram peca por peca da marca M. OFFICER denota ¢ ompleta
negligéncia da empresa M5 Ind. e Com. Ltda. com rel acao a
sua rede de fornecedores, indicando a responsabilid ade
pelas mas condi¢cbes de trabalho em que se encontram 0S
locais de trabalho vistoriados, hipotese inteiramen te
condizente com a culpa in eligendo e a culpa in vigilando

Indagada sobre o porqué de ter-lhe sido confiada a

responsabilidade por checar a capacidade produtiva de cada
fornecedor, a declarante respondeu que é a pessoa ( ue
domina a relacdo entre a M5 e os fornecedores, esco Ihendo,
administrando e completamente controlando a relagao da M5

com os fornecedores.

Indagada a respeito dos procedimentos relativos a

determinacdo da colecdo e dos pedidos de fornecimen to, a
declarante passou a esclarecer como exerce poder di retivo
em nome da empresa M5 Ind. e Com. Ltda. Informa a S ra.
Rosicler que a cole¢do atende a sazonalidade (verdo /alto
verdo — meia estagcao/inverno) cujas linhas mestres sao

completamente  desenvolvidas internamente, dentro do

Departamento de Estilo, pelos estilistas da empresa , que
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trabalham sob a responsabilidade da Senhora Thais d e
Freitas Xavier, estilista responsavel pelo Departam ento de
Estilo, que também foi entrevistada e ratificou tod as as
informacdes prestadas pela Senhora Rosicler. Os est ilistas
realizam diversas pesquisas, basicamente na interne t, a fim

de verificar tendéncias que possam inspirar determi nada
colecdo. Afirmou a declarante haver participacdo do S
fornecedores na criacdo das pecas que fazem parte d as
colecbes da marca M. OFFICER, de propriedade da emp resa M5,
mas, no entanto, a aprovacao e palavra finais a res peito de
qual peca fara parte da colecdo dependem exclusivam ente da
analise e aprovacao de trés setores da M5: estilo, compras

e planejamento.

Apés a colecdo ser finalizada e aprovada pela
Diretoria de Estilo, comega seu papel. A declarante entao
comeca um processo de escolha dos fornecedores ao q ual

denomina sourcing . Nesse processo entram diversos fatores

relacionados com a habilidade de determinado fornec edor em
desenvolver determinada peca, o material e 0s insum 0s que
serédo utilizados na confec¢ao, sua capacidade de en tregar o
produto dentro dos prazos determinados pela declara nte, e o

valor de cada peca. O material a ser utilizado sera

escolhido também internamente pelo Departamento de Estilo
em conjunto com o Departamento de Compras. As compr as sao
efetuadas por rodadas, por meio dos pedidos de comp ra, e
sdo programadas para ocorrer a cada periodo de trés meses,
de cada fornecedor. Cada peca possui uma ficha técn ica que
sera enviada para a empresa fornecedora, para que p roduza
uma peca-piloto. No momento em que envia a ficha té cnica, a
declarante afirmou j& saber exatamente o valor do p roduto,
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assim como o0 preco que sera pago a cada fornecedor pela
producao da peca.

Feita a elaboracdo da peca-piloto pela fornecedora, a
mesma peca € levada a sede da empresa M5 para que a
declarante a aprove, juntamente com o Departamento de

Planejamento. Por diversas vezes a peca precisa ser

refeita, seguindo as ordens da empresa M5, por meio da
declarante ou dos trabalhadores do Departamento de Compras,
para que fique exatamente idéntica ao modelo desenv olvido
anteriormente. A declarante informou total controle sobre a
confeccdo das pecas, controle que passa pelo design da
peca, pelo material e insumos que serdo utilizados, pela
quantidade de pecas que serdo produzidas, pelo valo r que
sera pago, pelo prazo de entrega, enfim, cada detal he é
decidido e determinado pela empresa M5 Ind. e Com. Ltda. a

seus fornecedores, e esse processo € continuo.

A escolha do fornecedor por parte da declarante tam bém
segue regras da empresa M5 e estd relacionada com a
capacidade de producdo da cada peca, seu talento em

confeccionar a peca, 0 prego que sera pago e o0 praz o dentro
do qual a peca sera produzida. A declarante informo u que o
controle de qualidade é terceirizado, mas completam ente
controlado pela empresa M5. As pecas todas possuem um
codigo unico, que representa aquele produto. Cada p roduto
sera produzido por apenas um fornecedor e, portanto , cada

cbdigo estéa relacionado com determinado fornecedor.

Informou aindasaber que existem fornecedores que
chegam a quarteirizar a producdo para cerca de quar enta
subcontratados. Mencionou ainda existirem poucos

fornecedores em que toda a producdo € internalizada ,
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elaborada completamente por costureiros proprios, m

esses casos sao raros e acabam encarecendo a produg

esse motivo acabam priorizando os fornecedores que
subcontratam, por representar custos mais baixos de
producao Informou ainda como elabora 0s custos para

determinada peca. Nesse valor devem estar incluidos

valores referentes a mado de obra, ao tecido, aos
aviamentos, ao frete e aos custos financeiros. Apes
calculo, ndo soube dizer quanto se reserva aos valo
mao de obra, incluidos os depésitos previdenciarios
referentes a cada peca. Dessa forma, ndo soube dize
€ pago a cada um dos costureiros subcontratados.
final da peca, de venda, para o consumidor final, s
calculado durante a etapa do processo produtivo con
como “revisao de linha”, na qual o Departamento de
de Estilo e de Planejamento se retinem para definir
final, sempre tendo em vista o comportamento do mer

Na visita a sede da empresa, identificamos os dois
funcionéarios do departamento de compras da M5 respo
pelos pedidos das duas pecas da M. OFFICER que se
encontravam em confeccdo na oficina de costura sob
gerenciamento de Iver, "calca chamois" e "blazer".
da compradora Claudia Reis, responsavel pelas compr
linha "fashion", e que confirmou a encomenda a EMPO
UFIZZl do "blazer estampa art noveau"; e do comprad
Wellington Freitas, responsavel pelas compras da i
"alfaiataria”, que encomendou a peca "calca chamois

Ao final desta segunda diligéncia, a equipe do
Ministério do Trabalho e Emprego promoveu o resgate
trabalhadores da em se encontravam,

condigao que
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determinando a resciséo indireta dos contratos de t rabalho
(usta causa, por culpa do empregador), acomodacao das
vitimas em local apropriado, com garantia de alimen tacao
até a finalizacéo dos procedimentos de rescisao, an otacéo e
devolucdo das Carteiras de Trabalho, e pagamentos d as

verbas de natureza rescisoria.

A empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. foi
oficialmente cientificada da situacdo encontrada, e m sua
sede, no dia 8 de maio de 2014, e das medidas de ca rater
emergencial que teria que tomar. Em 9 de maio, seus
representantes compareceram a Superintendéncia Regi onal do
Trabalho e Emprego em S. Paulo, e declararam que a empresa
ndo cumpriria qualquer das medidas notificadas pela
Fiscalizagdo, por ndo se considerar responsavel pel a
situacdo encontrada.

Diante da negativa da empresa, a Fiscalizacdo emiti u
as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de 5 (cinco)
dos trabalhadores que ainda ndo a possuiam, e entre gou-lhes
as Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgat ado,
para saque do beneficio emergencial previsto no Art . 20-C

da Lei n. 7.998/90.

Ato continuo, no mesmo dia 09.05.2014, a Defensoria
Publica da Unido ingressou com Acao Cautelar Inomin ada
(Doc. 14), perante o Juizo ltinerante de Combate ao

Trabalho Escravo do Tribunal Regional do Trabalho d a 2a.
Regido, obtendo o bloqueio, em carater liminar, dos valores
para pagamento das verbas salariais, rescisérias e dano

moral individual das vitimas.
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Foram ainda lavrados 25 autos de infracdo que espel
todas as irregularidades constatadas (Doc 11, Anexo
pg. 121).

1.6. Outras Diligéncias: Producao Degradante

ham
I,

Dando continuidade as diligéncias para colheita de
mais elementos probatérios, aos 13 dias do més de m
2014, e com a finalidade mais notavel, registre-se,
verificar se o0s casos de degradacdo humana outrora
encontrados eram casos isolados ou se, ao reves, fa
parte de um modo de producdo, o0s signatarios deste
dirigiram-se a trés outras prestadoras de servico d
empresa M5, identificadas pela Receita Federal do B

Doc. 15).

Assim, comparecemos a Rua Silva Pinto, 402, Casa 5,
Bom Retiro, Sdo Paulo/SP, onde funcionava uma ofici
CONFECCOES WINSTON LTDA ME,

encontrados cinco trabalhadores migrantes, de nacio

costura, em que
boliviana e paraguaia, fazendo o acabamento de peca
vestuario (colagem de tecidos para cds, cintos, etc

condi¢cbes degradantes (Doc. 16).

No local do trabalho foi visualizada uma sacola com
pecas de vestuério (cés de calgas, cintos) com etiq
marca M. OFFICER. Da analise dos documentos, consta
trés notas fiscais emitidas em favor da empresa Emp
Uffizi, onde h& o registro de vérias pecas produzid
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a marca supracitada e para a marca “Carlos Miele” ( empresa

gue integra o grupo econémico da M5, como ja dito a cima).

Em entrevista (Doc. Pg 15, pg. 199 a 201), os

trabalhadores afirmaram, em sintese, que ndo possue m CTPS
assinada, que trabalham das 7h as 20h, com interval o de 1h
para descanso, de segunda a sexta-feira, e sdbado a té as
12h; que realizam horas extras, chegando a trabalha r até as

21h; que as horas sao registradas num caderno para

posterior pagamento; que recebem salario por més e nao por
peca; que o Sr. Jesus, dono da oficina, pagou o tra nsporte
dos depoentes para ingresso no Brasil, e estes quit aram tal

valor, posteriormente, trabalhando; que moram na of icina,

mas o Sr. Jesus ndo desconta o aluguel ou alimentag ao.

O Sr. Félix Barrios, um dos trabalhadores (termo de

depoimento anexo, Doc. 15, pg. 200), afirmou que tr abalha
na oficina ha apenas trés meses e que no ultimo més recebeu
a quantia de R$ 550,00, valor que incluiu as horas extras
prestadas.

A Sra. Katerine Checa Cordero (termo de depoimento
anexo, Doc. 15, pg. 199) esclareceu que realiza ser Vicos
para a marca M. Officer ha cerca de trés anos, peri odo em

que trabalha na oficina.

O Sr. Dery Luis Cordero Valdez afirmou que a jornad a
de trabalho pode se estender até 22h, cerca de cinc 0 vezes
ao més. Que recebe salario mensal no valor de R$ 70 0,00
(setecentos reais) e R$ 5,00 (cinco reais) por hora S

extras.
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Em seguida, nos dirigimos a Rua José Paulino, 639,

Sala 11, local onde funciona outra oficina de costu
SALDIVAR,

trabalhadores paraguaios, trabalhando sem assinatur

em que foram encontrados cerca de
CTPS, com jornada de trabalho das 7h as 19h, com um

meia de intervalo, de segunda a sexta, e sabado até

O ambiente, igualmente degradado, nao proporcionava

qualguer seguranca aos trabalhadores: fiacdo elétri
irregular com riscos iminentes de eletrocussao, erg
inadequada, botijdes de gas no ambiente de trabalho
inexisténcia de extintores de incéndio e qualquer r

fuga.

N&o foram encontradas pecas de vestuario da marca M

OFFICER. Entretanto, da andlise de documentos, veri
notas fiscais emitidas em favor da empresa Emporio
onde ha descricdo das pecas de vestuario produzidas
marca M. OFFICER e “Carlos Miele”, dentre outras (D

Por fim, comparecemos a Rua Abel Tavares, 1730, Jar
Belém, onde funciona a terceira oficina de costura
vestuéario, F.A. LIMACHI CONFECCOES- ME, de propried
Sr. FILEMON LIMACHI. Ali, havia quatro trabalhadore
bolivianos, que informaram nao ter CTPS assinada. A
trabalhar das 7h as 21h30m ou 22h, de segunda a sex
sdabado até 12h. Esclareceram ainda que recebem por
produzida, que varia de R$ 2,50 (dois reais e cinqu
centavos) a R$ 5,00 (cinco reais), o que correspond

do valor que a oficina recebe por peca.
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O sr. Victor Hugo Vaca Mendoza informou, ao fim do

depoimento, que mora na oficina junto com sua espos

esta gravida.

Os trabalhadores negaram produzir pegas de vestuari

para a marca M. OFFICER. Entretanto, ao final da in

in loco , verificamos uma calgca com a etiqueta da marca, e

um “tag” em plastico onde constava “M5 aprovado” (D
Indagada sobre tal pe¢a de vestuario, a sra. Nilvia

uma das trabalhadoras que afirmou apenas realizar s
de limpeza na oficina, esclareceu que h& cerca de s

meses a oficina produzia roupas para essa marca, ma

de fazé-lo, pois a confec¢cdo intermediadora, Empori

Uffizi, lhe devia cerca de R$ 17.000,00 (dezessete

reais).

Requisitadas as notas fiscais, a oficinista informo

que as mesmas estavam em poder do contador, o qual,

contatado por email, ndo deu qualquer retorno.

Nas trés oficinas citadas n&o havia separacao entre
ambientes de trabalho e de vivéncia familiar. O amb
laboral é absolutamente inseguro e degradado, com f
elétricas expostas, material inflamavel e de facil
combustao espalhado por todo o local (tecidos das p
vestuario), inexisténcia de extintores de incéndio
de emergéncia, maquinas de costura sem a devida pro
cadeiras sem condi¢cdes ergondmicas, botijdes de gas
ambiente de producéo, gerando riscos iminentes de i

e colocando em perigo a vida e saude de todos que a

trabalham e residem.
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Os quartos sdo habitados por mais de um trabalhador :
com forte odor de umidade e poeira em excesso. Os b anheiros

sao coletivos e sem qualquer higienizacao (Doc. 18)

A degradacdo humana e a sonegacdo de direitos

trabalhistas, sociais e previdenciarios é nota pres ente em
todas as oficinas visitadas. Todas elas, frise-se, contavam
com producao de pecas de vestuario da marca M. Offi cer.

2.D0O DIREITO
2.2. Do trabalho em condi¢des analogas a de escravo na

cadeia produtiva da Ré

A situacdo constatada in loco , em todas as cinco
oficinas, configura trabalho analogo ao de escravo,
conforme preceitua o art. 149 do Cédigo Penal Brasi leiro,
em razao das condicbes degradantes de vivéncia e de

trabalho, da pratica de jornada exaustiva e da abso luta
sonegacédo de direitos. Eis os fatos que, em resumo, se
repetem em todas as oficinas visitadas e se apresen tam como

prova cabal e inequivoca da pretensao ministerial:

2.2.1. Auséncia de Vinculo Empregaticio e sonegacao de
Direitos. As oficinas clandestinas que integram a rede de

fornecedores da ré mantém trabalhadores migrantes, alguns
indocumentados, sem qualquer formalizacdo dos contr atos de
trabalho, com a sonegacao do pagamento de todos os direitos
trabalhistas e demais beneficios previstos em Conve ncao
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Coletiva de sua categoria. Por conseguinte, sem pro tecao
juridica em caso de acidentes ou doengas ocupaciona Is.
2.2.2. Alojamentos Inadequados. Os alojamentos dos

trabalhadores e suas familias, incluindo criancas,

encontram-se localizados na prépria oficina, em con dicdes
inadequadas, com divisdo de coOmodos por pessoas de familias

distintas, excesso de poeira e umidade, ventilacao

insuficiente, banheiros coletivos e sem higienizaga 0,
inexisténcia de local para realizagdo das refeicbes e

armazenamento de alimentos de forma inadequada.

2.2.3. Ambiente de Trabalho e Moradia Inseguros. Ha risco

iminente de incéndio e/ou acidente em virtude de fa rto
material inflamavel e de facil combustao (tecido) e spalhado
por todo ambiente, fiagdes elétricas expostas e eme ndadas,

botijdbes de gas liquefeito de petroleo armazenado

indevidamente, inexisténcia de saida de emergéncia e
extintores de incéndio, transmissdes de forca e pol ias das
maquinas de costura sem protecdo externa, nao utili zacao de
equipamentos de protecao individual de trabalho e ¢ ondicdes

ergondmicas inadequadas.

2.2.4. Indicios de ocorréncia de trafico de pessoas para
fins de exploracdo de trabalho em condi¢cbes analoga s a de
escravo. Servidao por divida. Exploracdo da condica o de
vulnerabilidade social e econdbmica de migrantes. Em pelo
menos duas oficinas inspecionadas (lver Avila Rosad o e
Confeccbes Winston Ltda. ME), ha indicios de que ho uve o
financiamento, por parte do oficinista, para as pas sagens
de vinda para o Brasil, com posterior desconto dos valores,
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de outros trabalhadores migrantes que passaram pela

oficina. Tais fatos podem ser extraidos das anotacd es nos
cadernos apreendidos pelo MTE e nas entrevistas com 0s
trabalhadores. Indicios, pois, da ocorréncia de servidao

por divida, ainda que momentanea.

Outrossim, os depoimentos revelam que o valor receb ido
de cada peca costurada pelo trabalhador (que variav a, em
média, de R$ 8,00 a R$ 15,00) é dividida em trés pa rtes
pelo oficinista: uma, para compor o salario do trab alhador;
outra, para o lucro do oficinista; a Ultima, destin ada para
custear a alimentacdo e moradia do trabalhador, alé m dos
gastos com manutencdo da oficina. Logo, percebe-se
nitidamente que os trabalhadores ndo detém liberdad e de
escolha ou disponibilidade dos salérios, apenas ace itam as
condi¢cbes degradantes de trabalho e alojamento, em troca de
uma remuneracao desprezivel. Esse desconto salarial afronta
diretamente  os  principios da irredutibilidade e
intangibilidade salarial, expressos no art. 462 da CLT, e
ndo decorrem do consentimento do trabalhador, mas d a
necessidade de sobrevivéncia e subsisténcia. Tal pr atica
representa um  verdadeiro abuso da condicdo de
vulnerabilidade social e econdmica desses trabalhad ores
(alguns encontram-se em situac&do migratoria irregul ar, como
ja frisado), apontando a ocorréncia de trabalho for cado, a
servico e em proveito da Ré, que vem a ser a benefi ciaria
final da forga de trabalho desses imigrantes.

2.2.5. Jornadas exaustivas. De acordo com os termos de
depoimento dos trabalhadores entrevistados, em toda S as
cinco oficinas, ressalte-se, a jornada era em média de 14
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horas de trabalho. Esta somada as péssimas condi¢de S
ergondmicas, ritmo intenso e concentracdo exigida n 0
trabalho por produgcdo, caracteriza-se como jornada

exaustiva e traz reflexos prejudiciais a seguranca e saude
dos trabalhadores, que ficam mais suscetiveis a aci dentes e

doencgas ocupacionais.

A jornada exaustiva imposta a esses trabalhadores

escravizados estd diretamente relacionada ao baixo valor
pago pela M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e suas confe ccoes
intermediérias, para cada pec¢a costurada, cujo valo r médio

é de R$ 4,00 (quatro reais).

Essa forma de remuneracdo faz com que o trabalhador

perca a nocdo do valor do seu dia de trabalho. Por

necessidade de garantir o seu sustento e de sua fam ilia,
ele trabalha até o limite de suas forcas, em jornad as
subumanas, como se maquinas fossem. Note-se que a m aioria
dos trabalhadores, embora jovens, relataram sentir dores

nas costas, coluna, olhos e juntas.

Essas jornadas habituais e constantes que extrapola m o
méaximo permitido por lei (8 horas ordinarias e 2
extraordindrias) privam o ser humano de exercicio d e
direitos fundamentais, como dos momentos de lazer, de

convivio social e familiar, de acompanhamento do

crescimento e educacéo dos filhos, do descanso sufi ciente e
adequado, dentre outros. Ofendem e degradam a condi cao
humana.

41



PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Rua Cubatéo n. 322 - 2° andar - Paraiso - Sdo Paulo/ SP - CEP 04013-001 — Fone: (11) 3246-7000

2.2.6. Definicao legal.

O conjunto probatorio carreado aos autos e narrado nos
itens anteriores desta peca encerra uma realidade

inescusavel: a existéncia de trabalho anélogo a esc ravo, em
toda a sua acepcao juridica moderna, na cadeia prod utiva da
Ré.

Divisar as praticas que caracterizam a presenca de

trabalho degradante ou analogo a escravo nos compel e a
debrucarmos sobre os principios de dignidade, igual dade,
liberdade e legalidade, insertos na Constituicdo Fe deral

como pilares do Estado Democratico de Direito.

A Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ao altera ro
art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, pacificou as
divergéncias doutrinarias anteriormente existentes acerca
do tipo penal de reducéo do trabalhador a condicao analoga

a de escravo, conduta criminosa assim descrita:

“Art. 149 — Reduzir alguém a condicao analoga a
de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornadas exaustivas, quer
sujeitando-o a condicbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,

sua locomocédo em razéo de divida contraida com

0 empregador ou preposto:

Pena — Reclusdo, de dois a oito anos, e multa,

além da pena correspondente a violéncia.
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Paragrafo lo. e seguintes  — omissis”
De acordo com a nova redacdo do caput do art. 149 do
CP, portanto, a caracterizagdo do trabalho em condi coes
analogas a de escravo ndo mais se centra no tolhime nto da

liberdade de ir e vir.

A degradacao das condi¢des de trabalho também hoje se
apresenta como tipo penal da escraviddo moderna, po rque
avilta as condicdes de dignidade do trabalhador — s ubstrato
juridico do principio fundamental erigido no art. 3 ° da
Constituicdo Federal: a construcdo de uma sociedade livre,

justa e solidaria.

A legislacdo brasileira tutela de forma objetiva a
dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a
igualdade de pessoas, os valores sociais do trabalh oea
proibichio da tortura e de tratamento desumano ou
degradante. O conceito de trabalho em condicao anal oga a de
escravo, bem como sua vedagdo no territorio naciona l,
decorrem dos preceitos da Constituicdo Federal elen cados

nos art. 1°, incisos lll, IV e art. 5°, inciso IlI.

A doutrina mais abalizada testifica o quanto
agui ressaltado:

“Na atual definicdo que deve ser emprestada ao
trabalho em que ha a reducdo do homem a
condicdo analoga a de escravo deve forcosamente
ser reconhecido que ndo é mais a liberdade o
fundamento maior que € violado, mas sim outro,
mais amplo, e que repele as duas espécies: 0
trabalho forcado e o trabalho em condigdes
degradantes.
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Ora, 0 que é que aproxima essas duas espécies?

A desconsideracdo da condicdo humana do
trabalhador. No caso do trabalho forcado
porque, pela falta de liberdade, o homem é
tratado como um bem, como coisa que pertence ao
tomador dos servicos.

No caso do trabalho em condi¢cdes degradantes,
da mesma forma. Embora nédo exista a restricdo a
liberdade, o homem, ao ter negadas as condi¢cdes
minimas para o trabalho, € tratado como se
fosse mais um dos bens necessarios a producao;

e, podemos dizer sem duvidas, “coisificado”.

E qual é o fundamento que impede a
guantificacdo, a coisificagdo do homem? A
dignidade da pessoa humana. Esse o fundamento
maior, entdo, para a proibicdo do trabalho em

gue ha a reducdo do homem a condicdo analoga a
de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de reducéao
a condicao analoga a de escravo, até no caso do
trabalho em condi¢cbes degradantes.

E preciso, pois, alterar a definicdo anterior,
fundada na liberdade, pois tal definicdo foi
ampliada, sendo seu pressuposto hoje a
dignidade.

E claro que a liberdade ainda ocupa espaco.
Ocupa para a definicdo de uma das espécies de
“trabalho escravo”, no caso o trabalho forcado.
Ocupa, também, para as legislacbes que tém
visdo mais restrita do problema, como € o caso
da convencao 29, da OIT.

Ndo na hipotese brasileira, porém, pois
avangamos na discussédo, dando a conotagdo de
trabalho analogo a escravidao para mais de uma
forma de coisificagdo do ser humano.
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N&o aceitar essa mudanga, salutar e avancada,
da legislagdo brasileira, é ficar preso a
dogmas ultrapassados. Nao aceitar a mudanca €
guerer negar que o homem tem sua dignidade
ferida no mais alto grau ndo sO0 quando sua
liberdade é cerceada, mas também quando sua
condicao de homem € esquecida, como na hipotese
do trabalho em condi¢cbes degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente para nao

aceitar que, tanto o trabalho sem liberdade

como o em condicbes degradantes  s&o
intoleraveis se impostos a qualquer ser humano.

E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje
comum, o “paradigma”’ para a afericdo mudou;
deixou de ser apenas o trabalho livre,
passando a ser o trabalho digno.

N&o ha sentido, entdo, na tentativa que se vem
fazendo de descaracterizar o trabalho em
condi¢cbes degradantes, como se este nédo pudesse
ser indicado como espécie de “trabalho
escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia € dar razao

para guem ndo tem, no caso para aqueles que se

servem do ser humano sem qualquer respeito as

suas necessidades minimas, acreditando que este

€ 0 pais da impunidade e da desigualdade.” (in

TRABALHO COM REDUGCAO DO HOMEM A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO E DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA, José Claudio Monteiro de Brito Filho -

Doutor em Direito das Relagbes Sociais.

Procurador Regional do Trabalho, lotado na

PRT/82 Regidao (PA/AP). Professor e Pesquisador

do Centro Universitario do Estado do Pariq -

CESUPA. Professor Adjunto da Universidade

Federal do Pard. Professor Titular da
Universidade da Amazoénia).
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As condi¢cdes degradantes de trabalho tém-se revelad 0
uma das formas contemporaneas de escravidao, pois r etiram
do trabalhador os direitos mais fundamentais. Dessa forma ,
o trabalhador passa a ser tratado como se fosse uma Coisa,
um objeto, e negociado como uma mercadoria barata . O
trabalho degradante possui diversas formas de expre ssao
sendo a mais comum delas a subtracdo dos mais béasicos
direitos a seguranca e a saude no trabalho . Sao exemplos
desse tipo de vulneracédo a jornada de trabalho que nao seja
razoavel e que ponha em risco a saude do trabalhado r,
negando-lhe o descanso necessario e 0 convivio soci al, as
limitagbes a uma correta e saudavel alimentacéo, a higiene
e a moradia

Nesse sentido é a jurisprudéncia do Tribunal Superi or
do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. DURAGCAO DO
TRABALHO. HORAS EXTRAS. 2. HORAS IN ITINERE. 3. IND ENIZACAO
POR DANOS MORAIS. CONDICOES PRECARIAS DE HIGIENE E
ALIMENTACAO. 4. DO  QUANTUM INDENIZATORIO. DECISAO

DENEGATORIA. MANUTENCAO.

A Constituicdo dispde que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado (art. 225, caput, CF/88), que é
essencial a sadia qualidade de vida (art. 225, capu t, CF/88).
Com a sabedoria que tanto a caracteriza, esclarece a Lei
Méaxima que o meio ambiente do trabalho é parte inte grante do
conceito constitucional de meio ambiente (art. 200, VI,
CF/88). A CLT, por sua vez, informa que incumbe as empresas
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e me dicina do
trabalho (art. 157, I, CLT), inclusive as diversas medidas
especiais expostas no art. 200 da Consolidacdo e ob jeto de
regulacdo especificada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
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na forma do art. 155, I, da CLT e art. 7° XXIl, da

Constituicdo (-reducéo dos riscos inerentes ao trab alho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca-). Nes sa linha,
despontam as diversas NRs (Normas Regulamentadoras) do
Ministério do Trabalho e Emprego, aprovadas por Por tarias
Ministeriais, visando ao aperfeicoamento dos varios tipos de
meio ambiente do trabalho. A afronta a esses precei tos, de
modo a submeter os trabalhadores a condi¢bes degrad antes de
trabalho, resulta na indenizag&o por dano moral (ar t.5%, Ve

X, CF/88; art. 186, Codigo Civil de 2002). Na hipét ese,
consta do aco6rdéao regional que o Reclamante cumpriu boa parte

do seu labor na Reclamada sem condicbes dignas para

alimentacéo e higiene pessoal. Concluiu o TRT que t al quadro
retrata violagdo da dignidade do obreiro, ensejando a
reparacdo moral, conforme autorizam os artigos 186 e 927 do
Cédigo Civil, bem assim o inciso X do art. 5° da Co nstituicao
Federal. A decisdo ndo merece reforma e apenas com o]

revolvimento das provas dos autos seria  possivel

desconstituir a decisdao proferida, o que € inadmiss ivel em

sede de recurso de revista diante do ébice da Sumul a 126/TST.

Desse modo, ndo ha como assegurar 0o processamento d 0 recurso

de revista quando o agravo de instrumento interpost 0 néao
desconstitui os fundamentos da decisdo denegatoéria, que ora

subsiste por seus préprios fundamentos. Agravo de i nstrumento
desprovido.”

(TST - AIRR: 11083220105080110 , Relator: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 19/03/2014, 3% Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 21/03/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MIRAL.
TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. CONVENCAO 29 DAIT. VALOR
DA INDENIZACAO. CRITERIOS DE FIXAGCAO .

A prestacdo de servigcos em instalacbes inadequadas, capazes
de gerar situacbes de manifesta agressdo a intimida de, a
seguranca e a saude, como a falta de instalacdes sa nitarias,
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a precariedade de abrigos e de agua potavel, incomp ativeis
com as necessidades dos trabalhadores, constituem,

inequivocadamente, trabalho degradante , repudiado pela
Convencao n° 29, da Organizacédo do Trabalho e ratif icada pelo
Brasil. Quanto ao valor da indenizagdo, constata-se que o

decisum observou o0s principios da razoabilidade e

proporcionalidade, atento as circunstancias faticas geradoras
do dano, do grau de responsabilidade e da capacidad e
econdmica da empresa, sem se afastar, igualmente, d e seu

carater desestimulador de aglGes dessa natureza, que

comprometem a dignidade dos trabalhadores. Agravo ¢ onhecido e
ndo provido. ( TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECUR SO DE
REVISTA: AIRR 32496320105080000 3249- 63.2010.5.08. 0000)

Por fim, deve-se ressaltar que o Protocolo de
Palermo (Protocolo Adicional a Convencdo das Nacdes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Rela tivo a
Prevencéo, Repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoa S, em
Especial Mulheres e Criangcas, 2000), instrumento
internacional para protecdo de direitos humanos
ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n° 5.017 , de
12 de marco de 2004, em seu artigo 3, da a seguinte

definicdo sobre o trafico de pessoas:

“a) A expressao "trafico de pessoas” significa o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o
alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo
a ameaca ou uso da forca ou a outras formas de
coacao, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a
entrega ou aceitagcdo de pagamentos ou beneficios

para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
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autoridade sobre outra para fins de exploracédo. A
exploracdo incluira, no minimo, a exploracdo da
prostituicio de outrem ou outras formas de
exploracdo sexual, o trabalho ou servicos for¢ados,
escravatura ou praticas similares a escravatura, a

serviddo ou a remocao de 6rgéaos;”

O Protocolo também sublinha que o consentimento da
vitima € irrelevante para qualquer tipo de explorag
descrita na alinea referida e que, sendo a vitima

crianca, ndo sao sequer necessarios 0os meios descri

mesma alinea para a caracterizacdo do trafico de pe

No setor da industria téxtil, a vulnerabilidade dos

migrantes, tanto social quanto econdmica, propicia
forma de exploragdo, , tendo em vista que esses
trabalhadores, por medo de deportagcdo ou ignorancia
aos direitos, tendem a sentir-se coagidos a nao den
seus empregadores, sujeitando-se a permanecer, com
familias, em alojamentos como os descritos e nas co

ja exaustivamente expostas.

2.3. MODELO DE PRODUCAO DA M5

2.3.1. O Sistema do Suor (Sweating System) como not
caracteristica da cadeia produtiva da Ré;

E certo que a escraviddo no setor de confeccdes
envolve: a) coisificagdo e mercantilizagao do ser h

que, inclusive, é proscrito pelo art. 1° do Anexo d

tos na

SSsoas.

essa

guanto
unciar
suas

ndicdes

umano (o

a
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Declaracéo de 1944 da OIT — Declaracdo da Filadeélfi a); b)
submissédo a jornadas manifestamente exaustivas em t roca de
salarios indignos; c) condicdes degradantes de trab alho e

de habitacdo coletiva.

Conforme vimos ao longo da sintese fatica narrada na
presente manifestacdo, a producdo da Ré nédo foge a regra
geral comumente verificada no setor de confeccgdes, com

presenca marcante de trabalho escravo.
A fim de reduzir seus custos, a M5 INDUSTIRA E

COMERCIO LTDA. coisifica e mercantiliza o elemento humano
da producdo, explorando-os através de jornadas prol ongadas
e exaustivas, pagando-lhes salario indigno e submet endo-0s,
todos, a condi¢des degradantes de trabalho e vivénc ia.
Revela-se desnecessario, neste momento, repisarmos 0Ss
fatos comprobatérios do que ora se defende, afinal a
espartilihada sintese fatica da presente peca nao de ixa
davidas sobre a presenca, na cadeia produtiva da Ré , da
externalizacdo da produgao como meio redutor de cus tos, das
jornadas exaustivas, da parca e indigna remuneracao , da

absoluta degradacdo ambiental e, ainda, da total
inadequacao da area de vivéncia.

Com efeito, o modelo de producdo observado na M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. se ajusta precisamente a

modalidade de producdo da industria da moda que se

convencionou chamar de sweating system (sistema do suor)
baseando-se na extensao irregular e subterrdnea da planta
industrial, com vistas a manter trabalhadores que s ao
vitimas de trafico de seres humanos, num mesmo espa co de
trabalho e moradia, laborando por quase nada, em jo rnadas

extremas e condicbes subumanas.
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“De se notar que a doutrina indica que o termo swea tshop
foi criado no final do século XIX, nos Estados Unid 0s, e
derivou da expressdo sweating syste8, que, por seu turno,
seria um neologismo britanico para o sistema basead 0 na
figura intermediaria do sweater. Essa figura interm ediaria,
inserida no sistema produtivo do vestuario, teria a parecido
pela primeira vez na literatura no conhecido classi co da
Questdo Social inglesa _Cheap Clothes and Nasty , d e
CHARLES KINGSLEY. Nessa célebre obra, cujo titulo
representa algo como o valor indecente do trabalho de
costura relacionado com o baixo preco da peca produ zida, o
autor utiliza o termo sweater para o intermediario entre o
capital e o trabalho, seguindo indicagbes dos propr i0s
trabalhadores vitimas desse sistema produtivo(...). Nessa
obra se utiliza, também, pela primeira vez, esse pe rsonagem
— 0 sweater - que faz suar os seus trabalhadores, e dai o
nomen iuris para esse sistema de producao dos primo rdios do
trabalho assalariado. (...) esse sujeito que
frequentemente, € um ex-costureiro, ou uma figura m esclada
de costureiro e empresario, que conhece o oficio e esta a
meio caminho entre o empregador e o empregado, entr eo
capital e o trabalho, entre explorar e ser explorad 0, como
uma figura metamorfésica sartreana: metade vitima e metade
cumplice da Nova Questao Social” (...)

“O termo sweating system, em inglés, encontra-se
frequentemente em oposicdo ao factory system. Os te rmos
estdo relacionados com o estudo estruturado das rel acoes
industriais. No primeiro sistema, a producdo esta t oda
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fracionada em uma cadeia de pequenas e microempresa
concorrem entre si mesmas, derrubando o valor do tr
ocasionando as péssimas condi¢des no ambiente labor

célula de producdo € responsavel pela manufatura de
parte da peca. A subcontratacdo advinda dessa relag
estabelecida em virtude do menor preco e a contrata

faz na base da peca produzida e por prazo de entreg

l6gica vai descendo nas camadas sociais, segundo o
terceirizacdo, até chegar ao obreiro, que também ab
completamente, o sistema de producdo, trabalhando e
ganhando por peca e competindo com seus pares por m
trabalho e, consequentemente, mais dinheiro. No seg
sistema, 0os empregados sdo contratados diretamente
empresa manufatureira e cumprem o contrato de traba
sistema de pagamento por horas trabalhadas e limita
jornada. A producdo, neste caso, estd toda concentr

uma célula de trabalho e a residéncia do obreiro é

da planta. (...)

“O sweating system inverte, portanto, a logica da r

de trabalho bilateral sinalagmatica, para outra, de
relacdes triangulares, nas quais ha mais de um patr

dono do sweatshop e o dono da confeccéo contratante

mesmo poligonais, introduzindo outras empresas do r
vestuario ou ainda grandes varejistas téxteis de fa
fashion, que se utilizam do poder diretivo para det

em uma relacdo de subcontratacdo em rede, meétodos e
condicOes de trabalho, precos de pecas, prazos de e
punicbes e outros comandos de direcdo e disciplina,
pressionando o valor do trabalho para baixo e subve

premissa mais elementar da criagcdo germinal do Dire
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Trabalho: a protecdo da forca de trabalho do homem e sua
dignidade.”

‘Importante ressaltar que o sweating system é difer ente do
trabalho em domicilio tradicional. Apesar de possui r
caracteristicas comuns, pois aquele também €& desenv olvido
no ambito residencial do trabalhador, o chamado hom e work é
exercido geralmente em células unifamiliares, quand 0 néo,
de modo solitario. Esse é um sistema muito parecido com o
domestic system dos primérdios da producdo téxtil. Ja o
sweating system esta completamente inserido em uma cadeia
produtiva maior que se utiliza desse sistema de
subcontratacgéo, principalmente, para fugir de
responsabilidades fiscais e trabalhistas, indicando fraude
ao contrato de trabalho. O sweating system é realiz ado em
uma célula produtiva que se assemelha a uma residén ciaeo
trabalho em domicilio é realizado em domicilio é re alizado
em uma residéncia que se assemelha a uma célula pro dutiva.
Da mesma forma, o sweating system é diferente de um a faccao
ou oficina de costura. Essa ultima figura, bastante comum
na industria do vestuario e moveleira, é parte do

fracionamento produtivo empresarial e manifestacao do
exercicio da livre iniciativa. Na verdadeira faccao , hao
ocorre serviddao por divida, trabalho forcado, jorna da
exaustiva e condicbes degradantes de trabalho. Aind a que
ocorram algumas irregularidades trabalhistas, indes ejaveis
atrasos salariais, trabalhadores n&o registrados e

infracbes similares, ndo ha, na legitima oficina de

costura, o tratamento indigno e degradante reservad 0 ao
trabalhador tipico do sweating system. Sweatshop € uma
extensao irregular da planta industrial, invadindo 0 espaco
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privado do domicilio. O sweatshop moderno, como no

consolida-se como local de trabalho e metafora de u
situacdo determinada, que geralmente envolve trabal
imigrantes. Assim, como uma parabola idilica
fracionamento produtivo praticado largamente nas Ul
décadas e que praticamente levou o factory system a

0s modernos sweatshops se disfarcam de fabricas dom
para funcionarem como uma reserva sem o alcance do

do Trabalho. No ambito residencial, o controle esta

torna ainda mais escasso, remontando o ambiente de

a uma condicdo com diversos resquicios do feudalism

qual os direitos fundamentais simplesmente n&o exis
Como ponto comum em todas as situacbes em que 0 swe
system estd se propagando, encontra-se a degradacao
valor trabalho. A pressao pela superflexibilidade d

obra, que deve trabalhar em qualquer horario — ou m

em todos - em qualquer local, e ndo apenas na fabri

por valor,

qgualquer pois do contrario havera alguém

disposto a rebaixar ainda mais seu nivel de necessi
basicas para algo proximo do primitivo, € a respons
pelo ressurgimento desse sistema e do desenvolvimen
formas contemporéaneas de trabalho escravo.”1

Outro traco comum a todas as empresas
comercializam vestuario mediante exploracédo dos swe
e gque se repete no modo de producao da Ré, é a frag
seletiva do processo fabril: as atividades de natur

industrial com baixa utilizacdo de mao-de-obra, por
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! BIGNAMI, Renato. TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO: O SWEATING SYSTEM NO CONTEXTO
BRASILEIRO COMO EXPRESSAO DO TRABALHO FORGADO URBAN O, in TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO -O DESAFIO DE SUPERAR A NEGAGAO - Coordenadores: AREA SAINT PASTOUS NOCCHI,
GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO E MARCOS NEVES FAVA — Edita LTR - Edi¢do: 22 - DEZEMBRO, 2011
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trabalhadores de alta capacitacdo técnica e experti
mantidos em departamentos internos da empresa, enqu
externalizados os
extensiva e de baixa qualificacdo. NO DESENVOLVIMEN
SUAS COLECOES, a M5 mantém como funcionarios propri

setores que

profissionais responsaveis pela criacdo, desenvolvi
materiais e produtos, controle de qualidade e logis
“terceirizam” para fornecedores externos, que por s
quarteirizam para oficinas, que mantém trabalhadore
migrantes indocumentados e em situagdo vulneravel,
atividade de costura, justamente a que demanda maio
intensidade de mao-de-obra de menor qualificacao.

Assim, a empresa Ré, que se apresenta como industr
comércio de roupas, inclusive mediante o cadastro n
Receita Federal, formalmente nada costura. Desenvol
peca, escolhe e, algumas vezes, compra o tecido, av
e as etiquetas, envia para seus fornecedores, dentr
UFIZI, que, por sua vez, apenas produzem a peca pil
cortam, e entregam 0s cortes prontos para as oficin
quarteirizadas, junto com a ficha técnica e peca-pi
lacrada, que deverd ser reproduzida com perfeicdo p
oficinas (sob pena de ndo pagamento da peca). Depoi
pronto o lote de pecas ja costurado, o intermediari
retira-os da oficina, confere a qualidade, passa, e
envia a M5 para expedicdo para suas lojas, e poster
comercializacdo. Mesmo com esse alto grau de depend
correlagcdo com as oficinas, 0s representantes das e
que se utilizam do sistema de suor, invariavelmente
desconhecimento total da situacdo de precariedade v

pelos costureiros, o que nao foi diferente no parti

demandam mao-de-obra
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Sobre a ilicitude da terceirizagdo como fundamento

juridico da responsabilizacdo da Ré pelas irregular idades
trabalhistas ocorridas ao longo de sua cadeia de pr oducéo,
passaremos a tratar em topico proprio, conforme seg ue.

2.3.2. Terceirizacao ilicita;

De acordo com o Cadastro Nacional de Pessoa Juridic a,
a empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA tem como ati vidade
econdmica principal a confeccdo de pecas de vestuar io,
exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medid a, e,
como atividade econémica secundaria, a faccdo de pe cas do

vestuario, exceto roupas intimas.

Entretanto, e como ja dito, apesar de ser registrad a
como empresa de confec¢do, a M5 Industria e Comérci o Ltda.
ndo mantém atividade de costura dentro de suas inst alacoes,
mas ao contrério, “terceiriza” sua producgdo, a part ir do
desenvolvimento, moldes, pilotos e fichas técnicas por ela
definidos, para outras confecc¢des, que s&o, na apar éncia,
tratados como FORNECEDORES DIRETOS. Ocorre que essa S
confecgbes, por sua vez, conforme constatado nas
fiscalizacbes as duas intermediarias, tampouco mant ém
atividade de costura, mas externalizam essa ativida de para
oficinas de costura, que mantém trabalhadores em co mpleta
informalidade, como foi demonstrado no caso das ofi cinas de
costura inspecionadas, (13 de novembro de 2013 - of icina de
Oscar e Tecla; 06 de maio de 2014 - oficina de Iver ; 13 de
maio de 2014 - Oficina Confec¢cdes Wiston Ltda ME, S id
Saldivar e F.A. Limachi Confec¢cbes ME) em condicOes de

trabalho semelhantes ou analogas as de escravos.
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Note-se que nenhuma das duas confec¢des intermediar ias
inspecionadas tinham capacidade de producao . A EMPORIO
UFFIZI, por exemplo, fonecedora direta da M5, "cont ratada"
para produzir as pecas da marca M. OFFICER, possui em seu

quadro de funcionarios apenas uma costureira, um
costureiro-piloto e uma piloteira. Os representante s da
propria Ré confessam tal fato.

Ora, 0  sistema capitalista patrio garante, de um lado,

o direito a livre iniciativa (art. 1°, IV, da CF/88 ); de
outro, o fundamenta no valor social do trabalho, qu e
exerce, segundo a perspectiva do constituinte origi nario,

relevante papel no sistema de freios e contrapesos,
evitando-se que a selvageria do mercado e a busca f renética
pelo lucro se sobreponham sobre o direito fundament al da

pessoa humana, sobretudo na condicéo de trabalhador

Por conseguinte, conquanto ndo haja impedimento ao

empreendedorismo, a obtencéo do lucro e de riquezas , NOSSO
sistema normativo ndo permite que sua acumulacdo oc orra em
detrimento dos direitos sociais do trabalhador. Por isso, é
que tanto a Constituicdo Federal, por meio dos arti gos 1°,
6° e 7°, quanto a Lei Consolidada, atuam de modo a proteger
o trabalho humano, em cuja fonte o empresariado obt ém 0s

seus objetivos lucrativos.

Logo, se é certo que a globalizagdo dos mercados, a

internacionalizacdo das operacfes e 0 aumento da ar ena
competitiva acarretaram mudancas no sistema de prod ucao
capitalista, ndo menos certo, porém, € gque 0 N0SSO modelo
normativo, a despeito da garantia antes mencionada, ao
contrario do que ocorre em outros Paises, ndo admit e que
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este tipo de deslocamento da producéo desintegre o direito
do trabalhador e que o exclua da malha protetiva do direito
social.

Por aqui, a “subcontratacdo” tem contingéncia

constitucional e legal. Como fendmeno destinado a a dequar e
viabilizar o emprego na atividade-meio das empresas , a
terceirizacdo deve ser recebida pelo Direito do Tra balho
como uma evolugdo, por incentivar a expanséo da ati vidade
empresarial e a obtencao de novos postos de trabalh 0.

7

Todavia, quando o0 motor da terceirizagdo €
impulsionado unicamente pela reducdo dos custos da

producdo, em nome do lucro exacerbado e em detrimen to da
condi¢cdo social do trabalhador, o sistema legal pro tetivo
trabalhista deve ser imediatamente acionado a fim d e conter
a ansia capitalista. Isto porque, em oposi¢cédo ao pr incipio
da livre iniciativa, erguem-se o0s valores sociais d 0
trabalho e a dignidade da pessoa humana, fundamento s da

CF/1988, que exigem interpretacdo  sistemética e
teleologica, norteada pelos vetores hermenéuticos d a
proporcionalidade.

A terceirizagdo fora do seu delimitado continente,

segundo Mauricio Godinho, dissocia a relacdo econdm ica de
trabalho da relacdo justrabalhista. Apesar de inser iro
trabalhador no processo produtivo do tomador de servicos,

os lagcos juridicos e direitos inerentes a sua
profissionalidade néo Ihes séo estendidos, ante sua fixacao
na entidade interveniente.

Ensina ainda o referido autor:

“a terceirizagdo provoca uma relacdo trilateral em

face da contratacdo de forca de trabalho no mercado
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capitalista: o obreiro, prestador de servigos, que
realiza suas atividades materiais e intelectuais
junto a empresa tomadora de servicos;a empresa

terceirizante, que contrata este obreiro, firmando

com ele os vinculos juridicos trabalhistas

pertinentes; a empresa tomadora de servigcos, que

recebe a prestacdo de labor, mas ndo assume a posic ao

n

cldssica de empregadora desse trabalhador envolvido

(Curso de Direito do Trabalho, LTr, 22 edicdo, p.

424, destaque nosso).

Por isso, compete ao Direito do Trabalho promover o]
controle civilizatério do instituto da terceirizacdo, sem
impedir a sua existéncia como realidade inafastavel do
mercado globalizado, mas exigindo-se a devida

responsabilizacdo da empresa tomadora de servigos,
beneficidria direta da forca de trabalho humano,

orientando-se pelos principios do valor social do t rabalho,
da protecdo ao hipossuficiente e da identidade entr e
empregado e empregador.

A intervencao estatal, através das leis juslaborais e,
por conseguinte, necesséria, destinando-se a rechacg ar a
precarizacdo do emprego e a afastar a interposicao ilegal
entre as partes componentes da relacdo de emprego.

Nesta senda, irrefutavel a tese esposada por Rodrig o]
de Lacerda Carelli, para quem trés elementos demons tram
claramente a existéncia de terceirizagéo ilicita ou de mera
intermediacdo de mao de obra: gestdo do trabalho pe la
tomadora de servicos, especializacdo da prestadora de
servicos e prevaléncia do elemento humano no contra to de
prestacdo de servicos (Terceirizacdo e Intermediaca o de
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Mao-de-Obra, Ruptura do sistema trabalhista, precar izacao

do trabalho e excluséo social, Renovar, p. 125).

E o caso presente contém todos estes elementos, poi sa
M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, a despeito do seu obj etivo
primario, transfere, sob rotulos civilistas alheios ao
contrato de emprego, a execucao dos servi¢cos destin ados ao
cumprimento de sua finalidade lucrativa para pessoa S
juridicas interpostas, furtando-se a alea  inerente aos

riscos da sua atividade empreendedora.
Como se vé: ha total transferéncia da atividade

econdmica, restando claro que a terceirizacdo tem p or
substancia mero fornecimento de mao de obra, forjad a por
contratos civilistas, véu formal através do qual a empresa
tenta esconder a realidade e sua real vontade, que éadea

se desobrigar quanto aos direitos trabalhistas dos
empregados cujo trabalho toma em seu favor.

Através da fragmentacgdo da sua producédo, a Ré, além de
transferir os riscos da atividade lucrativa para as
empresas subcontratadas e de praticar concorréncia desleal
com as empresas que assumem suas responsabilidades
trabalhistas e fiscais, frauda e frustra os direito s dos
trabalhadores.

Os objetivos sao evidentes: sonegacdo de direitos

trabalhistas e previdenciarios, distribuicdo dos ri scos da
atividade com todas as demais pessoas juridicas que se pdem
ao longo da cadeia produtiva e, por fim, ocultacao de sua
responsabilidade pelas ilegalidades que ocorrem em toda a
cadeia.

Como se constata, a empresa esta se valendo de

subcontratacfes para repassar toda a sua atividade
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finalistica, e, em manifesta fraude a norma imperat iva,
obter méo-de-obra barata e exacerbar seus lucros, a custa
dos direitos dos trabalhadores (arts. 2° e 444, da CLT, e

arts. 6° e 7°, da CF/88).
Seu ato, a luz dos arts. 9° da CLT e 166, VI, do

Codigo Civil, € nulo e a sua pratica, ilegal e

inconstitucional, pois nosso modelo juridico, como ja
afirmado, contingencia a terceirizacdo, limitando-a a
atividade-meio ou intermediaria das empresas: trans porte,
conservagao/edificagcdo, seguranca e vigilancia, con forme
adverte  v.g, o inciso Ill da Sumula 331 do C. TST, nédo

podendo abranger as atividades permanentes e propri as do
objetivo estatutario.

Deste modo, como a empresa ultrapassou os limites d a
ordem juridica posta, é papel do Estado-Juiz interv ir e
assegurar a prevaléncia do interesse publico, tal c omo
exige a parte final do art. 8° da CLT.
2.3.2.1. Exercicio do poder diretivo, hierarquico e disciplinar
pela Ré .

Ainda que se entenda ultrapassada a caracterizacéo da
terceirizacdo irregular através da analise de ativi dades
fins/meio da empresa, nas diligéncias restou consta tado que
o nivel de dependéncia da Ré para com as oficinas ue
cortam e costuram suas pecas de roupas € tdo elevad 0 que
exige forte gestdo sobre esses fornecedores, mesmo que de
forma indireta (definicAo de pecas, desenho das rou pas,
qualidade, preco, as cores, as medidas, o modelo, o
material a ser utilizado, quantidade a ser produzid a, prazo
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para entrega, especificacdo dos adornos e etiquetas ), sob
pena de descredenciamento.

De fato, a atividade desenvolvida por estas oficina S
terceirizadas é subordinada as ordens e diretrizes da Reé.

No processo de criacdo, o0s estilistas, modelistas e

desenhistas definem toda a especificacdo da peca a ser
produzida, por meio da ficha técnica e da peca pilo to.

Com efeito, verificou-se que a M5 INDUSTRIA E COMER ClO
fornece , além da peca piloto , de acordo com as exigéncias
do setor de criacao, todos os aviamentos e etiquetas

exclusivos da marca M. Officer, necessarios a
funcionalidade e/ou adorno das pecas, como etiqueta s e
botdes personalizados. Portanto, o servico terceirizado &
obrigado a produzir a peca de acordo com as especificacdes
determinadas pela Ré , utilizando, inclusive, botbes e

etiquetas do proprio tomador dos servicos.

Como ja relatado nos fatos, a Reé, ao emitr
determinado pedido, fornece documento (Doc.11, anex oV) que
conttm além dos dados do tomador e da prestadora do
servico, a descricdo do produto/cor, custo unitario ,
quantidade de pecas a serem produzidas por tamanho e data

de entrega.

Ao final do documento “emissbes de pedido”,

encontrados nas oficinas inspecionadas, h& algumas normas
por meio das quais se percebe como a autuada exerci a parte
de seus poderes diretivo, disciplinar e hierarquico , in
verbis
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- Alteracdes neste pedido, somente com autorizacao da M5 —

Dep. De Compras (...)

- Todas as pecas deverdo estar em conformidade com o]

“Manual de Fornecimento”.

- O ndo cumprimento da data de entrega implica na a plicacao

de multa de 10% no valor unitario.

- Reincidéncia de atraso implica em multa de 5% em cima do

novo valor unitério (...).

- Divergéncias no pedido com volumes entregues e re provagao

da producéo é considerado como atraso de entrega.

Desta feita, ndo ha como tratar a relacdo entre a M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e seus prestadores de ser vico de
corte e costura como uma relacdo meramente civil/co mercial,
de compra de mercadorias. A submissao as diretrizes da Rée,
a aplicacdo de penalidades por seu descumprimento e a
dependéncia desses terceiros ao tomador de servico de seus
servicos evidenciam a auséncia de autonomia e demon stram
real subordinacdo a que se sujeitam. Resta, configu rado,

portanto, que a Ré mantém o controle e direcdo das
atividades de corte e costura.

Seus fornecedores, por sua vez, apesar de serem
formalmente do ramo de confeccdo, ndo possuem capac idade
produtiva (maquinas de costura e costureiros) para a

producdo das pecas encomendadas pela M5 INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA. As Uunicas costureiras alocadas nesse S
fornecedores, estas devidamente registradas, altame nte
especializadas e bem remuneradas, sdo responsaveis pela
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materializacdo de pecas-piloto que vao ser copiadas
reproduzidas pelas oficinas.

Diante de tais fatos, o arranjo produtivo da M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA viola o art. 9° da CLT, u
que 0s contratos civis e comerciais estabelecidos e
esta e seus fornecedores sdo utilizados para desvir
impedir ou fraudar uma auténtica relacdo de empreg
conseguinte, a aplicacdo dos direitos trabalhistas
fundamentais.

Por todo exposto, a atividade desenvolvida pelas
oficinas ndo se enquadra na hipotese de terceirizag
licita tratada pela Sumula n. 331 do TST. De fato,
evidente que a terceirizacdo aqui enfrentada € apen
processo de precarizagédo das condi¢cbes de trabalho,
os fornecedores s6 conseguem atingir as metas de cu
tempo estabelecidas pela Ré a custa da informalidad
inadimplemento de verbas trabalhistas, degradacéo d

ambiente de trabalho e exigéncia constante de sobre

2.3.2.2. Subordinacéao estrutural e integrativa;

As situacoes criadas pela generalizacdo desmedida d
praticas terceirizantes, incorporadas ao setor da i
téxtil, conduzem a necessidade de se ajustar a
interpretacéo juridica, sem perda do padrao central
que ja foi estabelecido no Direito. Nesse sentido,
professor Mauricio Godinho Delgado prop6s o conceit

subordinacdo estrutural , que vem sendo aplicado

doutrina e jurisprudéncia.
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Segundo Godinho, faz-se necessaria a adequacao do

conceito de subordinacdo, para além da matriz class ica
(subordinagdo como intensidade de ordens sobre o
trabalhador) - a qual permanece muito importante, e mbora
sem dar conta de situacdes novas, tipicas do modelo pos-
fordista de acumulacdo de capital, surgidas no ambi ente
laborativo.

A nocéao de subordinacédo estrutural volta-se a ideia de
insercdo do trabalhador no ambiente laborativo macr 0,
regido pelo tomador de servicos, independentemente de
receber ordens diretas deste. Visa a incluir no con ceito de
empregado todo o trabalhador inserido na "dinamica do
tomador de seus servicos', ou seja, no ambito de
repercussdo das decisdes da empresa principal, aind a que

apenas para ‘colaborar’ indiretamente (mas de forma
dependente e habitual).
Sobre o novo conceito de subordinacdo o Professor
Godinho explica:
“a subordinacdo estrutural supera as dificuldades
de enquadramento de situacbes faticas que o
conceito classico de subordinacdo tem demonstrado,
dificuldades que se exacerbam em face,
especialmente, do fendbmeno contemporaneo da
terceirizacdo  trabalhista. Nesta medida ela
viabiliza n&o apenas alargar o campo da incidéncia
do Direito do Trabalho, como também conferir
resposta normativa eficaz a alguns de seus mais
recentes instrumentos desestabilizadores — em

especial a terceirizagdo.”
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Nessa perspectiva, a ideia essencial € a de que no

novo contexto da atividade produtiva da empresa pos

industrial e flexivel, torna-se dispensavel a ordem direta
do empregador, que passa a ordenar apenas a produca 0 como
um todo, em que o controle se faz por meio do resul tado do

trabalho, como a Ré faz no caso concreto.

Conforme relatam os auditores do Ministério do
Trabalho e Emprego (Doc. 11), “percebe-se que a

pulverizacdo da producdo das pecas de vestuario, po r
diversas oficinas, constituidas formalmente ou ndo, em
processo produtivo que, conforme se demonstra no pr esente
relatorio, € controlado em todas as suas fases pela empresa
M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., dificulta o controle e a
fiscalizacdo dessa atividade pelos Orgdos publicos. A
dificuldade de rastreamento contabil da producgéo fa cilita,

assim, 0 mascaramento da teia de sub-contratacbes

sucessivas que levam a precarizacdo das relacdes de

trabalho.
Para se dar um verniz de legalidade a esse processo de
precarizacdo da mao-de-obra responséavel pela costur a, é

utiizado o expediente de emissdo de Notas Fiscais -

Industrializacdo por Conta de Terceiros, emitido en tre os
fornecedores da M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. e sua s
oficinas de costura.

Observamos, ainda, que a M5 Industria e Comeércio Lt da.
€ a detentora do poder econémico relevante em sua c adeia de
suprimentos; é quem tem condi¢des de ditar as regra s de sua
cadeia, sendo cedico que o setor € marcado, no Esta do de

Sdo Paulo, por elevada incidéncia de exploracdo de

66



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Rua Cubatéo n. 322 - 2° andar - Paraiso - Sdo Paulo/ SP - CEP 04013-001 — Fone: (11) 3246-7000

trabalhadores imigrantes. Logo, a M5 é
consciente da realidade de seu setor. Ao encomendar

um fabricante, ditando os precos, o numero de pecas
prazos, etc, a M5 coordena a dindmica da cadeia pro

Ao se deparar com um fornecedor sem setor produtivo

Ihe questionar como este daria conta da producédo, a
consente com a subcontratacdo do objeto principal d
avenca.”

Assim, através da teoria da subordinacéo estrutural
integrativa defende-se que, embora os trabalhadores
flagrados em situacdo degradante e analoga a de esc
tenham sido diretamente contratados pela M5 INDUSTR
COMERCIO LTDA, est&o inseridos em sua cadeia produt
que costuram pecgas seguindo “peca piloto” idealizad
equipe de criacdo da Ré e utilizando-se de materiai
(tecido, adornos, etc) fornecidos por esta. Ainda q
haja um controlador direto no ambiente produtivo, é
gue a ré promove um “controle de qualidade” sobre a
produzidas. Este controle de qualidade pode ser enc
como espécie de poder diretivo, uma vez que peca na

aprovada significa peca ndo paga.

Percebe-se, pois, a total transferéncia do risco do

empreendimento ao trabalhador.

Vale apresentar trechos dos acordaos proferidos pel
TST no RR - 867/2005-071-15-40 e pelo TRT 32 Regido
01251-2007-110-03-00-5 e

“A  subordinacéo

dimensdes: a
tomador de servicos sobre a pessoa fisica que os pr

plenamente

RO - 01770-2007-044-03-00-2

juridica, elemento cardeal da relacdo de
emprego, pode-se manifestar em qualquer das seguint
classica , por meio da intensidade de ordens do
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objetiva , pela correspondéncia dos servicos deste aos

objetivos perseguidos pelo tomador (harmonizacdo do trabalho
do obreiro aos fins do empreendimento); a estrutural ,
mediante a integracdo do trabalhador a dindmica org anizativa
e operacional do tomador de servigcos, incorporando e se
submetendo a sua cultura corporativa dominante. Ate ndida
qualquer destas dimensfes da subordinacéo, configura-se este
elemento individuado pela ordem juridica trabalhist a (art.
39, caput, CLT)". RR - 867/2005-071-15-40

“A subordinagdo juridica tradicional foi desenhada para a
realidade da producdo fordista e taylorista, fortem ente
hierarquizada e segmentada. Nela prevalecia o bindm io ordem-
subordinagcdo. Ja& no sistema ohnista, de gestdo flex ivel,
prevalece o bindmio colaboracdo-dependéncia, mais ¢ ompativel
com uma concepcao estruturalista da subordinacéo”. RO 01251-

2007-110-03-00-5 (Grifamos)

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -SUBORDINACAO

RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS
EMPREENDIDAS - REESTRUTURAGCAO DA PRODUGCAO E PODER
EMPREGATICIO - A nova organizacdo produtiva concebe u a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo
aparentemente paradoxal, de expanséo e fragmentagéo , que, por
seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordin acao
reticular. O poder de organizagdo dos fatores da producao é,
sobretudo, poder, e inclusive poder empregaticio de ordenacéo
do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma a ntitese
necessaria de subordinacao, ja que nao existe poder , enquanto
tal, sem uma contrapartida de sujei¢cao. Dai que é d ecorréncia
l6gica concluir que o primado da realidade produtiv a
contemporénea imp8e reconhecer a laténcia e o difer imento da
subordinacéo direta, notadamente quando emerge do p rocessado,
tal qual in casu, a insercdo do trabalhador na real idade
produtiva do empregador, impondo o0 reconhecimento a
existéncia do liame empregaticio havido entre as pa rtes
guando imprescindivel o mister desenvolvido a conse cucéo dos
objetivos econdmicos empresarios.” RO - 01770-2007-044-03-00-
2.
Desta feita, diante de todo arcabougo probatoério
constante nos autos, vé-se que a empresa M5 INDUSTR IA E
COMERCIO LTDA simula contratos de fornecimento ou p restacéo
de servicos de corte e costura, que na verdade serv em
apenas para encobrir sua ingeréncia empresarial em toda sua

cadeia  produtiva. Por  conseguinte, encobrir  sua
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responsabilidade juridica por todo trabalhador em ¢

subumanas ai inseridos.

2.3.2.3. Dependéncia econOmica.

De inicio, € de bem exortar a Vossa Exceléncia a
necessidade de se resgatar, in casu , o critério
dependéncia econdmica como elemento fatico-juridico
relacGo de emprego, numa perspectiva mais atual e
aprofundada da idéia de trabalho assalariado.

Antes de aprofundarmos a discussdo, vejamos 0 que
dispbe o caput do art. 3° do texto consolidado:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza néao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Ora, o texto legal (‘sob dependéncia’ do empregado
mais se aproxima semanticamente da dependéncia econ
que propriamente da subordinacao juridica.

A dependéncia econdmica nada mais €, na verdade, d
que a condicdo de dependéncia exclusivamente salari
a sobrevivéncia. Trata-se de um critério eminenteme
monetario, € dizer, ha relacdo de emprego em virtud
estar o empregado vinculado ao empregador pelo sala
poucas palavras, a dependéncia econbmica se materia
guando o trabalhador ganha a vida exclusivamente co
trabalho que executa em proveito do empregador.

Evidente que a dependéncia econbmica ndo se revela
anico critério caracterizador da relagdo de emprego

pode haver situacbes em que o0 empregado nao
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economicamente dependente do empregador e, mesmo as

estarmos diante de uma relacdo de emprego, com toda

suas caracteristicas, inclusive com sujeicdo do emp

ao empregador.

No entanto, a dependéncia econdmica esta intimamen

ligada a subordinacéo juridica, como dois irmaos si

e deve ser analisada como mais um elemento fatico-j

caracterizador da relacdo de emprego, mormente quan

operador

juridico se debrucar sobre hipbtese fatica

concernente ao desmascaramento de relagdo autbnoma

terceirizagdo como mera intermediacdo ilicita de ma

obra.

Como bem leciona o Juiz do Trabalho Murilo C. S.

Oliveira em seu artigo “O Resgate do Critério da

Dependéncia Econbmica na Identificacdo da Relagcdo d

Emprego na Contemporaneidade”:

“Afirmar a dependéncia como econdmica demarca o
aspecto econdmico da relagédo, oriundo do poder
que a propriedade confere ao seu ftitular.
Destina-se a frisar que o Direito do Trabalho é,
essencialmente, o Direito capitalista do
Trabalho, o qual ao mesmo tempo em que confere
uma civilidade a expropriagdo do trabalho dos
nao-proprietarios prossegue mantendo esta relacéo
estruturalmente de expropriacao. Neste
desiderato, a dependéncia econdmica proposta,
guando comparada a subordinacdo juridica, tem

muito mais a oferecer, seja na identificacdo da

esséncia (e nao da consequéncia) do
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assalariamento, inclusive a par das
singularidades brasileiras, seja pela delimitacédo
conceitual aberta  perante as realidades

formalmente disfarcadas ou

desfazer as ocultacdes capitalistas, a
dependéncia econdmica incorpora melhor as tarefas
do Direito do Trabalho na busca por dignidade
humana e justica social.”

Nesta perspectiva, por amostragem, o0s auditores

fiscais do MTE realizaram uma analise acerca do gra

dependéncia econbmica de uma das oficinas de costur
inspecionadas, a do IVER, em que os resultados apon
dependéncia quase que exclusiva para com as operaco
comerciais realizadas com a M5 INDUSTRIA E COMERCIO

No periodo compreendido entre 24/03/2014 e 06/05/2

por exemplo, a oficina tinha dependéncia economicam

integral em relagdo a Ré, ndo tendo sido encontrado

quaisquer comprovantes de produgcdo para outros toma

conforme consta no relatério (DOC. Pg. 89/90).

Trata-se de mais um elemento inafastavel da
responsabilidade da Ré por todo trabalhador que se

sua cadeia produtiva.

2.3.4. A cegueira deliberada da Ré;

A teoria da cegueira deliberada, embora possa ser
associada a teoria da culpa, fornece elementos adic
para a imputacdo de responsabilidade a um determina

beneficiario de uma cadeia de produtiva (ndo s6 no

pela aptiddo a

u de

tam
es
LTDA.
014,

ente

dores,

ativa em

ionais
do
ambito

71



=

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Rua Cubatéo n. 322 - 2° andar - Paraiso - Sdo Paulo/ SP - CEP 04013-001 — Fone: (11) 3246-7000

do setor téxtil, mas em qualquer situacdo em que oc orra a

chamada terceirizacdo material).

A teoria € proveniente do Direito Penal, sendo tam bém
rotulada de Teoria do Avestruz (no direito norte-am ericano,
é referida como Willful Blindness ou Ostrich Instructions ),
sendo invocada nas hipoteses de tipos derivados (as sim
chamados os crimes que dependem da preexisténcia de um
outro crime, chamado de crime prodémico, para exist ir, como
€ 0 caso do crime de receptacdo em relacdo a um cri me de
roubo ou furto, ou de um crime de lavagem de dinhei ro em
relacdo a um crime contra a Administracdo Publica o uaum

crime de trafico de entorpecentes).

Em tais situacdes criminais, € de dificil prova a

pratica do crime derivado quando o agente argumenta o]
desconhecimento do crime antecedente. Neste ponto, a teoria
da cegueira deliberada imputara responsabilidade aq uele que
adredemente se coloca em situacdo de ignorancia, om itindo-
se quanto a um dever razoavel de cautela. Na recept acao,

por exemplo, a teoria é aplicada quando o0s pregos

manifestamente dispares dos produtos recebidos fore m
indiciarios de uma proveniéncia ilicita. O agente d a
receptacdo agiu como se esperava? Pediu notas fisca is?

Indagou a raz&o do baixo custo?
Mutatis Mutandis , vertendo a teoria em questao para a

cadeia produtiva téxtil, cumpre verificar a postura

assumida pelo beneficiario em relagdo aos demais el os de
tal cadeia. Preocupou-se este em se informar quanto aos
meios como seu produto é fabricado? Nao se ateve, e m suas
inUmeras visitas a fornecedores, se este possui cap acidade
produtiva e empregados em numero suficiente para I|h e
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atender? Notando a auséncia de capacidade produtiva
fornecedor para dar conta de toda a encomenda, o to
buscou identificar quais oficinas abasteciam tal
fornecedor? Ao permanecer inerte em relacdo a um de
razoavel de agir, o tomador coloca-se deliberadamen
situacdo de ignorancia quanto ao que ocorre ao seu
respondendo pela omisséo culposa (negligéncia).

Tal teoria vem em socorro subsidiario as teses jus
e juridicas que procuram

imputar  objetivamente a

responsabilidade ao beneficiario da cadeia téxtil.
Considerando seu poder econdémico de interferir na ¢
produtiva, é mister razoavel do tomador final (sem

da responsabilizacéo dos intermediarios) aferir com

precisdo possivel as boas praticas no curso de seu
lucrativo negoécio com o0 mesmo critério de exigéncia
empregado na avaliagcdo da qualidade das pecas que |
fornecidas.

In casu , a Ré fechou seus olhos de forma proposital e
deliberada: nédo lhe interessava saber quem, como e
foram produzidas suas pecas. A Ré encega dolosament
degradancia que esta ao seu redor, beneficiando-se
sonegacdo de direitos previdenciarios e trabalhista
de colocar em duvida sua responsabilidade.

Trocando em middos, o que ocorre € 0 seguinte: a R
pulveriza sua producdo, sugando a forca de trabalho
migrante e precéria, barateando os custos, fechando
olhos para o ‘problema’ social e trabalhista e, mai
importante, se isentando de qualquer responsabilida

irregularidades verificadas ‘la por baixo’.
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2.3.5. Responsabilidade objetiva e solidaria pela

degradacdo ambiental

Ainda que houvesse duvidas acerca da responsabilida de
da M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA pelos direitos soci ais e
trabalhistas de todos aqueles que produzem pecas
comercializadas pela Ré em razdo da caracterizacéo da
terceirizacao ilicita de suas atividades com a degr adacéao
humana do trabalhador, o que se menciona apenas por amor ao

debate, é de bem exortar a Vossa Exceléncia que a

legislagéo brasileira ambiental estabelece a
responsabilidade objetiva e solidaria de todos os ¢ ue
direta ou indiretamente se beneficiam da exploragao da

atividade empresarial ou produtiva.

No caso em tela, a Ré, através de pessoas juridicas
interpostas, com interesse econdmico no resultado d a

producao contratada, detém responsabilidade pelo

acompanhamento, execucdo e fiscalizacdo dos servigco S
prestados, incluindo as condi¢des de trabalho a que estao
submetidos os trabalhadores da contratante, ressalt ando-se

constituir o alojamento extensdo da confecgcdo, com
obrigacbes especificas previstas nas normas
regulamentadoras quanto as condi¢cdes de seguranca, saude e

higiene que deve ser observadas no local.

A legislacdo brasileira consagrou a responsabilidad e
objetiva de todos os causadores do dano, tanto na e sfera
individual do trabalhador lesado, quanto na coletiv a ou
difusa e atribuiu ao Ministério Publico o poder-dev er de

agir em defesa do meio ambiente do trabalho.
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A Constituicdo Federal estabelece que “a saude é

direito de todos e dever do Estado garantido median

politicas sociais e econdmicas que visem a reducao

de doenca e de outros agravos e a0 acesso universal

igualitario as acdes e servi¢cos para sua promocao,

e recuperagao” (art. 169).

O inciso VIl do art. 200 abrange, no conceito de m

ambiente, o do trabalho, definido como local onde s

a atividade laboral.

A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabal

humano e na livre-iniciativa, tem por fim assegurar

a existéncia digna, conforme os ditames da justica
observados, entre outros, o principio da funcdo soc
propriedade e defesa do meio ambiente (art. 170). A
art. 6° estabelece, entre os direitos sociais, o di
saude, garantindo a todos os trabalhadores urbanos

“a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por me
normas de saude, higiene e seguranca” (inc. XII do
7°). O inciso XXVIIl do art. 7° garante 0 seguro co
acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem p
da indenizacdo acidentaria a que este esta obrigado
incorrer com dolo ou culpa. Isso representa a possi

da cumulacéo de indenizacgéo civil com a previdencia

O art. 225 e seu paragrafo terceiro determinam que:
“todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a

coletividade o dever de defendé-lo para preserva-lo
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presentes e futuras geracoes. (...) 8 3° - As condu
atividades consideradas lesivas ao meio ambiente su
os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sang
penais e administrativas, independentemente da obri

reparar os danos causados.

Tratando-se de empregadora direta, e ainda que assi
ndo fosse, a ré M5 tém igualmente o dever de garant
meio ambiente laboral seguro e saudavel aos emprega
prestam servicos em confecgbes e oficinas contratad

assim como a consumidores e a populacdo em geral.

Neste sentido, o art. 157 da CLT estabelece o dever
das empresas de cumprir e fazer cumprir as normas d
seguranca do trabalho. Veja que o artigo ndo € apli
apenas ao empregador direto, mas as empresas em ger
mantenham trabalhadores em seu meio ambiente de tra
laboral, e por isso alcancam ndo apenas as prestado

servigos, mas também as tomadoras.

Da mesma forma é o artigo 19 da Lei 8.213/1991, que

estabelece a responsabilidade da empresa pela adoca

medidas de protecdo ao meio ambiente de trabalho.

E de

diretamente da responsabilidade da tomadora de serv

maneira ainda mais especifica,
pelo meio ambiente de trabalho dos empregados que |
prestam servicos na condicdo de terceirizados, pode
citar a NR 10, item 10.13.1 e a NR 05, itens 5.46 e

O item 10.13.1 da NR 10 fixa a responsabilidade

solidaria quanto ao cumprimento da NR 10.
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Todos estes dispositivos legais estdo em consonanci a
com os principios constitucionais da dignidade huma na (art.
1°, inciso lll), do valor social do trabalho (art. 170,
[, VI e VII), da saude (art. 6° e 196), do meio a mbiente
equilibrado (art. 225), do meio ambiente do trabalh o]
saudavel e seguro (art. 7°, inciso XXIII).

Dessa forma, por todos o0s angulos analisados,
inafastavel a conclusdo de que a Ré possui responsa bilidade
juridica, seja na condicdo de empregador (como na p resente
hipotese), seja como tomador dos servicos contratad 0S
através de empresa terceirizante, em vistas, neste altimo
caso, da evidente omissédo no resguardo da higidez f isica e
psiquica de quem |he presta servicos.

Celso Antonio Fiorillo2 afirma que o 8 3° do art. 2 25,
da Constituicdo Federal determina que o regime juri dico da
responsabilidade civil que se aplica em matéria de danos
ambientais € o da responsabilidade civil objetiva; ha uma
prioridade da reparacdo especifica do dano ambienta l,
havendo a solidariedade de todos o0s responsaveis pe los
danos causados ao meio ambiente. A responsabilidade civil
objetiva ndo importa em nenhum julgamento de valor sobre os
atos dos responsaveis pelo dano, ou seja, ndo vai a valiar a
presenca de culpabilidade, basta que o dano se rela cione
materialmente com estes atos para aquele que exerce uma
atividade deva assumir os riscos. Esta conclusédo su rge da
interpretacdo deste dispositivo constitucional, com binado
2  “A Acao Civil Publica e o Meio Ambiente do Trabalho” Revista da Procuradoria Regional do

Trabalho da 2° Regido, n. 2 (Out. 98): Acdo Civil Puablica — Sao Paulo, Centro de Estudos, PRT

— 2° Regido, 1998, p. 65”
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com os demais dispositivos da legislacdo em vigor a cima

citados, ja que O LEGISLADOR NAO ESTABELECEU A CULP A COMO
ELEMENTO DETERMINANTE PARA REPARAR O DANO CAUSAD® AMEIO
AMBIENTE, E ENTAO A RESPONSABILIDADE CIVIL Ai DECOR RENTE SO
PODE SER DO TIPO OBJETIVA.

A tutela do direito ambiental, incluido o do trabal ho,
por ser legislacdo especifica, prepondera até sobre aClLTe
Cadigo Civil. E a Lei 6.938/81, que disciplina essa tutela,
dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e atri bui ao
poluidor-pagador a responsabilidade objetiva em rel acao ao

meio ambiente do trabalho:

“Art. 14. Sem prejuizo das penalidades definidas

pela legislacao federal, estadual e municipal, o
nao-cumprimento das medidas necessarias a
preservacdo ou correcdo dos inconvenientes e
danos causados pela degradacdo da qualidade
ambiental sujeitard os transgressores a multa, a

perda ou restricdo de incentivos e beneficios
fiscais concedidos pelo Poder Publico; a perda ou
suspensdo de participacdo em linhas de
financiamento em estabelecimentos oficiais de

crédito; a suspensao de sua atividade.

8§ 1° Sem obstar a aplicagdo das penalidades
previstas neste artigo, € o poluidor obrigado,

independentemente de existéncia de culpa, a
indenizar ou reparar 0os danos causados ao meio

ambiente e a terceiros, afetados por sua
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atividade. O Ministério Publico da Unido e dos
Estados terdo legitimidade para propor acdo de
responsabilidade civil e criminal por danos
causados ao meio ambiente. Este diploma legal
também define meio ambiente, poluicédo, poluidor,

degradacéo ambiental (art. 3°).

| — meio ambiente: o conjunto de condigdes, leis,
influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica
e biologica, que permite, abriga e rege a vida,

em todas as suas formas;

I — degradacdo da qualidade ambiental: a
alteracdo adversa das caracteristicas do meio

ambiente;

I — poluicho: a degradacdo da qualidade
ambiental resultante de atividades que direta ou

indiretamente: prejudiguem a saude, a seguranca e

0 bem-estar da populagcdo; criem condi¢des

adversas as atividades sociais e econdmicas;

()

IV — poluidor: a pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado, responsavel, direta
ou indiretamente, por atividade causadora de

degradacédo ambiental.”

Tem-se, assim, que a degradacdo do meio ambiente do
trabalho, resultante de atividades que prejudiquem
a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores caracte

como poluicdo do meio ambiente do trabalho (PADILHA
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a saude
riza-se
, 2002),
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incidindo, no caso, a regra da responsabilidade do

do dano ambiental, de forma direta ou indireta.

A luz da supracitada legislacdo sdo consideradas

transgressoras-poluidoras todas as pessoas juridica

ou indiretamente responsaveis pela atividade, respo
independentemente de culpa, pelos danos causados a
ambiente laboral, aos trabalhadores e terceiros afe

pela atividade.

A par disso, a responsabilizacédo solidaria é a unic
gue atende de forma efetiva ao interesse publico, a
resguardar a integral reparacdo dos danos aos lesad

presente caso trabalhadores e sociedade.

Resta evidente que a empresa poluidora do meio

ambiente de trabalho, seja empregadora ou néo, deve
com as despesas de prevencdo, repressao ou reparaca
poluicdo causada. Todos os beneficiarios do trabalh
objetiva e solidariamente responsaveis pela impleme

da legislacéo protetora da vida.

Permanece a responsabilidade objetiva e solidaria d
empregador ou tomadora dos servicos quando terceiri
contrata, ou deixa de exigir e fiscalizar a legisla
atinente a seguranca e medicina do trabalho, expond
riscos a integridade fisica dos trabalhadores e da

populacao, permitindo que atuem sem a devida qualif

e/ou treinamento ou exercam suas funcbes em locais

potencialmente perigosos ou insalubres.

causador

s direta

ndendo
0 meio

tados

fim de

0s, no

arcar
0 da
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cao
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E que fique claro que as indenizacfes nao autorizam
continuar causando o dano, mas destinam-se a punir
reprimir condutas nocivas, razdo pela qual seu mont

deve ser elevado.

O principio norteador, cada vez mais aceito, procla
que aquele que se beneficia do servico deve arcar,
ou indiretamente, com todas as obrigacbes decorrent

sua prestacao.

Nesta senda, e para reforcar tal tese, a doutrina
(Vieira, Valmir Inacio. Trabalhador Informal: Direi
Saude. Responsabilidade Civil do Tomador de Servico
Paulo. LTR, 2010, p. 136) vem reconhecendo que mesm
auténtica prestacdo de servico (através de autdbnomo
contrato de empreitada, etc), ha responsabilidade d
tomador de servicos por danos decorrentes de condut
comissivas ou omissivas relacionadas as normas de s
protecdo do trabalhador. Essa interpretacdo encontr
inclusive, respaldo no ordenamento juridico, NR n.

trata de saude e seguranca no trabalho rural, vejam

ante

ma
direta
es de

by

to a

s. Sao
0 em uma
0]
as

aude e

31, que
0S:

“31.3.3.1.
aplicacdo  desta

Responderdo  solidariamente  pela

Norma  Regulamentadora as
empresas, empregadores, cooperativas de producdo
OuU parceiros rurais que se congreguem para
desenvolver tarefas, ou que constituam grupo

econdmico;”

31.3.3.2.

empregadores rurais ou trabalhadores autbnomos

Sempre que haja dois ou mais

que exercam suas atividades em um mesmo local,
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estes deverdo colaborar na aplicacdo das

prescricdes sobre seguranca e saude”.

Ou seja, independente da forma societaria de trab alho,
a responsabilidade solidaria pelos riscos e resulta dos
emana da simples congregacdo de pessoas, sejam fisi cas ou

juridicas, que participam e se beneficiam do

desenvolvido.

labor

Eis 0 entendimento jurisprudencial sobre a matéria:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS. RESPONSABILIDADEIVIL

DO TOMADOR.

O tomador dos servicos em terceirizacdo

trabalhista

responde pelos danos decorrentes da terceirizacdo (q ue

atingem os trabalhadores, nos termos dos arts. 932, I, e

933 do Cddigo Civil. A responsabilidade de que ora se fala

tem por fundamento a obrigacdo de observancia das n ormas

que tratam da salde e da seguranca dos empregados d as

empresas terceirizadas que |he prestam

Servicos.

Solidariedade que decorre da norma do art. 942, par agrafo

Unico, do Caédigo Civil. Recurso nao provido no item

()

(TRT-4 - RO: 915001220095040030 RS 0091500-
12.2009.5.04.0030, Relator: JOSE FELIPE LEDUR, Data de
Julgamento: 30/11/2011, 30% Vara do Trabalho de Por to
Alegre)

De se ressaltar, ainda, que o ordenamento juridico

brasileiro, ao regulamentar as previsdes constituci onais
acerca da responsabilizacdo por danos ambientais, d ada a
gravidade dessas condutas e a repulsa social que ca usam,
chegou ao plano do Direito Penal, considerado a ultima
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ratio.
acao, é necessario mencionar que a Lei 9.605/98 est
responsabilidade criminal para as pessoas juridicas
violadoras do meio ambiente, no qual, como ja se vi
encontra também o do trabalho. Porém, a abordagem d

respeito a possivel acdo criminal devida.

Nesta ocasido, o Ministério Publico do Trabalho, qu
diuturnamente constata o completo descaso com a vid
trabalhadores vem, objetivando a preservacdo da sau
vida, buscar a responsabilizacdo objetiva e solidar
forma da lei, de todos os transgressores, responsav

diretos ou indiretos pelo dano ambiental e seus res

2.3.6. Responsabilidade em cadeia

Nao bastassem todos os argumentos supra esposados,
responsabilidade da Ré também exsurge da omissdo no
dever de prevenir e mitigar os riscos de sonegacéo
direitos em sua cadeia produtiva.

Na mais recente Conferéncia Internacional do Trabal
(1032) ocorrida nos meses de maio e junho do ano em
na cidade de Genebra, Suica, aprovou-se recomendaca
as medidas complementares para a efetiva supresséo
trabalho forgado.

No referido texto, todos os membros deverdo adotar
medidas de prevengcdo mais eficazes, inclusive orien
apoiar os empregadores e empresas a tomar medidas e

para identificar, prevenir e reduzir o risco de tra

Assim, em que pese ndo ser o objeto da presente

a dos
de e da
ia, na
eis

ultados.

seu
de

ho
curso,
0 sobre
do

as
tar e
ficazes
balho
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escravo ou obrigatério e para informar sobre a form a de
lidar com esses riscos em suas operacfes, produtos ou
servicos prestados, com o qual pode estar diretamen te

relacionado (4, “").
Vejamos, in verbis, o texto ainda na lingua
castelhana:

4. Teniendo en cuenta sus circunstancias
nacionales, los Miembros deberian adoptar las
medidas de prevenciéon mas eficaces, tales como:

j) al dar cumplimiento a sus obligaciones en
virtud del Convenio de suprimir el trabajo
forzoso u obligatorio, orientar y apoyar a los
empleadores y a las empresas a fin de que adopten
medidas eficaces para identificar, prevenir y
mitigar los riesgos de trabajo forzoso u
obligatorio y para informar sobre la manera en
gue abordan esos riesgos, en sSus operaciones,
productos o servicios prestados, con los cuales

pueden estar directamente relacionados.

Em outras  palavras, o referido instrumento
internacional sinaliza claramente para a necessidad e de
reconhecer a responsabilidade em cadeia, sempre que houver
riscos de o0s produtos ou servicos tomados estar
relacionados ao trabalho escravo.

E exatamente o que ocorre no caso. Sendo indubitav el
a existéncia de trabalho escravo, principalmente de
imigrantes, no setor de confec¢bes, deveria 0 empre gador

tomar medidas eficazes para identificar, prevenir e reduzir

84



R
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Rua Cubatéo n. 322 - 2° andar - Paraiso - Sdo Paulo/ SP - CEP 04013-001 — Fone: (11) 3246-7000

0 risco de trabalho escravo ou obrigatorio, nos exa
lindes sugeridos pela recomendacéo.

N&ao foi, definitivamente, o que ocorreu. Ao reves,
empresa Ré fechou e fecha os olhos deliberadamente
evidentes riscos de seus produtos estarem sendo pro
com mao de obra escrava, tudo com o fito precipuo d
reduzir custos, aumentar os lucros, as custas da so

de direitos sociais sagrados.

2.3.7.

responsabilidade solidaria em rede

Redes contratuais: contratos coligados e a

Inicialmente, devemos exortar a imensa importancia
dos denominados contratos coligados na sociedade at
mormente em vistas a elevacdo da funcdo social dos
contratos a eixo fundante do novo Codigo Civil de 2

Nas palavras de Orlando Gomes, “sdo (0s contratos
coligados) queridos pelas partes contratantes como
Um depende do outro de tal

modo que cada qual,

isoladamente, seria desinteressante. Mas ndo se fun
- [1]

Flavio Tartuce os concebe como “negécios que estédo

Conservam a individualidade propria...”

interligados por um ponto ou nexo de convergéncia,

direto ou indireto, material ou imaterial. Em muita
situacdes concretas, é possivel identificar um nego
como principal e outro como acessorio dentro da reu
grupos de contratos”.

Ainda de acordo com o mesmo autor, “o fen6meno reve
a realidade da hipercomplexidade contratual

incidéncia imediata de diversas normas a conexao, C

tos
a
para os
duzidos

e

negacao

ual,

002.

um todo.

dem.

seja ele

cio tido

nido ou

la

, 0 que gera a

aso do
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Caodigo Civil de 2002 e do Cddigo Brasileiro de Defe sa do
Consumidor, em incessante didlogo de interacao”.

A  jurisprudéncia  patria ja tem  reconhecido
expressamente 0S contratos coligados (ou redes
contratuais), enfrentando  discussdes relativas  as
responsabilidades que decorrem de tais interacdes
contratuais, inclusive no ambito de incidéncia da L ei
Consumerista.

Podemos citar, a titulo meramente exemplificativo,

diante da conexao contratual, julgado do Tribunal P aulista
gue entendeu pela responsabilidade solidaria do lab oratorio
que realizou a andlise clinica, do hospital que o s edia e
do plano de saude por erro de diagndstico, determin ando o
pagamento de indenizacdo por danos morais a consumi dor
prejudicado pelo resultado equivocado (TJSP, Apelag ao Civel
n. 568.839.4/6, Acorddo n. 3945845, S&o Paulo, 42 C amara de
Direito Privado, Rel. Des. Francisco Loureiro, julg ado em
16/07/2009, DJESP 10/08/2009). Aplicou-se a premiss a da
solidariedade na prestacdo de servicos, retirada do art. 14

do Cddigo de Defesa do Consumidor.

A solidariedade nessa forma de contratagao tem sido regra:
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA. Apelacédo Civil n. 59 4.031-8.
Relator Des. D’Artagnan Serpa Sa. J. 15.06.2010 (co mpra e
venda financiada); SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. Re curso
Especial n. 291.384 - RJ. Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar

Jr. DJ. 17.09.2001 (contrato de turismo).

Outro julgado relevante:
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TJ-RJ - APELACAO APL 295078620058190014 RJ 0029507-
86.2005.8.19.0014 (TJ-RJ)
Data de publicacdo: 24/11/2010

Ementa: ACAO DE COBRANCA. TEORIA DA
APARENCIA. CONTRATO COLIGADO. RESPONSABILIDADE DA
INSTITUICAO FINANCEIRA. Acéo de cobranca ajuizada e m virtude

de negativa de pagamento do resultado de aplicacdo

financeira feita pelo demandante junto a Grupo que

representava a Instituicdo recebedora daquela. Sent enca de
procedéncia. N&o se conhece de agravo retido interp osto
contra a decisdo saneadora por auséncia de sua reit eracao
nas razdes de apelacdo. Art. 523 § 1° do CPC. Teori a da

Aparéncia. Aplicavel a espécie, porquanto o Grupo

intermediador da operacdo em apreco se apresentava como
representante da Instituicdo financeira ré, até mes mo
ostentando sua logomarca na fachada do imével onde se
estabelecia. Iniquidade na  possivel exigéncia  de
conhecimento, pelo consumidor médio, dos limites de atuacédo
estabelecidos no ambito interna corporis
pelos contratos firmados exclusivamente entre as so ciedades
empresarias atuantes na cadeia de consumo. Culpa in eligendo
do Banco apelante, que ndo se desincumbiu de modo d iligente
do seu dever juridico de cuidado e fiscalizacdo da atuacao
das suas associadas ou colaboradoras, ndo devendo p or isso
ser prejudicado o consumidor de boa-fé. Hipétese em gue se
vislumbra verdadeiro contrato coligado, cabendo a
Instituicdo apelante assumir a responsabilidade con sequente.
Indemonstracdo, por esta, de alegados dolo e ma-fé do autor,
apelado. Irresignacéo recursal manifestamente impro cedente,
justificadora de julgamento monocratico denegatério de seu
seguimento.

Pois bem.

O caso dos autos reflete muito bem hipdtese de

contratacdo  coligada, evidenciando verdadeira rede
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contratual. Conforme frisamos reiteradas vezes ao

presente peca, a cadeia de confeccdo tem como nota

caracteristica a pulverizacdo da producao, de modo

continuidade das atividades do tomador final dos se

a Ré — depende diretamente da producéo realizada ao

de sua cadeia. E dizer, o contrato firmado entre a

confeccdo intermediaria (a exemplo da Uffizi, no ca

autos), depende completamente

dos contratos celebr

entre esta e todas as demais oficinas de costura, o

de fato, produzidas as pecas comercializadas pela R

Em poucas palavras, em toda rede, 0s contratos sao

interdependentes, coligados e conexos por situacao

de modo que nado subsistem sem os demais. Oobjetivo

contrato firmado entre a tomadora e a intermediaria

dos demais contratos firmados entre esta e as ofici

costura, sendo a reciproca verdadeira. Trata-se de

verdadeira rede contratual, de modo que as vicissit

ocorrem em determinada parte da cadeia a contaminam

completo.

Com efeito, seguindo o entendimento da teoria da

responsabilizagcdo solidaria das partes contratantes

hipotese de rede contratual, deve a Ré ser responsa

solidariamente com todas as demais pessoas juridica

ponham ao

longo de sua cadeia produtiva em caso de

irregularidade sécio-laboroambiental.

A responsabilizacdo em rede é admitida no direito

consumerista, com o fim de proteger o consumidor, p

considerada mais fragil nessas relacdes firmadas de

coligada.
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No caso de um trabalhador migrante, indocumentado,
dominio da lingua, em situacdo de vulnerabilidade e

laborando em condi¢des degradantes, que na maior pa

casos nédo tem sequer acesso ao mercado de consumo,

possivel imaginar o grau de hipossuficiéncia diante
cipoal de contratos firmados entre grifes, confeccd

oficinas.

Sendo aplicavel a teoria para proteger cidadaos

consumidores em seus direitos considerados basicos,
mais para a protecdo de trabalhadores que tém em ri
vida, a dignidade, a saude, a seguranca, entre outr
direitos fundamentais.

O Direito do Consumidor possui estrutura, principi
e regras extremamente semelhantes e aproximados aos
Direito do Trabalho.

De toda forma, a prépria CLT, em seu artigo 8
paragrafo Unico, permite a aplicagdo do direito com
fonte subsidiaria no que ndo for incompativel com o
principios fundamentais do direito do trabalho.

Entre os principios centrais do direito laboral est
da protecdo. Assim, a teoria geral dos contratos tr
pelo novo Cadigo Civil, com énfase na boa fé obijeti
funcdo social dos contratos, a protecdo ao hipossuf
prevista pelo Direito do Consumidor, dos quais deco
teoria da responsabilizacdo solidaria em rede, ao r
sdo ndo apenas compativeis com os principios do dir
trabalho, mas absolutamente convergentes.

N&do ha duvida, portanto, quanto a possibilidade de
aplicacdo dessa forma de responsabilizacdo ao Direi
Trabalho.
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No amago das relacbes Ilaborais, revela-se ainda

evidente a possibilidade de aplicacdo de principios

constitucionais a conexao, tendo em vista que no ca SO 0S
contratos envolvem valores fundamentais sagrados pr otegidos
pelo Texto Maior, como a saude, a moradia, o lazer, a vida
digna, enfim.

A coligacdo contratual € uma realidade e um desafio
gue merece especial atencéo dos estudiosos e aplica dores do
Direito do Trabalho. Cabe aos operadores juridico-
trabalhistas desatar o0s ndés que muitas vezes Ssao
encontrados nas conexdes negociais, para as correta s
interpretacdes e julgamentos relativos a matéria. E 0 que
pretende o Ministério Publico do Trabalho, buscando tutela
judicial que reconheca a existéncia de rede contrat ual e,
portanto, a responsabilidade solidaria da Ré pelas
ilicitudes sociais, ambientais e trabalhistas ocorr idas ao
longo de sua cadeia.
2.4. Dano moral coletivo

A conduta da empresa Ré foi de consciente  violacdo ao
ordenamento juridico; de deliberada cegueira a form a como
seus prestadores de servicos lidam com trabalhadore S
terceirizados.

“Ora, por que hei de zelar pela dignidade de
trabalhadores terceirizados” — assim raciocina o to mador em
situacdes como a presente — “se 0 mMaximo que me 0co rrera ao
me omitir serd& uma eventual condenacdo subsidiaria em

reclamacdo trabalhista me compelindo a fazer o que
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espontaneamente eu deveria ter feito? Considerando- se as
dificuldades de fiscalizacdo em oficinas clandestin as
situadas e pulverizadas ao longo da Grande Sé&ao Paul 0,
considerando ainda que ante a situagdo migratoria i rregular

dos trabalhadores que se ativam nessas oficinas, el es

sequer demandam em Juizo, e que dentre aqueles que
demandarem, havera processos que ultimardo em compo sicéo
amigavel, ndo advird nenhuma consequéncia desvantaj osa para

minha omissao”.

Para acabar com esta l6gica do custo-beneficio, do

risco moral, o ordenamento concebeu a figura do dan o moral
coletivo, como forma de se tutelar a sensacéo de impoténcia
que abala a coletividade quando vé as leis e as
instituicoes relegadas a boa vontade do infrator.

Nesse contexto, de acordo com a lei, d ano é a lesao a

qualquer bem juridicamente protegido. Os interesses

coletivos lato sensu sdo protegidos em nosso ordenamento
(CF, art. 129, Ill, LC 75/93, Lei 8.078/90, Lei 7.3 47/85).
Disso deriva que se houver lesdo a interesses colet ivos e

difusos ha conseqiientemente o dever de indenizar.

E impossivel reverter os efeitos negativos produzi dos
pela conduta da Ré no meio social. Dai deriva a nec essidade
de compensacdo do dano coletivo em forma de pagamen to de
uma indenizagédo em dinheiro, perfeitamente compativ el com a

acao civil publica, nos termos do art. 3° da LACP.

A possibilidade de ser pedida condenacao em dinhei roa
fim de compensar dano causado a interesses coletivo s, que
nao se confunde com a indenizacéo por dano individu al a que
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tem direito cada trabalhador lesado, estd prevista
expressamente em diversos artigos de lei, insertos No NOSSo

sistema de tutela coletiva.

A Lei 8.078/90, art. 6°, VI , dispbe de maneira
expressa acerca da possibilidade do consumidor plei tear
indenizacdo devida por * danos patrimoniais e morais

individuais, coletivos e difusos”

A indenizacdo aqui pleiteada possui supedaneo,
outrossim, nos arts. 1°, 3° e 13 da Lei da Agao Civil
Publica. O art. 1°, e seu inciso IV, autorizam a realizacdo
de pedidos de indenizacdo em sede de acado civil pub lica
para a tutela de quaisquer direitos difusos e colet ivos.
Eis o disposto pela norma:

“Art. 1°. Regem-se pelas disposi¢cdes desta

Lei, sem prejuizo da acdo popular, as acgoes
de responsabilidade por danos morais e

patrimoniais causados:
()
V - a qualquer outro interesse difuso ou

coletivo.”
O art. 3° por sua vez, preconiza:. *“ A acgao civil

podera ter por objeto a condenagdo em dinheiro ou o

cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer. ”
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Em outras palavras, tais normas afirmam que a

responsabilidade pelos danos morais e patrimoniais causados
aos interesses difusos e coletivos integra o objeto da acéo
civil publica. Por forca do art. 3° da lei 7347/85, e
perfeitamente possivel postular, em sede de acédo ci vil

publica, pedido de natureza condenatoria, visando a
reparacdo dos danos morais e patrimoniais provocado s a

interesses difusos e coletivos.

Ja o art. 13 da lei 7347/85 trata da destinacdo do S
recursos amealhados com as condenacdes impostas em sede de
acao civil publica. A norma determina que o0s recurs 0S sejam

bY

revertidos a um fundo, e que sejam destinados a

reconstituicdo dos bens lesados. No ambito das rela cOes de
trabalho, o FAT é o fundo mais adequado a esta fina lidade,
porquanto seus recursos sao utilizados para custear 0
seguro desemprego (art. 10 da lei 7998/90), que com preende
a assisténcia financeira temporaria e 0s programas de
orientacdo, recolocacéo e qualificacdo profissional (art.
2°).

A doutrina comenta a existéncia do dano moral
coletivo, estabelecendo que ele €& representado pela
repercussdo da conduta ilicita no meio social , que gera

“sentimento de desapreco e de perda de valores essen ciais

gue afetam negativamente toda uma coletividade

E que com a agressao a interesses coletivos e difu S0s,
“ afeta-se a boa-imagem da protecao legal a estes dir eitos e
3 RAMOS, André de Carvalho, Acado Civil Publica e o Dano Moral
Coletivo , publicado na Revista de Direito do Consumidor, Ja neiro e

Marco de 1998.
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afeta-se a tranquilidade do cidaddo, que se Vvé em

verdadeira sela, onde a lei do mais forte impera. T al
intranquilidade e sentimento de desapreco gerado pe los
danos coletivos acarreta lesdo moral que também dev e ser
reparada coletivamente. Ou sera que alguém duvida g ue o_
cidaddo brasileiro, a cada noticia de lesdo a seus
direitos, ndo se vé desprestigiado e ofendido no se u
sentimento de pertencer a uma comunidade séria, ond e as
leis sdo cumpridas? n 4

No mesmo sentido leciona XISTO TIAGO DE MEDEIROS N ETO:
“Isso quer dizer que determinadas condutas antijuri dicas,
além de ocasionarem lesdo a bens de indole material ,
atingem igualmente interesses extrapatrimoniais insitos a
coletividade, porquanto, mesmo sendo esta desperson alizada,
possui e titulariza valores morais e um patrimonio ideal
que merece protecdo, assim reconhecido pelo sistema
juridico no objetivo de atender a sua destinagédo so cial ,em
compasso com as caracteristicas, o0s desafios e as
necessidades do mundo contemporaneo.” 5

O dano moral coletivo consiste, pois, na violacao, no
desrespeito a um conjunto de bens e valores
extrapatrimoniais que integram o patriménio juridic 0 de uma
sociedade ou grupo de pessoas coletivamente conside radas. A
evolucdo da tutela dos direitos fundamentais e o
reconhecimento pelo ordenamento juridico da existén cia dos
interesses/direitos de natureza transindividual den otam que

4 RAMOS, André de Carvalho, op. cit.
5 Dano Moral Coletivo . S&o Paulo: Ltr, 2004, p. 134
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0s grupos indeterminados ou determinaveis também po ssuem um

patrimdnio moral minimo.

Apoiada na doutrina, a Justica do Trabalho incorpo rou
o conceito de dano moral coletivo, reconhecendo que a
violagdo a direitos difusos e coletivos de natureza
trabalhista enseja a condenagdo dos responsaveis ao
pagamento de indenizacdo compensatdria dos danos mo rais
coletivos causados. A propésito, confira-se o enten dimento
consagrado nos Tribunais Trabalhistas:

TRT DA 102 REGIAO

“(..) 4. DANO MORAL COLETIVO. VIOLACAO REITERADA D A
ORDEM JUSTRABALHISTA. CONFIGURACAO. A violagdo ao
ordenamento juridico, consubstanciada pelo reiterad 0
descumprimento de suas prescricbes e a consequente
desvalorizacdo progressiva de suas emanacbes como
vinculadoras das condutas - que acaba por acarretar

verdadeira anomia - € mais grave do que a violagédo ao
interesse individual. Esta pode ser coibida pela si mples
incidéncia da sangdo prevista na prépria norma. Aqu ela

deve ser repudiada pelos novos instrumentos que o
ordenamento juridico disponibiliza para sua prépria
defesa.

Constatado o solene e recorrente desprezo dos recla mados

pelas normas que compdem o ordenamento juridico

trabalhista, configura-se o dano moral coletivo, a

demandar a competente reparacdo ." (Processo 01385-2001-
009-10-00-4 - RO, Rel. Juiz Mario Macedo Fernandes
Caron, DO de 08/08/2003). Os grifos ndo estdo no

original.
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TRT DA 182 REGIAO
“ACAO CIVIL PUBLICA. Considerando que foi constatad a,

por meio de inquérito civil, a adocdo de procedimen to

patronal contrdrio a legislagdo trabalhista, o que

importou supressdo de verbas salariais com evidente

lesdo aos direitos sociais constitucionalmente

assegurados, deve a empresa ser responsabilizada pe los
danos sociais causados. Impfe-se, assim, o acolhime nto
do pedido de indenizacao reversivel ao FAT, postula do na
inicial”. (RO 92/2000 — Proc. 01731-1999-004-18-00- 3 -
Rel. Juiz Octavio José de Magalhdes Drummond Maldon ado-
julgado em 23/10/01 — publicado no DJ/GO de 23/11/2 001).

Destacou-se.

TRT DA 32 REGIAO:
“EMENTA: AGCAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURACAO. A préatica de atos que violam direitos

fundamentais dos trabalhadores, afetam a sociedade, haja
vista ser do interesse de todos a observancia das
garantias legais para a realizacdo do trabalho, sen do
certo que o desrespeito aos valores, tdo fundamenta is,

desencadeia um sentimento coletivo de indignacdo e

repulsa, caracterizando-se ofensa a moral social. De
fato, a valorizacdo e a protecdo ao trabalho devem

nortear as relacdes entre empregados e empregadores ,
sendo importante para a sociedade a preservacdo de tais
principios. N&o restam duavidas de que o pedido de

indenizacdo por dano moral em decorréncia a violaca 0 aos
direitos coletivos e difusos encontra suporte na

legislacdo patria, haja vista o artigo 50, inciso X , da
CRF de 1988, bem como os artigos 186 e 927 do cddig 0
Civil de 2002, sendo certo que o patriménio moral d a

sociedade, assim como o do individuo deve ser
preservado, oferecendo-se a coletividade compensaca 0

pelo dano sofrido. Portanto, comprovada a ocorrénci a de
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dano, em virtude de ato da empresa, ha que se defer ira

indenizacdo postulada.”(TRT — 32 Regido - RO — 0148 8-
2005-067-03-00-7 — Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto -
DJMG DATA: 19-08-2006 PG: 6) . Grifou-se.

TST

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL
PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.REPARAGAO. POSSIBILIDADE.
ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DOS TRABALHADORES RURAIS DA
REGIAO. Né&o resta davida quanto a protecdo que deve ser

garantida aos interesses transindividuais, o que

encontra-se expressamente delimitado no objetivo da acéo
civil publica, que busca garantir a sociedade o bem

juridico que deve ser tutelado. Trata-se de um direito

coletivo, transindividual, de natureza indivisivel,

cujos titulares sé@o os trabalhadores rurais da regi ao de
Minas Gerais ligados entre si com 0s recorrentes po ruma
relagdo juridica base, ou seja, o dispéndio da forg a de
trabalho em condi¢cdes que aviltam a honra e a digni dade
e na propriedade dos recorridos. Verificado o dano a
coletividade, que tem a dignidade e a honra abalada em
face do ato infrator, cabe a reparacéo, cujo dever é do
causador do dano. O fato de ter sido constatada a
melhoria da condicdo dos trabalhadores em nada alte rao
decidido, porque ao inverso da tutela inibitéria qu e
visa coibir a pratica de atos futuros a indenizagao por
danos morais visa reparar lesdo ocorrida no passado , e

que, de tdo grave, ainda repercute no seio da

coletividade. Incélumes os dispositivos de lei apontados

como violados e inespecificos os arestos € de se ne gar
provimento ao agravo de instrumento. (TST - AIRR-
561/2004-096-03-40.2 — 62 Turma, DJ 19/10/2007). Gr ifou-
se.
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O caréter sancionatorio da indenizagdo por dano moral
coletivo € bem acentuado por XISTO TIAGO DE MEDEIRO S NETO:

Sem prejuizo do carater sancionatorio (punitivo),
indenizacao
pedagogicos

“Afigura-se claro que, diante de um dano moral
impingido a coletividade, a reparacdo baseada
apenas no critério compensatério (de leséo
sofrida) padeceria de insuficiéncia, por forca da
impossibilidade corrente de se alcancar e
compreender toda a dimensdo e profundidade da
lesdo. E ai que avulta, notadamente, a funcio
sancionatoria, uma vez que, implicando maior
liberdade ao 6rgao julgador (guardados, € légico,

os limites da razoabilidade como critério de
justica), autoriza o incremento do valor da
reparacao, em grau bastante a denotar uma eficaz
reacdo punitivo-preventiva, a vista do caso
concreto, no intuito de dissuadir outras condutas
lesivas.

Pode-se dizer, por conseguinte, que nas hipéteses
de dano moral coletivo, diante da inegavel
relevancia de sua reparagdao, observa-se a
essencialidade da aceitacdo da presenca de ambas
as funcbes (compensatoria e sancionatoria), com a

necessaria valorizacao da ultima delas.”

por danos morais coletivos possui fins

, OU seja, busca se desestimular socialmente

futuras condutas indesejaveis.
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Além disso, o arbitramento do dano moral coletivo
em consideracdo alguns critérios tradicionalmente a
pela doutrina e jurisprudéncia, tais como a gravida
conduta e o porte econdmico da parte (a fim de que
revele ineficaz no seu intuito de causar receio de

repeticdo do ilicito).

A gravidade da conduta
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA relegou dezenas de trabal

a uma situacdo desumana.

Feitas essas ponderacdes, e considerando a naturez
imaterial e indisponivel do bem lesado (infringénci
normas de ordem publica protetoras da vida com saud
dignidade do trabalhador), o numero de trabalhadore
afetados (considerando em abstrato que toda a produ
Ré ¢é realizada em oficinas clandestinas), o porte
financeiro da ré, a duracdo da pratica irregular at
0 esperado objetivo pedagdgico da reparacdo, entend
Ministério Publico do Trabalho que € bastante razoa
de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes)

indenizacao por danos morais coletivos.

valor minimo

Trata-se de indenizacdo que representa ndo somente
compensacdo de um dano ja causado, mas também a pun
infrator e o carater pedagdgico, para evitar novas
infracOes desse viés e, conforme o art. 13 da Lei 7
a indenizacdo devera ser revertida a reconstituicdo

bens lesados.
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6 Dano Moral Coletivo. S&o Paulo: Ltr, 2004, p. 170.
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2.5. Dumping social

As praticas ora relatadas refletem o conhecido
“dumping social”, motivando a necessaria reacao do
através das instituicbes trabalhistas, para corrigi

dano a sociedade configura ato ilicito, por exercic
abusivo do direito, ja que extrapola limites econém
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927
Caodigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo Un
Cadigo Civil, o fundamento de ordem positiva para i

ao agressor contumaz uma indenizacdo suplementar, c
alias, ja previam os artigos 652, “d”, e 832, § 1°,

CLT".

Os dispositivos normativos declinados dao ao julgad
trabalhista o poder de agregar a decisao condi¢des
maior efetividade, tornando concretos 0s principios
constitucionais que garantem o direito a uma tutela
jurisdicional efetiva.

A nossa ordem econOmica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar o primado da dignidade humana - artigo 17
rege por principios de lealdade concorrencial, prev
reprimindo infracdes contra a ordem econdomica (Lei
8.884/94). Nela se encontra a represséo ao dumping.

Dumping € pratica comercial que consiste na venda de
produtos por precos abaixo de seu justo valor ou do seu

custo , com o proposito de prejudicar e/ou eliminar
concorrentes. A pratica pode visar ao proéprio lucro
expansdo de mercados ou ao dominio do mercado para

imposicado de precos arbitrarios. Esse conceito € us
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comércio internacional e objeto de restricbes pelos
governos nacionais.

O dumping social, por sua vez, € a reducdo de custos
da produgcdo a partir da eliminacdo de direitos

trabalhistas. E tema discutido na OIT — Organizacio
Internacional do Trabalho e OMC — Organizagcdo Mundi al do
Comércio.

O dumping nao se alinha com a lei do livre mercado
pois atenta contra a concorréncia leal. Eis 0 que s e afirma
nos artigos 20 e 21, da Lei n.° 8.884/94, que prevé as
infracBes contra a ordem econdmica.

O tema ( dumping social) chegou a jurisprudéncia

trabalhista, que se fortaleceu com a emissao de enu nciados
aprovados na 12 Jornada de Direito Material e Proce ssual na
Justica do Trabalho , realizada pela Associacdo Nacional de
Magistrados do Trabalho — ANAMATRA e pelo TST, em n ovembro

de 2007. Entre eles, o Enunciado n.° 4:

4. “DUMPING SOCIAL”. DANO A SOCIEDADE. INDENIZA(;AO
SUPLEMENTAR. As agressoes reincidentes e
inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um

dano a sociedade, pois com tal pratica
desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado social e do préprio modelo capitalista com a
obtencdo de  vantagem indevida  perante a
concorréncia. A prética, portanto, reflete o
conhecido “dumping social”, motivando a necessaria
reacdo do Judiciario trabalhista para corrigi-la. O

dano a sociedade configura ato ilicito, por
exercicio abusivo do direito, jA que extrapola
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limites econdmicos e sociais, nos exatos termos dos
arts. 186, 187 e 927 do Cadigo Civil. Encontra-se

no art. 404, paragrafo Unico do Codigo Civil, o
fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizacdo suplementar,
como, alias, ja previam os artigos 652, “d”, e 832,

§ 1°,da CLT.

A partir de entéo, a jurisprudéncia trabalhista pas sou
a ser composta de varias condenacbes a empresas

reincidentes na baixa pratica do dumping social.

Segundo Raimundo Siméo de Melo:

“Visualiza-se (...) no limiar do terceiro milénio,

0 advento da globalizagdo. Somos atores ou
personagens num palco de transformagfes historicas
radicais no carater da mao-de-obra, notadamente a
industrial,  decorrente da automagdo e da
informatizagdo. Conjuga-se a essa nova realidade um
crescente desemprego, decorrente do dumping social,
ao qual se alia um sentimento generalizado de
impoténcia da sociedade civii — uma cidadania
cansada — diante das possibilidades que,
eventualmente, poderia a democracia politica
oferecer em termos de criacdo e apresentacdo de
novas opg¢oes e novos modelos sociais.”

(...)

“As agressfes sistematicas a direitos trabalhistas

causam danos a outros empregadores, ao mercado de
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trabalho, assim considerado como bem publico, na
medida em que ele € o meio veiculador da dinamica
econdbmica que proporciona o sustento e progresso
sociais. Tais empregadores lesados muitas vezes nao
podem ser identificados. Inadvertidamente, no meio
concorrencial, continuam cumprindo a legislacéo ou,

de certo modo, se véem forcados a agir da mesma

forma.”
Restaram demonstradas nos autos as lesdes perpetrad as
a sociedade como um todo, de forma sistematica, dir etamente
pela ré, que praticou e pratica atos que tém por ob jeto, ou
que produzem efeitos, ainda que ndo sejam alcancado s, que

prejudicam a livre concorréncia.

A M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA resiste ao cumprimen to
dos seus deveres minimos em relagdo aos trabalhador es que
subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trab alho,
frustrando-lhes, através da utilizacdo do SITEMA DE SUOR,
os direitos trabalhistas e previdenciarios, entrega ndo-os a
prépria sorte, apos explorar cotidianamente a sua f orca de
trabalho.

Esta forma de super-exploracdo da forca de trabalho :
negando aos trabalhadores direitos laborais e
previdencidrios minimos, da-se com intuito de maxim izar os
lucros, atingindo uma reducédo do pregco dos produtos ,
caracterizando o dumping social e uma vantagem indevida no
mercado e levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a reducdo dos custos de

producdo, acaba desestimulando o cumprimento das no rmas
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trabalhistas, gerando um circulo vicioso de desresp

direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Conforme citado no relatério de fiscalizacdo (Doc.1
pg. 91), “no processo de industrializacdo do vestua
fase de utlizacdo mais intensiva de mao-de-obra é
justamente a de atividade de costura das roupas, se
um dos componentes de maior peso no custo da mercad
Pois no caso em analise, ocorre uma grave distor¢cao
situacdo de precariedade em que sao mantidas essas
“plantas” industriais, valendo-se de mao-de-obra de
trabalhadores imigrantes indocumentados e sem regis
dispostos a trabalhar 14 horas em troca de uma remu
desprezivel, e sem incidéncia de qualquer dos tribu
incidentes sobre a folha de pagamento, o valor dest
aos gastos de méo de obra de costura, se comparado
preco final ao consumidor, é de menos de 2%. E evid
pois, a vantagem competitiva indevida, de que se be
a empresa autuada, em desfavor de seus concorrentes
mercado. Além disso, a empresa se livra do custo fi
manutencdo de planta industrial, ja que sua producad
costurada na "economia subterranea”, em ambientes
residenciais, cujo pagamento de aluguéis é feito pe
trabalhadores; imoveis funcionam, na

préprios esses

pratica, como estabelecimentos fabris a servico da

beneficiéria final dessa producdo, sem alvard munic
funcionamento, o que fere as leis municipais de ocu

solo urbano, posto que situados em zona de uso

exclusivamente residencial.
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Desta feita, o prejuizo concorrencial existente pel a
nao contratacdo direta de méo-de-obra, cuja reducgao de
custos ou despesas administrativas importa em valor es
nominais, livres de quaisquer acréscimos impugnavei S.

A lesdo até aqui demonstrada é de carater patrimoni al
a coletividade dos trabalhadores, mas concomitantem ente

malfere a ordem econbmica. Sao lesdes de naturezas
distintas.

Significa dizer que a ré reduziu seus custos

trabalhistas de maneira nominal, que aumentou
arbitrariamente os seus lucros, no minimo, a custa de
verbas de natureza salarial, prejudicando ndo somen te
trabalhadores, mas as concorrentes da producéo téxt il, pelo

dumping social praticado.
Desta feita, Pleiteia-se, pelo porte econdmico

alcancado pela M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, o val or de
indenizacdo por dumping social em R$ 3.000.000.000,00 -
trés milhdes de reais -, reversivel ao FAT — Fundo de

Amparo ao Trabalhador (Lei n.° 7.998/90) ou a outra s formas

de reconstituicdo dos bens lesados.
Assim, os valores acima sdo simbolicos e punitivo-

pedagogicos.

2.6. DA LEI ESTADUAL n° 14.946, de 28 de janeiro de 2013

O Estado de Sao Paulo, com o objetivo de combater o
trabalho escravo em seu territorio, tendo em vista gue se
encontra como um dos principais focos desse tipo de

exploracdo em ambito urbano e especificamente na at ividade
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da industria téxtil, publicou a Lei 14.946/2013, qu
em seu art. 1 °, a cassacdo da eficacia da inscrigcdo no ICMS
dos estabelecimentos que comercializarem produtos e
fabricacdo tenha havido, em qualquer de suas etapas
industrializacdo, condutas que configurem reducao d
a condicao analoga a de escravo.

A legislacdo estadual, em plena consonancia com o
ordenamento juridico federal sobre a matéria, bem ¢
o Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escra
trouxe um elemento a mais para luta contra essa maz
sociedade brasileira.

Ja houve regulamentacdo da lei, por meio do Decreto
59.170/2013, o qual trata do procedimento administr
para cassac¢ao do ICMS no ambito da Secretaria da Fa
Estado de Sdo Paulo, e recomendacéo especifica da C
(Comissao Estadual para Erradicacédo do Trabalho Esc
Recomendacao no. 1/2014 para aplicacdo dessas norma

Referida recomendacdo contém previsdo especificamen
dirigida aos ramos do Poder Judiciario e fungfes es
a Justica no sentido de encaminharem, de forma conj
COETRAE e a Secretaria da Fazenda do Estado de Sé&o
decisdes colegiadas, ainda que nao tenham transitad
julgado, bem como decisbes ja transitadas em julgad
relativas ao ilicito de reducdo de pessoa a condicd
andloga a de escravo, conforme descrito no decreto
regulamentador.

Assim, necesséria se faz a aplicacdo da Lei mencion
guando do reconhecimento de situagdo de exploragao

de obra anadloga a de escravo. Tal medida contribuir

significativamente com o0 combate a essa forma de

e preve,

m cuja
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exploracéo, servindo de paradigma para a toda a soc

no sentido de que a atividade empresarial ndo pode
sustentar na submissdo de seus empregados a situaco
degradantes, mas deve se pautar no respeito aos dir

fundamentais e na lealdade concorrencial.

2.7. Do direito a medida liminar

A tutela preventiva € necessaria no presente caso.

A Magna Carta assegura a inafastabilidade

jurisdicional para tutelar a ameaca a direitos (art

XXXV). Ademais, no momento em que estabelece o mono
estatal da jurisdicdo, proscrevendo a justica pelas
proprias maos (art. 5° LIII e LIV), a Constituicdo

ao Estado o dever de prestar a adequada e efetiva t
jurisdicional.

Os direitos ora analisados tangem, intimamente, a
dignidade da pessoa humana. Séo indisponiveis,
inaliendveis, ndo podem ser convertidos em pecunia;
seja, apenas a tutela inibitéria, e ndo a ressarcit
protege adequadamente tais direitos. Em situacbes d
trabalho escravo como a presente, portanto, esperar
novas lesGes ocorram, para entdo minimizar as perda
mesmo que inviabilizar o direito a jurisdicdo, em a
aos incisos XXXV e LIV.

O art. 12 da Lei 7.347/85 autoriza 0 juiz a concede
mandado liminar em sede de acao civil publica. Ja o
461, 83° do CPC, expressamente prevé a possibilida
deferimento de medidas liminares nas acbes que se p

tutela especifica, como € o caso da presente.
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Neste caso, ensinam Luiz Guilherme Marinoni e Danie

Mitidiero,

“a tutela inibitéria antecipada nao tem como
pressuposto ‘fundado receio de dano”. Essa
tutela tem como pressuposto um ‘justificado
receio’ de que o ato contrario ao direito
seja praticado (ou que seja repetido ou
continuado) antes do transito em julgado. O
‘justificado receio’ ndo é de dano, mas sim

de que ato contrario ao direito seja
praticado ou possa prosseguir ou se repetir”

( Codigo de Processo Civil — comentado artigo
por artigo. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010, 22 ed., p. 426).

E no caso concreto, com a recusa peremptéria da

empresa em enxergar qualquer responsabilidade de su a parte
pela situacao degradante verificada e pela forma de liberada
como se omitiu na adocdo de providéncias que evitas sem a
ofensa a direitos humanos de trabalhadores, a toda

evidéncia persiste o0 risco de continuidade da ilici ta

omissédo em relagéo a outros contratados.
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3. PEDIDOS

3.1. Pedidos liminares

Pelo exposto, com base no art. 461, 83°, do Cdédigo

Processo Civil, e a fim de que a M5 INDUSTRIA E COM
LTDA passe a efetivamente zelar pelos direitos huma
trabalhistas, o Ministério Publico requer a concess
medida liminar para que seja reconhecida a responsa
solidaria da Ré por todas as irregularidades ambien
trabalhistas perpetradas em sua cadeia produtiva (r
fornecedores), com o cumprimento da legislacao trab

e das seguintes obrigacoes:

1. Zelar pela salude e seguranca do trabalhador,

garantindo-lhe um meio ambiente de trabalho em
conformidade com as Normas Regulamentadoras aprovad
nos termos do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidaca

das Leis do Trabalho, em especial as NRs 10, 17 e 2

. Zelar pela seguranca e conforto do trabalhador e se
familiares, garantindo-lhes condi¢cdes dignas de
habitacdo ou alojamentos porventura mantidos ou
fornecidos pelos empregadores, que deverdo igualmen
atender as disposicbes das Normas Regulamentadoras
aprovadas nos termos do Capitulo V, Titulo Il, da

Consolidacao das Leis do Trabalho;

. Respeitar as normas trabalhistas concernentes a
duracdo do trabalho, observando-se rigorosamente as

disposicdes celetistas relativas a jornada de traba

Rua Cubatéo n. 322 - 2° andar - Paraiso - Sdo Paulo/ SP - CEP 04013-001 — Fone: (11) 3246-7000
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e aos periodos de descanso, nos termos dos artigos
e seguintes da CLT.

4. Garantir o acesso aos direitos trabalhistas tipicos
incluindo-se a anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, o salario minimo ou piso salari
0 pagamento integral dos salarios até o 5° dia util
més subsequente ao vencido, a gratificacdo natalina
os depdositos fundiarios.

5. Nao permitir qualquer forma de restricdo da liberda

dos trabalhadores, serviddo por divida, retencdo de

documentos e objetos, trabalhos forgcados, nem o

trafico de pessoas em qualquer das suas modalidades

6. Ndao se aproveitar da vulnerabilidade social e

econdmica dos trabalhadores para reduzir custos com

mao-de-obra, nem discrimina-los em razao de sua

nacionalidade ou etnia.

7. Nao permitir a exploracdo do trabalho de criangas e

57

al,
do

de

adolescentes, nem que permanecam nas salas de

producao.

Em caso de descumprimento de cada uma das obrigacde

contidas nos pedidos acima (itens de “1” a “7”), qu

aplicada uma multa no valor de R$ 500.000,00 (quinh

mil reais) e de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
trabalhador prejudicado (contratado diretamente ou
terceira pessoa que |he preste servigos), cumulativ

a cada constatacdo de descumprimento. O valor das m
devem ser revertidos ao Fundo de Amparo (FAT) ou se

convertido em bens ou servigos para reconstituicao

s
e seja
entos
por
por
amente,
ultas
r

dos bens
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lesados, a critério do Ministério Publico do Trabal

desse M.M. Juizo.

3.2. Pedidos definitivos

Ante 0 exposto, por ser justo e juridico, o Minist

Publico requer o julgamento de total procedéncia do

pedidos, para o fim de:

1)

2)

3)

Confirmar-se os efeitos da medida

liminar concedida;

Declarar a responsabilidade solidaria

da Ré em relachio a todas as
irregularidades sociais, ambientais e
trabalhistas ocorridas ao longo de sua
cadeia produtiva;

Condenar a Ré no pagamento de
indenizagdo por danos morais coletivos,

em valor arbitrado em montante néo
inferior a R$ 7.000.000,00 (sete
milhdes de reais), em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador ou a ser
convertido em bens ou servicos para
reconstituicdio dos bens lesados, a
criterio do Ministério Publico do

Trabalho ou desse M.M. Juizo,

ho ou

ério
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4) Condenar a Ré em indenizacdo por
dumping social, em valor arbitrado em
montante ndo inferior a R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), destinado ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador ou a ser
convertido em bens ou servicos para

reconstituicdo dos bens lesados;

5) Declarar que houve exploracdo de mao de
obra analoga a de escravo na cadeia
produtiva da Ré e, ap0s o transito em
julgado desta agéao, enviar as decisdes
a COETRAE e a Secretaria da Fazenda do
Estado de Sa&o Paulo, para fins de
aplicacao da Lei n° 14.946/2013;

6) Determinar a Ré que mantenha a sua
cadeia produtiva em consonancia com a
legislacdo brasileira, por meio do

cumprimento das obrigacfes abaixo:

6.1. Zelar pela saude e seguranca do trabalhador,
garantindo-lhe um meio ambiente de trabalho em
conformidade com todas as Normas
Regulamentadoras aprovadas nos termos do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, em especial as NRs 10, 17 e
24,
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6.2. Zelar pela seguranca e conforto do

trabalhador e seus familiares, garantindo-lhes
condicbes dignas de habitacdo ou alojamentos
porventura mantidos ou fornecidos pelos
empregadores, que deverdo igualmente atender
as disposicbes das Normas Regulamentadoras
aprovadas nos termos do Capitulo V, Titulo I,

da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Respeitar as normas trabalhistas
concernentes a duracéo do trabalho,
observando-se rigorosamente as disposi¢coes
celetistas relativas a jornada de trabalho e
aos periodos de descanso, nos termos dos
artigos 57 e seguintes da CLT.

Garantir o acesso aos direitos trabalhistas
tipicos, incluindo-se a anotacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, o salario
minimo ou piso salarial, o pagamento integral
dos salarios até o 5° dia utl do més
subsequente ao vencido, a gratificacdo
natalina e os depdsitos fundiarios;

N&o permitir qualquer forma de restricdo da
liberdade dos trabalhadores, serviddo por
divida, retencdo de documentos e objetos,
trabalhos forcados, nem o trafico de pessoas
em qualquer das suas modalidades;

N&o se aproveitar da vulnerabilidade social

e econdmica dos trabalhadores para reduzir
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custos com mao-de-obra, nem discrimina-los em
razao de sua nacionalidade ou etnia.

6.7. Nao permitir a exploracdo do trabalho de
criancas e adolescentes, nem que permanecam

nas salas de producéao.

Em caso de descumprimento de cada uma das obrigacte S
contidas nos pedidos acima (itens de “6.1” a “6.7") , que
seja aplicada uma multa no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) e de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) por trabalhador prejudicado (contratado dire tamente
ou por terceira pessoa que |he preste servicos),
cumulativamente, a cada constatacdo de descumprimen to. O
valor das multas devem ser revertidos ao Fundo de A mparo
(FAT) ou ser convertido em bens ou servicos para
reconstituicdo dos bens lesados, a critério do Mini stério
Publico do Trabalho ou desse M.M. Juizo.

4. REQUERIMENTOS FINAIS

Requer-se, finalmente, a citacdo da Ré para, queren do,
responder a presente acdo; a designacdo de audiénci a, ea
intimacdo pessoal e nos autos do Ministério Publico do
Trabalho de todos os atos processuais, na forma do art. 18,

I, h, combinado com o art. 84, IV da Lei Complementar n
75/93.
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Outrossim, a fim de subsidiar a razoabilidade do va lor
pedido a titulo de indenizacdo por dano moral colet ivo e
dumping social, requer este Parquet que a empresa apresente

em juizo as demonstracbes financeiras referentes ao

exercicio do ano de 2013, com base no art. 3° da Le i n®
11.638/2007, vez que a empresa € considerada de gra nde
porte, ainda que ndo constituida sob a forma de soc iedade
por acgoes.

Protesta-se pela producé&o de prova por todos os mei 0s

juridicamente licitos.

D4-se a causa o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milh oes
de reais).

Séao Paulo, 14 de julho de 2014.

TATIANA LEAL BIVAR SIMONETTI
Procuradora do Trabalho

TIAGO CAVALCANTI MUNIZ
Procurador do Trabalho

CHRISTIANE VIEIRA NOGUEIRA
Procuradora do Trabalho
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RELACAO DE ANEXOS

01 — Instauracéo do IC n. 003933.2013.02.000/5

02 — Relatério do MPT: 12 Fiscalizacdo

03 — Relatdrio da SRTE/SP : 12 Fiscalizacao

04 — Ata de audiéncia administrativa. 12 Tentativa
Extrajudicial

05 — Ata de audiéncia administrativa. 2° Tentativa
Extrajudicial

06 — Acdo Cautelar Inonimada. Tutela dos direitos i

07 — Decisdo da Acao Cautelar, juizo de plantéo: pr

08 — Decisdo Monocratica do TRT da 22 Regido no MS
empresa em face procedéncia da cautelar.

09 - Reclamacdo Trabalhista proposta pela DPU: tute
direitos individuais

10 — Relatorio do MPT: 2° Fiscalizacéo

11 — Relatorio da SRTE/SP: 22 Fiscaliza¢éo

12 — Acédo Cautelar para Producéo Antecipada de Prov
13 — Atas de depoimento

14 — Acado Cautelar Inonimada proposta pela DPU: tut
direitos individuais

15 — Relatério MPT: 3° Fiscalizacao

16 — Fotos Oficina Winston

17 — Fotos Oficina Sid Saldivar

18 — Fotos Oficina Limachi Confecgdes
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