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EXCELENTISSIMA SENHORA JUiZA DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO
DE MATAO-SP

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, com endereco na R. Padre
Duarte, 151, 6° andar, Edificio América, Jardim Nova América, Araraquara-SP, CEP
14800-360, pelo Procurador do Trabalho que esta subscreve, no exercicio de suas
funcdes institucionais previstas nos arts. 127 e 129, inciso lll, da Constituicdo da
Republica e art. 83, incisos |, lll e 1V, da Lei Complementar n® 75/93, e com fundamento
nas disposi¢cbes contidas nas Leis n° 7.347/85 e 8.078/90, vem respeitosamente

perante V. Exa. propor

ACAOQ CIVIL PUBLICA COM PEDIDO LIMINAR

em face de USINA SANTA FE S/A, CNPJ n° 45.281.813/0001-35, com endereco na
Estrada da Antiga Fazenda Itaqueré, s/n, Nova Europa/SP, pelos motivos de fato e de

direito a seguir expostos:

1) DOS FATOS

A Procuradoria do Trabalho no Municipio de Araraquara, a partir
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de decisdo colegiada, decidiu instaurar expedientes de investigacdo em face de
empresas da regidao envolvidas com a atividade de corte de cana-de-agucar, a fim de

apurar o cumprimento da legislacao, inclusive da Norma Regulamentadora n° 15 do

MTE, relativamente a exigéncia de labor com exposi¢céo a calor excessivo.

Intimada a informar quanto aos procedimentos adotados com
relacdo a exposi¢cao de trabalhadores rurais a tal fator de risco (fl. 46 do inquérito que
instrui a presente ag&o), apresentou a reclamada resposta (fls. 80 e seguintes), da qual
se deduz que a empresa nao realiza o reconhecimento do agente de risco calor, e que
a unica medida de protegao planejada seria a introdugdo de pausas ao longo do dia,

em quantidade e duragcido nao esclarecidas.

Nesse sentido, apresentou a empresa parecer elaborado por um
engenheiro (fls. 81/87), no qual ndo € em momento algum mencionada a existéncia de
parametros contidos em normas legais de saude e seguranga. No mesmo parecer
sustenta-se, inclusive, a “inconveniéncia” da alteragdo da forma de trabalho sob calor
extremo, tendo em vista a forma de pagamento adotada, ponto sobre o qual se

discorrera posteriormente.

A partir da documentagao juntada, verificou-se que a empresa
realizou o reconhecimento, como riscos fisicos relacionados a atividade de cortador de
cana, apenas de “radiagdes nao ionizantes”, e nao da exposicdo a calor,
particularmente calor elevado, de modo que, previsivelmente, nenhuma agdo é

proposta para enfrentamento desse agravo (fl. 153).

Curiosamente, o PCMSO apresentado pela empresa faz o
reconhecimento da necessidade de conforto térmico, como medida de prevencéo a

fadiga, mas apenas em favor dos trabalhadores que realizam atividades intelectuais

(justamente os menos expostos ao problemal!), nos seguintes termos (fl. 225):
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“11.4.2. Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades
que exijam solicitacdo intelectual e atengdo constante, tais como:
salas de controle, laboratorios, escritorios, salas de
desenvolvimento ou analise de projetos, dentre outros, seréo
recomendadas as seguintes condi¢des de conforto:

(...)

b) indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte) e 28°C (vinte e

oito graus centigrados)”

Ja os cortadores de cana ndo s&o, no mesmo programa,

agraciados com consideracdes relacionadas a conforto térmico (fl. 231).

Percebe-se, portanto, que ndo apenas inexiste o reconhecimento
do agente de risco e da necessidade de atencdo ao trabalho do cortador sob calor

excessivo, como ainda tais trabalhadores sio tratados de forma discriminatéria pela

reclamada, dado que os empregados que desenvolvem atividades intelectuais recebem

tratamento e cuidados diferenciados.

Também chama a atencdo que o PCMSO efetivamente
reconhece o desconforto térmico como medida necessaria a prevengao da fadiga, nos
seguintes termos: “15. Prevencéao da fadiga — Analisar os locais do trabalho e o perfil
psicossocial dos colaboradores e eliminagdo dos fatores predisponentes a fadiga, tais

como: Desconforto térmico (...)” (fl. 228).

Nao obstante, tal recomendacéo, digna de elogios, néo é levada

em consideracdo no que pertine aos cortadores de cana, mas apenas em favor dos

trabalhadores n&o bragais, como se os primeiros ndo fossem igualmente sujeitos a
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fadiga, ou como se a fadiga do trabalhador bragal fosse menos importante que a do

intelectual.

Diante do apurado, propds a empresa a celebracdo de termo de
ajuste de conduta (fl. 370), o qual foi recusado, dada a completa auséncia de
manifestacao (fl. 413). De fato, sequer se deu ao trabalho a empresa de encaminhar
manifestacdo aos autos do inquérito dando noticia de sua recusa ou das razdes para

tanto, tornando-se indeclinavel o ajuizamento da presente agéo.

Providenciou-se, apds, a intimagcdo da empresa para que
informasse quanto a forma de pagamento adotada com relagao aos cortadores de cana
(fl. 424), ante a reflex&o feita de que o primeiro problema (labor em condi¢des de calor
excessivo), e particularmente qualquer solugao viavel para ele, guarda relagdo com a

forma de salario por producao.

Comunicou a empresa que a forma de pagamento seria mista,
mas a leitura da descricdio do método utilizado permite aferir que é utilizado o
pagamento por unidade de produgcdo pura e simplesmente, como regra, sendo por
excecao os trabalhadores pagos mediante diaria se o salario calculado por produgao

nao assegurar a percepgao do piso da categoria (fls. 425/427).

2) CORTE MANUAL DE CANA-DE-AGUCAR: TRABALHO
PENOSO MESMO SOB AS MELHORES CONDIGOES
CLIMATICAS

O objeto da presente acado civil publica relaciona-se com os

prejuizos a saude dos ruricolas, na atividade do corte manual de cana, quando
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prestado sob condi¢cdes de calor extremo e quando associado a forma de pagamento

por producao.

Entretanto, para melhor contextualizacdo da realidade sob
analise, mostra-se conveniente — ndo obstante seja fato notério que a atividade de
corte manual de cana é extremamente desgastante — a exposicdo do que esta

implicado em tal tipo de labor, mesmo sob as melhores condicbes ambientais e

climatolégicas possiveis, vale dizer, qual o tipo de esforco e desgaste experimentado

pelo cortador de cana mesmo quando ndo trabalha sob calor intoleravel e

reduzidissima umidade relativa do ar.

Sobre o dia a dia de um cortador de cana em S&o Paulo, sob
condicbes ambientais habituais, médias, esclarece o professor e pesquisador

Francisco Alves’:

No corte de cana, os trabalhadores tém o controle da atividade, o
que ndo ocorre em outros processos de produgdo, em que,
através do sistema de maquinas, ha a subordinacdo do
trabalhador e do processo de trabalho ao sistema, os aumentos
de produtividade s&o alcangados através do sistema de
maquinas. No corte de cana, o trabalhador recebe o eito de cana
definido pelo supervisor da turma e realiza as atividades exigidas:
comega a cortar pela linha central, a linha em que sera
depositada a cana, em seguida corta as duas linhas laterais a
central, de forma a que todas as linhas do eito sejam cortadas

simultaneamente, sem deixar linhas sem cortar (deixar telefone).

Na atividade do corte de cana, depois de definido o eito, o

'No artigo “Por que morrem os cortadores de cana?”, publicado na revista Saude e Sociedade v.15, n.3, p.90-98, set-
dez 2006, e disponivel em http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v15n3/08.pdf
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trabalhador abraga um feixe de cana (contendo entre cinco e dez
canas), curva-se e flexiona as pernas para cortar a base da cana.
O corte da base tem que ser feito bem rente ao solo, pois é no pé
da cana que se concentra a sacarose. O corte rente ao chdo nédo
pode atingir a raiz para ndo prejudicar a rebrota. Depois de
cortadas todas as canas do feixe na base, o trabalhador corta no
ar o pendao, isto é, a parte de cima da cana, onde estao as folhas
verdes, que s&o jogadas no solo. Em algumas usinas é permitido
aos trabalhadores o corte do penddo no chéo, na fileira do meio,
onde os feixes sdo amontoados. Neste caso, além de cortar o
pendéo, o trabalhador tem que realizar um movimento com 0s
pés, para separa-lo, por uma distancia de 2 metro, das canas
amontoadas na linha central. Em algumas usinas, as canas
amontoadas na fileira central devem ser dispostas em montes,
que distam um metro um do outro; em outras usinas é permitido
ao trabalhador fazer uma esteira de canas sem a necessidade
dos montes separados. Com isso, fica claro que a quantidade
cortada por dia por trabalhador depende exclusivamente de sua
forca e habilidade na execucdo desse conjunto de atividades;
portanto, a quantidade de cana cortada ngo varia de acordo com
a necessidade da usina em produzir agucar e alcool, mas
depende apenas da habilidade do trabalhador e da sua
necessidade em cortar mais para ganhar mais. O ganho do
trabalhador durante a safra de cana deve ser suficiente para
manter o seu sustento e o de sua familia durante todo o ano, pois
na entressafra ha o risco de nao ter trabalho, em fungdo da falta

de demanda de trabalhadores pelas usinas.

O cortador de cana pode ser comparado a um atleta corredor
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fundista, de longas disténcias, e ndo a um corredor velocista, de
curtas distancias. Os trabalhadores com maior produtividade ndo
sdo necessariamente os que tém maior massa muscular, tdo
necessaria aos velocistas; para os fundistas, é necessario ter
maior resisténcia fisica para a realizagdo de uma atividade
repetitiva e exaustiva, realizada a céu aberto, sob o sol, na
presencga de fuligem, poeira e fumaca, por um periodo que varia

entre 8 e 12 horas.

Um trabalhador que corte 6 toneladas de cana, em um eito de
200 metros de comprimento por 6 metros de largura, caminha
durante o dia uma distancia de aproximadamente 4.400 metros e
despende aproximadamente 20 golpes com o pod&o para cortar
um feixe de cana, o que equivale a 66.666 golpes por dia
(considerando uma cana em pé, de primeiro corte, ndo caida e
néo enrolada, que tenha uma densidade de 10 canas a cada 30
cm.). Além de andar e golpear a cana, o trabalhador tem de, a
cada 30 cm, abaixar-se e torcer- se para abragar e golpear a
cana bem rente ao solo e levantar-se para golpea-la em cima.
Além disso, ele ainda amontoa varios feixes de cana cortados em
uma linha e os transporta até a linha central. Isso significa que ele
ndo apenas anda 4.400 metros por dia como transporta nos
bragos 6 toneladas de cana em montes de aproximadamente 15

kg a uma distancia que varia de 1,5 a 3 metros.

Aléem de todo este gasto de energia andando, golpeando,
agachando-se e carregando peso, o trabalhador utiliza uma
vestimenta composta de botina com biqueira de ago, perneiras de

couro até o joelho, calgas de brim, camisa de manga comprida
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com mangote, de brim, luvas de raspa de couro, lengo no rosto e
pescoco e chapéu, ou boné, quase sempre sob sol forte. Esse
dispéndio de energia sob o sol, com esta vestimenta, faz com que
os trabalhadores suem abundantemente e percam muita agua e
junto e sais minerais, levando a desidratagdo e a frequente
ocorréncia de cadimbras. As cadimbras comegam, em geral, pelas
maos e peés, avangam pelas pernas e chegam ao torax; elas sdo
chamadas pelos trabalhadores de birola e provocam fortes dores
e convulsées, dando a impresséo de que o trabalhador esta tendo
um ataque nervoso. Para conter as caimbras, a desidratagcédo e a
birola, algumas usinas levam para o campo e ministram aos
trabalhadores soro fisiolégico e, em alguns casos, suplementos
energéticos, para a reposi¢do de sais minerais. Em outros casos,
0s proprios trabalhadores, ao chegarem a cidade, procuram oS
hospitais onde lhes € ministrado soro diretamente na veia.
(...)
A partir da década de 1990 houve um grande aumento da
produtividade do trabalho. Para garantir seus empregos, oS
cortadores de cana precisavam cortar no minimo 10 toneladas de
cana por dia, aumentando a meédia de cana cortada para 12
toneladas por dia; portanto a produtividade média cresceu 100%,
passou de 6 toneladas/homem/dia, na década de 1980, a 12
toneladas de cana por dia, na década de 1990 (Alves e col,
2003).

O fato de os trabalhadores terem uma produtividade duas vezes
Superior a da década de 1980 ocorreu em funcdo de a um

conjunto de fatores:
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* O aumento da quantidade de trabalhadores disponiveis para o
corte de cana devido a trés fatores:
i. O aumento da mecanizagédo do corte de cana.
ii. O aumento do desemprego geral, provocado por duas décadas
de baixo crescimento econémico.
iii. A expansdo da fronteira agricola para as regibées do cerrado,
atingindo o sul do Piaui e a regido da préamazbnia maranhense,
destruindo as formas de reprodugdo da pequena propriedade
agricola familiar, predominante nestes estados, disponibilizando

forga de trabalho.

» Selecdo mais apurada pelos departamentos de recursos
humanos das usinas., que levou a selecao de trabalhadores mais
Jovens, redugéo da contratagdo de mulheres e a possibilidade de
contratagdo de trabalhadores oriundos de regibes mais distantes

de S&o Paulo (norte de Minas, sul da Bahia, Maranhé&o e Piaui).

* A implementacdo de periodo de experiéncia, no qual o0s
trabalhadores que n&o conseguissem atingir a nova meédia de
produgdo, 10 toneladas de cana por dia, eram demitidos antes de

completarem trés meses de contrato.

Um trabalhador que corta 12 toneladas de cana, em média, por

dia de trabalho realiza as seguintes atividades no dia:

» Caminha 8.800 metros.
* Despende 133.332 golpes de podé&o.
» Carrega 12 toneladas de cana em montes de 15 kg, em média;

portanto, faz 800 trajetos e 800 flexées, levando 15 kg nos bragos
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por uma distancia de 1,5 a 3 metros.

» Faz aproximadamente 36.630 flexées e entorses toracicos para
golpear a cana.

* Perde, em média, 8 litros de agua por dia, por realizar toda esta
atividade sob sol forte do interior de S&o Paulo, sob os efeitos da
poeira, da fuligem expelida pela cana queimada, trajando uma
indumentaria que o protege da cana, mas aumenta sua

temperatura corporal.

Com todo este detalhamento da atividade do corte de cana, fica
facil entender por que morrem os trabalhadores rurais cortadores

de cana em S&o Paulo: por causa do excesso de trabalho.”

Essa, portanto, é a realidade diaria dos cortadores de cana-de-
acgucar: realizam esforco comparavel ao de um atleta em uma competicdo de alto nivel,
como uma maratona, mas diferentemente do atleta profissional, que ndo compete
todos os dias e reserva periodos para a recuperacgao fisica, o cortador desenvolve tal
atividade extenuante todos os dias, cinco ou seis vezes por semana, ao longo de varios

meses.

Mas tal elevado grau de esforgco fisico se da em condigbes
atmosféricas médias, normais, sob o0 sol e intempéries, mas nado sob condi¢cdes
extremas. Nao se previu, no estudo do pesquisador, as consequéncias do

desenvolvimento da mesma atividade sob calor extraordinario, acima do suportavel.

Portanto, para compreensao do que se passara, a seguir, a
expor, é necessario que se tenha em mente que as condi¢goes de trabalho acima

expostas constituem o substrato, o piso minimo sobre a qual se acrescenta o

10
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desgaste ainda maior decorrente do calor excessivo e umidade muito baixa.

3) CORTE MANUAL DE CANA-DE-AGUCAR: TRABALHO
DESUMANO QUANDO EXERCIDO SOB AS PIORES
CONDICOES CLIMATICAS

Hoje ndo mais se discute que o clima no planeta esta sofrendo
acelerada mudanga, e para pior. O aquecimento global ja € uma realidade. O
reconhecimento da-se oficialmente no ambito da Organizacdo das Nagdes Unidas,

segundo a qual®:

“No século XIX, comegou a surgir a consciéncia de que o didéxido
de carbono acumulado na atmosfera da Terra poderia criar um
“efeito estufa” e aumentar a temperatura do planeta. Um processo
perceptivel nessa direg¢do ja tinha comegado — um efeito colateral
da era industrial era a produgdo de dioxido de carbono e outros

“gases de efeito estufa’.

Em meados do século XX, tornou-se evidente que a acao
humana influenciou um aumento significativo na produg¢éo desses
gases e o0 processo de ‘“aquecimento global” estava se
acelerando. Hoje, quase todos os cientistas concordam que
devemos parar e inverter este processo agora — ou enfrentar uma
devastadora onda de catastrofes naturais que vai mudar a vida na

Terra como a conhecemos.

Muitas das provas ja parecem claras para os leigos também. A

*http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-em-acao/a-onu-e-as-mudancas-climaticas/

11
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maior parte dos anos mais quentes ja registrados ocorreram nas
ultimas duas décadas. Na Europa, a onda de calor do verdo de
2003 resultou em mais de 30 mil mortes. Na India, as

temperaturas chegaram a 48,1 graus Celsius.

Quase dois anos depois, a ferocidade do furacdo Katrina nos
Estados Unidos foi atribuida, em grande parte, a elevada
temperatura das aguas no Golfo do México. E, em relagéo a
terrenos em mutacéo, 160 quilbmetros quadrados de territorio se
separaram da Costa Antartica em 2008 — suas ligagbes a

Antartida literalmente derreteram.

A ONU esta na vanguarda do esforgo para salvar nosso planeta.
Em 1992, a “Cupula da Terra” criou a Conferéncia Quadro das
Nacgbes Unidas sobre a Mudanga do Clima (UNFCCC) como um
primeiro passo no combate ao problema. Em 1998, a
Organizagdo Meteoroloégica Mundial (OMM) e o Programa
Ambiental das Nagbes Unidas (UNEP) criaram o Painel
Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC) para
fornecer uma fonte objetiva de informagdo cientifica. E o
Protocolo de Kyoto da Convengcdo de 1997, que estabeleceu
metas de redugdo de emissbes para paises industrializados, ja
ajudou a estabilizar e, em alguns casos, reduzir as emissées em

varios paises.

A ONU tem assumido a lideranca no enfrentamento as mudancgas
climaticas. Em 2007, o Prémio Nobel da Paz foi atribuido
conjuntamente ao ex-Vice-Presidente dos Estados Unidos, Al

Gore, e ao IPCC “por seus esforgos para construir e divulgar

12
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maior conhecimento sobre as mudancgas climaticas causadas pelo

homem e lancar as bases para as medidas que sdo necessarias

para neutralizar tais mudancgas.”

Corroborando tais conclusdes, vem sendo apurado que 0s anos
mais quentes da historia, desde 1850 (portanto ha mais de um século e meio), sdo

justamente os ultimos, vale dizer, o periodo histérico mais recente. 2010, por exemplo,

foi 0 ano mais quente de que se tem noticia, empatado com 1998 e 2005, até entdo os

recordistas. Nesse sentido esclarece a noticia abaixo®:

‘A agéncia da ONU para estudos meteoroldgicos, Organizagcdo
Mundial de Meteorologia (OMM), informou que o ano de 2010 foi
0 mais quente da historia, com uma média de temperatura

empatada a outros dois anos.

Segundo a agéncia, as temperaturas registradas no ano de 2010
podem ser comparadas as temperaturas registradas nos anos de
2005 e 1998, que até entdo vinham sendo considerados os mais

quentes.

Em 2010 a temperatura média global foi 0,53 graus acima da

meédia registrada entre 1961 e 1990, que foi de 14 graus.

Este valor € 0,01 graus acima da temperatura nominal em 2005 e

0,02 graus acima da temperatura de 1998.

Mas, a diferenca entre os trés anos € menor que a margem de

’ Em http://noticias.uol.com.br/ultnot/cienciaesaude/ultimas-noticias/bbc/2011/01/20/2010-iguala-recorde-de-anos-
mais-quentes-da-historia-diz-agencia-da-onu.jhtm

13
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incerteza (0,09 graus para cima ou para baixo), por isso, para a
agéncia, ndo ha uma diferenga estatistica significativa entre os

trés anos.

"Os dados de 2010 confirmam uma tendéncia significativa de
aquecimento no longo prazo da Terra", afirmou o secretario-geral
da agéncia, Michel Jarraud. "Os dez anos mais quentes ja

registrados ocorreram todos desde 1998."

Os dados para medir a temperatura média comegaram a Sser

compilados em 1850, de acordo com a OMM.

Tal realidade vem sendo sentida, como nao poderia deixar de ser,
inclusive no interior de Sao Paulo. Basta que se converse com moradores mais antigos
da regido para se descobrir que, décadas atras, o calor ndo atinja niveis tao altos, e os

periodos de estiagem e de umidade extremamente baixa n&do duravam tanto.

Tais digressbes foram feitas para enfatizar que nédo se pode
analisar o problema do calor excessivo a luz da experiéncia humana pregressa, de
décadas atras. O calor a que estdo submetidos hoje os cortadores de cana na regido
nao € o mesmo que se experimentava na década de 80, e muito menos que o sentido
na primeira metade do século XX. Ou seja, trabalhar ao ar livre na década de 80 era
uma coisa; outra, bastante diferente, & trabalhar ao ar livre em 2010 e 2011,

enfrentando calor maior.
O calor, portanto, estda aumentando, sendo impossivel a fisiologia
humana acompanhar o ritmo vertiginoso da mudanga. O funcionamento do corpo

humano é resultado de um processo de evolugcdo natural que levou centenas de

14
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milhares de anos para chegar ao estagio atual, e ndo possui infinita capacidade de

adaptacao a novas condicdes ambientais. Além de determinado limite, o corpo humano

nao mais consegue suportar o calor, sem danos consideraveis a saude. E tal limite ja

esta sendo atingido e ultrapassado. inclusive no interior de Sdo Paulo, no caso dos

cortadores e cana, ndo podendo a seara trabalhista fechar os olhos para tal realidade,
sob pena de se manter milhares de trabalhadores desamparados frente ao risco de

patologias sérias e até de morte.

Com relacédo ao desenvolvimento de atividades fisicas em geral

sob condigdes de forte calor, esclarece a literatura especializada*:

“Atividade Fisica e CALOR

A producgdo de calor é benéfica quando vocé se exercita num
ambiente frio. Ela auxilia a manter a temperatura corporal normal.
No entanto, mesmo quando vocé se exercita num ambiente
termoneutro, com uma temperatura entre 21 a 26 ° C, a carga de
calor metabdlico sobrecarrega consideravelmente os mecanismos

que controlam a temperatura corporal.

Funcgao Cardiovascular

Quando a necessidade de regulacdo da temperatura corporal
aumenta, o sistema  cardiovascular  pode  tornar-se
Sobrecarregado durante o exercicio no calor. O sistema
circulatorio transporta o calor produzido nos musculos para a

superficie do corpo, onde o calor pode ser transferido para o meio

*Fonte: WILMORE, J. H. COSTILL, D. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Sdo Paulo. Manole, 2001.
Disponivel em: http://www.jefersonporto.com.br/downloads/2005/atividade-fisica-e-clima.pdf
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ambiente. Para que isso seja obtido durante o exercicio no calor,
uma grande parte do débito cardiaco (volume de sangue
bombeado pelo coragdo por minuto) deve ser compartilhada entre
a pele e os musculos em atividade. Como o volume sanguineo é
limitado, o exercicio apresenta um problema complexo: o
aumento do fluxo sanguineo para uma dessas areas diminui

automaticamente o fluxo sanguineo para as outras.

O exercicio aumenta a demanda de fluxo sanguineo e de
liberagdo de oxigénio para seus musculos. Ele também aumenta
a produgédo metabolica de calor. Esse excesso de calor somente
pode ser dissipado se o fluxo sanguineo cutdneo aumentar,

transferindo o calor para a sua superficie corporal.

Ao mesmo tempo, o seu centro termorregulador orienta o sistema
cardiovascular para direcionar mais fluxo sanguineo para a pele.
Os vasos sanguineos superficiais dilatam para levar mais sangue
aquecido para a superficie corporal. Isso restringe a quantidade
de sangue disponivel para os seus musculos ativos, limitando sua
capacidade de resisténcia. Por essa razdo, as demandas
cardiovasculares do exercicio e aquelas da termorregulagdo

competem pelo limitado suprimento de sangue.

Producgéao de Energia

Estudos demonstraram que, além de elevar a temperatura
corporal e a frequéncia cardiaca, o exercicio no calor também
aumenta o consumo de oxigénio, fazendo com que os musculos

em atividade consumam mais glicogénio e produzam mais lactato
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em comparagdo com o0 exercicio realizado no frio. Além disso, o
aumento da produgcdo de suor e a respiragdo exigem mais

energia, a qual também requer um maior consumo de oxigénio.
Equilibrio Hidrico Corporal: Transpiragao

Com o calor, torna-se a evaporagdo muito mais importante para a
perda de calor pois a radiagdo, a convecgdo e a condugdo séo

menos eficazes quando a temperatura ambiente aumenta.

As glandulas sudoriparas s&o controladas pelo estimulo do
hipotalamo. A temperatura elevada do sangue faz que o
hipotalamo transmita impulsos através das fibras nervosas
simpaticas para as milhées de glandulas sudoriparas de toda a

superficie corporal.

Durante a transpiragdo leve, ocorre uma reabsor¢do quase total
do sodio e cloreto. Entretanto, quando a taxa de transpiracdo
aumenta durante o exercicio, ndo ha tempo suficiente para a

reabsorgéo do sodio e cloreto.

Ao realizar exercicio intenso num ambiente quente, o corpo pode
perder mais de 1 litro de suor por hora por metro quadrado de
superficie corporal. Isso significa que durante um esforgo intenso
num dia quente e umido, um individuo de tamanho médio (50/75
kg) pode perder 1,5 a 3,5 litros de suor ou aproximadamente 2%
a 4% do peso corporal por hora. Uma pessoa pode perder uma
quantidade critica de agua corporal em apenas algumas horas de

exercicio nessas condicées.
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Portanto, procure sempre hidratar-se adequadamente durante
atividades fisicas intensas e de longa duragdo para evitar uma

possivel desidratagéo.
Riscos a Saude Durante O Exercicio no Calor

Apesar das defesas do organismo contra o superaquecimento, a
produgdo excessiva de calor pelos musculos ativos, o ganho
calérico do meio ambiente e as condicbes que impedem a
dissipagdo do excesso de calor corporal podem elevar a
temperatura corporal a niveis que comprometem as fungées
celulares normais. Sob tais condigbes, os ganhos caldricos

excessivos colocam em risco a saude da pessoa.

A exposicdo a combinagdo do estresse pelo calor externo e a
incapacidade de dissipagdo do calor produzido metabolicamente
podem levar a trés disturbios relacionados ao calor:

¥ Caibras pelo Calor: provavelmente é decorrente das perdas
minerais e da desidratagdo que acompanham as taxas elevadas
de transpirag&o.

¥ Exaustdo pelo calor: é tipicamente acompanhada por
sintomas como a fadiga extrema, dificuldade respiratoria, tontura,
vOmitos, desmaios, pele fria e umida ou quente e seca,
hipotenséo arterial.

Causada pela incapacidade do sistema cardiovascular de suprir
adequadamente as necessidades do organismo.

% Intermagéo: é um disturbio relacionado ao calor que pode

ser letal e que exige atengdo médica imediata. Caracterizada por:
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1.  Um aumento da temperatura corporal interna a um valor
superior a 40°C;

Interrupgéo da transpiragéo;

Pele quente e seca;

Pulso e respiracao rapidos;

Usualmente, hipertenséo arterial;

Confusao;

N SO O AN b

Inconsciéncia.

Portanto, fica o alerta para que ao se exercitar, procure horarios
onde a temperatura ambiente n&o esteja muito elevada, hidratar-
se adequadamente, seguir um cronograma de treinamento para

que na euforia nao ultrapasse seus limites.”

No estudo “Impacto sobre as condi¢cdes de trabalho: o desgaste
fisico dos cortadores de cana-de-acucar”®, do professor Erivelton Fontana de Laat e
outros, analisa-se especificamente as consequéncias a saude dos cortadores de cana

do trabalho sob calor:

1.1) Consideragbées sobre a temperatura corporal, frequéncia

cardiaca e exposig¢do ao calor

O corpo humano possui um mecanismo complexo de controle da
sua temperatura, chamado mecanismo termorregulador. Ele
envolve estruturas nervosas e quimicas, incluindo receptores

especiais de temperatura, glandulas e vasos sanguineos, no

*Disponivel na obra “Impactos da industria canavieira no Brasil”, em
http://plataformabndes.org.br/index.php/es/noticias/38-materias/133-impactosindustriacanavieirabrasil
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cérebro, medula espinal e em varias outras regibes do corpo. A
regulagdo da temperatura corporal é um mecanismo bastante

complexo, mediado principalmente pelo hipotalamo através das

areas de producgéo, conservagéao e dissipacédo de calor.

A temperatura interna deve ser mantida entre 36,5°C e 37°C,
sendo que acima e abaixo desses limites, surgem disfungdes
organicas, as vezes com consequéncias tragicas. A hipertermia
pode ser uma destas conseqliéncias, sendo definida quando o
corpo atinge altas temperaturas (acima de 41°C), com risco de
vida. Nessas situagbes o calor produzido pelo trabalho muscular,
pela exposicdo solar e por altas temperaturas ambientais
ultrapassa a capacidade do corpo de dissipa-lo (GOLDBERG,
1997).

A hipertermia pode surgir em um trabalhador do corte manual de
cana, pois este faz um exercicio intenso e prolongado exposto as
baixas umidades, altas temperaturas, sem adequada hidratagéo,
péssima transpiragdo por conta das vestimentas pesadas. A
situagdo é agravada ainda mais pelo estimulo ocasionado pelo
pagamento dos trabalhadores, tendo como base a produgdo de

cana cortada por dia.

Como sintomas surgem inicialmente sede, fadiga e céimbras
intensas, na sequliéncia o mecanismo termorregulador corporal
comega a entrar em faléncia e surgem sinais como nauseas,
vomitos, irritabilidade, confusdo mental, falta de coordenacgéo
motora, delirio e desmaio. A pele geralmente torna-se muito

quente e vermelha, as vezes com calafrios mesmo em ambientes
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quentes. O suor é abundante, até o momento em que surge a
desidratacdo, quando entdo a pele torna-se seca. Essa € uma
fase perigosa, pois a auséncia de sudorese nado permite
adequada perda de calor, colocando em risco de vida pela
hipertermia grave. Cessa entdo a atividade motora, e a pessoa
deve ser imediatamente tratada (BOUCHAMA, 2002).

A hipertermia grave afeta a vida de individuos aparentemente
saudaveis de maneira tragica, como atletas (BERGERON et. al.,
2005), militares (CARTER et al., 2005) e trabalhadores industriais.
De 1995 a 2001, 21 jovens jogadores de futebol americano
morreram de insolagdo nos Estados Unidos (BERGERON et al.,
2005) e essas mortes tragicas continuam a acontecer. Além
disso, apesar da incidéncia do numero total de hospitalizagbes
causadas por essas enfermidades ter diminuido nos ultimos anos
na populagdo militar dos EUA, a taxa de incidéncia de
hospitalizagbes causadas pela insolagdo aumentou cinco vezes
(CARTER et al., 2005).

Mesmo a hidratacdo realizada durante a atividade prolongada no
calor, que favorece as respostas termo regulatérias e de
desempenho ao exercicio, ndo sdo suficientes para garantir que
em situagbes de extremo estresse térmico, ela seja suficiente

para evitar uma fadiga ou choque térmico.

Por isso, em atividades em que a utilizagcdo de equipamentos de
seguranga rigorosos como o caso do corte de cana, existe a
probabilidade maior de problemas para saude provocados pelo

calor. Estima-se que a probabilidade de se apresentar uma

21



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
doenca relacionada ao calor excessivo seria de um em cada mil

trabalhadores que utilizam equipamentos de protegcdo individuais
sob essa condigao, por ano trabalhado (CROCKFORD, 1999).

Porém os limites estabelecidos nas legislagbes para conforto
térmico e temperaturas extremas estdo baseados nas reacbes
agudas de trabalhadores expostos ao calor e ndo nos seus efeitos
crénicos. Por isso, pode-se dizer que a literatura sobre a
exposi¢cdo continua e prolongada de trabalhadores ao calor ainda
carece de futuros estudos (WOQOD, 2004).

Outro agravante para o caso da utilizagdo de equipamentos de
seguranga por trabalhadores rurais em paises de clima quente
seria o fato de que a realizagdo de atividades profissionais em
localidades de clima quente e umido seria mais insalubre do que
as mesmas atividades realizadas em condicbes mais amenas.
Um trabalhador executando uma atividade moderada sob
condigcbes amenas, utilizando roupas leves, levaria em média 90
minutos para elevar em 1,5° C sua temperatura corporal. Caso
este mesmo trabalhador utilizasse uma roupa impermeavel e
sintética, esse tempo cairia para 20 minutos. Com isso, o tipo de
equipamento, junto com as condi¢ées ambientais, influenciam no
tempo limite que um trabalhador poderia estar exposto a essas
condigbes ambientais dentro da faixa do conforto térmico
(HAVENITH, 1999).

As exposicbes prolongadas ao sol aléem de provocar
queimaduras, manchas e alergias até cancer de pele, podem ser

fator de risco para ocorréncia de calculos renais. Segundo Altan
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(2004) a perda de liquido pelo suor intenso leva a desidratagéo, e
como conseqtliéncia a urina fica muito concentrada, propiciando a
formacgéo dos calculos renais. Nesta pesquisa com operarios da
industria siderurgica, foi demonstrado que estes tém nove vezes
mais chances de desenvolver problemas renais do que aqueles

que trabalham longe do metal incandescente.

A freqliéncia cardiaca é caracterizada pelo numero de vezes que
0 coragdo se contrai e relaxa, ou seja, o numero de vezes que 0
coragao bate por minuto. E se subdivide em freqliéncia cardiaca
basal, freqliéncia cardiaca de repouso, freqliéncia cardiaca de

reserva e freqliéncia cardiaca maxima (GOLDBERG, 1997).

Durante atividades fisicas ou treinamento de qualquer
modalidade, tanto aerdbia quanto anaerdbia, a freqliéncia
cardiaca sofre alteragcdes, sendo que na maioria das vezes ela
tende a aumentar. E em alguns individuos isso pode se tornar um
risco para saude, pois a freqliéncia cardiaca pode subir
demasiadamente e colocar a pessoa em situagées complicadas e
até em risco de vida, nos casos mais sérios. Como o coragdo se
esforca mais do que o toleravel, ndo tem tempo de se recuperar
entre uma contragdo e outra, acarretando falta de fluxo sanguineo

no miocardio, a camada mais espessa da parede do orgéo.

Assim como a temperatura ambiente, os efeitos da freqliéncia
cardiaca sdo agudos, ndo se tem estudos em longo prazo do
excesso de batimentos em atividades laborais os dados que

existem sao de ex-atletas de alto rendimento.
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Segundo Apud (1997), um trabalho que exige freqliéncia cardiaca
média inferior a 75 batimentos por minuto deve ser classificado
como muito leve, de 75 a 100 como leve, de 101 a 125 como
medianamente pesado, de 126 a 150 como pesado e acima de
1561, extremamente pesado. Este autor sugere o limite de 40% da
capacidade cardiovascular individual, como aceitavel para o
trabalho desenvolvido num turno de 8 horas. De modo geral, um
periodo de descanso deve sequir os ciclos de trabalho e pausas
curtas e freqlientes sdo mais indicadas do que pausas longas em
menor numero (LAVILLE, 1977).

GRANDJEAN (1998) recomenda a freqiiéncia de 35 bpm
(batimentos do coragé&o por minuto), acima da freqliéncia cardiaca
em repouso, como um limite de atividade continua para homens.
(...)

3.2. Sobrecarga térmica

Em uma propriedade rural arrendada no Municipio de Salto (SP),
no més de maio de 2007, por ocasido do inicio da safra da cana
na regido, foram efetuadas as medi¢cées do Indice de Bulbo
Umido Termémetro de Globo, utilizando instrumento Termémetro
de Globo Modelo TGD Digital marca Instrutherm, posicionado em
area exposta ao sol regulado em altura de 1,20 metro
correspondente a posi¢cdo que os trabalhadores mantém o tronco

durante a maior parte da jornada.

A sobrecarga térmica no dia 15 de maio, medida através do
Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo — IBUTG, atingiu as
12:00 horas a marca de 27,4°. O valor minimo foi alcancado as
7hs da manhéa com 16,8°C.
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No dia 18 de maio, o valor minimo registrado as 7:30 h. da manhé&
com 17,1°C e o valor maximo foi atingido as 14:00 horas com
indice de 27,9°C. Cabe destacar que a Norma Regulamentadora
n® 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, define para uma
atividade considerada pesada como é caracterizada o corte da
cana, o limite do IBUTG de 25,0°C, a partir do qual devem ser
adotadas providéncias como hidratacdo, pausas para descanso
em sombra, dentre outras. Para valores de IBUTG entre 26,0° a
27,9°, a NR 15 prevé um regime de 30 minutos de trabalho por 30

minutosde descanso.

Ja a Norma Americana da ACGIH (1999) define, para atividades
que exigem vestimentas fechadas e equipamentos pesados de
prote¢cdo, como no caso dos trabalhadores do corte de cana
(luvas, mangotes, perneiras, toca arabe, boné e calga) a
diminui¢do de 2°C no limite maximo do IBUTG, através do fator
denominado ‘clo’. Deste modo deve-se considerar como limite de
exposicdo a sobrecarga solar o valor de IBUTG de 23,0°C.
Observando-se as tabelas 2 e 3 observa-se que no dia 15 de
maio o limite é ultrapassado das 10h00 as 12h30 e no dia 18 das
9h00 as 15h30.

3.3. Carga cardio-vascular

No dia 15 de maio, os trabalhadores iniciaram suas atividades em
torno das 7h00. Cada trabalhador fez seu intervalo para o almogo
em horario e periodo distintos e concluiram as atividades por volta
das 16:00 horas.
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A carga de trabalho fisica foi indicada por intermédio do
levantamento da freqliéncia cardiaca de uma amostra de 10
trabalhadores ao longo da jornada de trabalho, que atuavam na
atividade do corte manual da cana-de-acucar.

Os trabalhadores que participaram da pesquisa tinham idade
meédia de 27,7 anos, estatura média de 1,73 m e peso médio de
67,1 kg. Tais dados foram levantados pela equipe no dia da

avaliag&o.

Para o levantamento da freqiiéncia cardiaca dos trabalhadores,
foram utilizados dez monitores de freqliéncia cardiaca, marca
Polar Team System®, que foram fixados em 10 trabalhadores no
inicio e retirados ao final da jornada de trabalho.

(...)

Observa-se no quadro 2, que 8 trabalhadores ultrapassaram a
carga cardiovascular estimada por Rodgers (1986), com valores
que extrapolaram 33% da potencia aerdbia para trabalhos com
Jornadas de 8 horas. Dentre os oito trabalhadores, quatro foram
0s que mais produziram em toneladas, sendo que o trabalhador
10 atingiu a produgédo de 13,960 toneladas de cana. De acordo
este autor 33% € o limite aceitavel do percentual da maxima

capacidade aerobica utilizada para uma jornada de trabalho.

Especificamente para a colheita da cana de agucar, Lambers et
al. (1994) sugeriram o valor de 30% da capacidade funcional
maxima como limite para a atividade laboral de cortadores
manuais de cana-de-agucar sul-africanos.

(..

Os trabalhadores 1 e 7 ficaram abaixo dos 33% da carga
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cardiovascular, mas observa-se que a producdo deles por
tonelada/dia foi muito menor, comparada a dos outros
trabalhadores. Por opgéo, eles ndo cortaram a cana “em pé” nas
ultimas duas horas, ficando com uma produgdo pequena ao se

comparar com o resto do grupo.

Nos outros trabalhadores encontrou-se uma extrapolacdo da
carga cardiovascular que chegou, no caso do trabalhador “6” a
52% da CCV, com uma produgédo de 7,9 toneladas. Também o
cortador com maior produtividade, ficou acima da carga limite com
46,7 % da CCV, com 13,9 toneladas de cana cortada no dia.

Muller (1961) indica que a diferenca entre a freqliéncia cardiaca
de repouso e a freqliéncia cardiaca média de trabalho deve ser
no maximo de 35 batimentos por minuto, como limite de atividade
continua para homens. Os resultados mostram que todos os dez
trabalhadores do piloto extrapolaram este limite de saude em

situagbes de trabalho continuo.

O grupo como um todo ficou com uma média de carga
cardiovascular de 40,70%, ultrapassando o limite desejavel para

saude.

Quando as avaliagées fisiologicas indicam uma carga de trabalho
superior a capacidade do trabalhador em determinada condicéo,
torna-se necessario fazer uso de principios ergonémicos para se
obter uma adequada carga de trabalho (GRANDJEAN, 1998).
Ainda, segundo este autor, existem duas maneiras efi cientes

para otimizar a carga de trabalho, modificando o planejamento do
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sistema ou método de trabalho de modo a reorganiza-lo

ergonomicamente ou infroduzindo ferramentas ou maquinas

auxiliares.

4. Conclusées e sugestbes

Na amostra analisada, em média, o grupo ultrapassou a carga
cardiovascular prescrita de 33% e individualmente 8 em 10
trabalhadores ultrapassaram este limite. No método de diferenca
entre batimento em repouso e em trabalho, todos ultrapassaram
os 35 batimentos proposto como limite para saude. O estudo esta
em andamento (FAPESP 06-51684-3) e aumentamos o tamanho
da amostra de modo a obter dados estatisticos significativos que
serdo divulgados na conclusdo da pesquisa em novembro de
2009.

Existe a necessidade de estudar os parametros em diferentes
temperaturas especialmente nos dias mais quentes, a sobrecarga
térmica, medida através de temperatura ambiental, indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo — IBUTG, mesmo avaliado em
dias e regido considerada de temperatura amena, indica a
necessidade de medidas de controle como pausas de 30 minutos
em sombra, a cada 30 minutos de trabalho, durante boa parte da

Jornada, o que é incompativel com o pagamento por produgéo.

A observacéo sistematica preliminar realizada em campo atraves
da filmagem e codificagdo com o software L2100 possibilitou a

obtencéo precisa de dados importantes como o tamanho do ciclo
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de trabalho, a quantidade de flexées e golpes de podéo, distancia
percorrida durante a jornada, etc. Obtive-se entre outras
informagées um ciclo médio de corte de cana de 5,6 sequndos,
que caracteriza a atividade como extremamente repetitiva e com

risco de lesbes osteomusculares.”

Veja-se, Exceléncia, que tal estudo ja identificou, na atividade de
corte de cana sob temperaturas nem tdo elevadas assim (praticamente 29°C), risco
cardiaco, com a extrapolagao da frequéncia cardiaca toleravel para jornadas extensas

de trabalho, em prejuizo de varios trabalhadores.

Imagine-se entdo o mesmo labor sendo prestado a temperaturas
préximas a 40°C? E o labor realizado pelo cortador nessa temperatura em um periodo

de estiagem, quando a umidade relativa do ar esta abaixo de 20%?

Condicdes climaticas adversas assim vem sendo atingidas, na
regidao, com grande frequéncia. Basta viver em Araraquara, Sdo Carlos, Matéo, Itapolis

€ municipios vizinhos, para perceber tal realidade.

Cabe mencionar, como exemplo concreto, levantamento feito por
uma usina de Novo Horizonte/SP (em face da qual estd sendo simultaneamente
proposta agao civil publica idéntica a esta, ja que a omissdo na adogao de qualquer
atengao a saude do trabalhador frente ao calor excessivo é também idéntica), a partir
de leituras recentes, que a empresa realizou apos lhe ter sido proposta a celebragao de

termo de ajuste de conduta (idéntico ao oferecido a reclamada).

A seguir os dados das leituras, realizadas em quatro dias, nos

meses de maio e junho deste ano:
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Data Horario Temperatura Umidade
27/05/11 11h23min 36,5° +20.
11h24min 36,6° +20.
11h25min 36,9° +20.
11h26min 37,0° +20.
11h27min 37,5° +20.
11h28min 38,0° +20.
11h29min 37,3° +20.
11h30min 36,3° +20.
11h3 1min 36,3° +20.
11h32min 37,0° +20.
11h33min 36,1° +20.
30/05/11 10h22min 36,7° +20.
10h23min 37,1° +20.
10h24min 37,2° +20.
10h25min 37,1° +20.
10h26min 36,9° +20.
10h27min 36,6° +20.
31/05/11 14h17min 36,8° +20.
14h18min 37,0° +20.
14h19min 37,3° +20.
14h20min 37,5° +20.
14h2 Imin 37,7° +20.
14h22min 37,9° +20.
14h23min 38,1° +20.
14h24min 38,3° +20.
14h25min 38,5° +20.
14h27min 38,6° +20.
14h28min 38.,8° +20.
14h29min 38,9° +20.
14h30min 39,0° +20.
14h3 1 min 39,8° +20.
03/06/11 14h33min 36,0° 15,80%
14h36min 37,8° 14
14h39min 39,1° 12
14h42min 39,8° 12,8
14h4 5min 39,3° 12,7
14h48min 37,4° 14,2
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Os resultados sao contundentes: ndo obstante se tratasse, em
tese, do outono, os cortadores de cana laboraram em certos horarios sob temperatura

de quase 40°C e umidade de 12 %. No verao, € claro, o calor sera ainda maior.

Neste més de setembro foi atingido, na regido, o indice mais
baixo de umidade do ar do ano. Nesse sentido a seguinte reportagem, de 05 de

setembro®:

“Sdo Paulo decreta estado de alerta pela baixa umidade do ar;

Goiénia registra clima de deserto

A Prefeitura de Sdo Paulo, por meio da Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil, colocou toda a cidade de Sdo Paulo em estado
de alerta devido a baixa umidade do ar, que se encontra em

torno de 18% na tarde desta segunda-feira.

“‘Nos meses em que ocorrem poucas chuvas é comum que a
umidade do ar fique reduzida, o que causa um aumento nos
niveis de dioxido de enxofre e material particulado, devido as
piores condi¢cbes de dispersédo. Isso propicia o surgimento ou
agravamento de doengas respiratorias, cardiovasculares e

oculares” afirma nota oficial.

O interior de S&o Paulo também apresenta baixa umidade do ar.
Na regido noroeste, a cidade de S&o José do Rio Preto entrou
em estado de emergéncia. Sequndo o Climatempo, o aeroporto

da cidade registrava apenas 11% de umidade também por volta

SEm http://noticias.uol.com.br/cotidiano/2011/09/05/sao-paulo-decreta-estado-de-alerta-pela-baixa-umidade-do-
ar.jhtm
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das 13h, com 33°C de temperatura.”

E também:

“Com 9% de umidade, Araraquara registra o dia mais seco do
ano - Temperatura maxima chegou a 35 graus; veja os cuidados

com a satde
05/09/2011 - 18:01

Araraquara registrou nesta segunda-feira (5) o dia mais seco do
ano, de acordo com dados da Defesa Civil. Entre 14h e 16h, a
umidade relativa do ar chegou a 9%, nivel equivalente a de um
deserto e que deixa a cidade em estado de emergéncia, de

acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

A temperatura maxima registrada chegou a 35 graus, uma das

mais altas do ano em pleno inverno.

Em Rio Claro, das 14h as 17h, também foi registrado o indice de
9% de umidade no Centro. A temperatura mais alta também foi
de 35 graus. A Defesa Civil orientou a Secretaria Municipal de

Educacéo a suspender as atividades fisicas com criangas.

Ja em S&o Carlos, a umidade mais baixa chegou a 13% (estado
de alerta), das 14h as 16h, e a temperatura maxima bateu 32

graus.”
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Nao é por acaso que se observa, em todo o mundo, o seguinte

protocolo da Organizacéao Internacional da Saude:
indices de umidade do ar
Acimade 30%  Observagéao
De 30 a 20% Estado de atencéo
De 19 a 12% Estado de alerta

Abaixo de 12% Emergéncia

Leve-se em conta as recomendagdes dos 6rgaos de saude para

cada estagio, como forma de evitar adoecimentos e mortes:
indices entre 20 e 30%
- Evitar exercicios fisicos ao ar livre entre 11h e 15h;

- Umidificar o ambiente com vaporizadores, toalhas molhadas e

recipientes com agua;

- Sempre que possivel permanecer em locais protegidos do sol e

em areas vegetadas
- Ingerir bastante agua.
Indices entre 12 e 20%

- Observar as recomendacgées do estado de atengéo,

http://eptv.globo.com/noticias/NOT,3,7,367255,Com+9+de+umidade+Araraquara+registrato+diatmais+seco+do+a
no.aspx
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- Suprimir exercicios fisicos e trabalhos ao ar livre entre 10h e
16h;

- Evitar aglomeracdes em ambientes fechados;

- Usar soro fisiolégico para olhos e narinas.

Indices abaixo de 12%

- Observar as recomendacgdes para os estados de atencgéo e de

alerta;

- Determinar a interrup¢do de qualquer atividade ao ar livre
entre 10h e 16h;

- Determinar a suspenséo de atividades que exijam aglomeragdes

de pessoas;

- Durante as tardes, manter com umidade os ambientes internos.

Tente-se entdo imaginar o que significa para um cortador de

cana, trajado com EPI, carregando ferramentas pesadas e realizando atividade penosa,

laborar quando a umidade do ar, em razao da estiagem e do elevado calor, encontra-se

em estado de alerta ou de emergéncia? Enquanto as secretarias estaduais e

municipais de saude estdo recomendando a interrupgdo de qualquer tipo de atividade

ao ar livre, e suspendendo o funcionamento de escolas e reparticdes, o cortador

continua a trabalhar, como se nada estivesse acontecendo.
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Trabalhar nessas condigées, sob calor insuportavel e
durante estado geral de emergéncia, nao é trabalho, insalubre ou nao, mas
verdadeira tortura, uma fonte de agudo sofrimento fisico imposta pelo
empregador, a qual o ruricola se curva premido pela necessidade de

sobrevivéncia. Sem atentar que tal condigao pode lhe custar a vida.

Diante desse quadro, fazendo-se eco ao titulo do estudo antes
transcrito, o surpreendente néo € “por que morrem os cortadores de cana?’, e sim “por
que ndao morrem mais cortadores de cana?” Afinal, as empresas do setor estido
seguramente a brincar com a vida dos ruricolas, imaginando ser humanamente
possivel o labor no corte de cana em temperaturas préxima ou superior a 40°C e

reduzidissima umidade sem sérios reflexos nocivos a saude.

E na medida em que o aumento da temperatura constitui uma
tendéncia global, que nao sera revertida em qualquer horizonte de tempo hoje
concebivel, a persisténcia da omissao patronal, em todo o setor sucroalcooleiro, em
reconhecer e preocupar-se com o calor como fator de risco é problema que,

previsivelmente, conduzira a ébitos em série de trabalhadores rurais.

E intoleravel que se aguarde que os cortadores de cana
comecem a tombar novamente para que enfim acordem as usinas para a necessidade

de corrigir a omissao clamorosa.

A néo realizagdo de levantamentos referentes ao calor € conduta
intencional, pautada em critério econdmico que objetiva manter baixo o custo da mao-
de-obra de corte de cana - ainda que com o sacrificio da saude e do bem estar dos
trabalhadores -, uma vez que sabem as empresas do setor que a principal forma de

prevencdo da fadiga em razdo do calor € o estabelecimento de ciclos menores de
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trabalho ou a suspensdo da atividade nos periodos mais quentes, sem prejuizo da

remuneragao, o que pode implicar a um s6 tempo reducao do volume de cana cortada

e aumento das despesas de produgéo.

Constitui, pois, a omissédo postura reprovavel e ilegal que precisa
ser imediatamente alterada. As condi¢gdes de corte, no que toca ao calor, sem a
consideragao da situagao climatica e sem a previsao de interrupgao da atividade nos
momentos criticos, sujeita o trabalhador a risco de comprometimento agudo de sua
sauda e ainda vai minando-o ao longo do tempo, levando ao seu envelhecimento e
enfraquecimento precoce e comprometendo de forma irreparavel a sua sadia qualidade

de vida.

Urge, pois, a adocdo de medidas efetivas para prevenir o
silencioso e diuturno desgaste da saude do trabalhador rural ou a sua prépria

sobrecarga aguda em razao da carga de calor sob a qual labuta.

4) LEGISLACAO APLICAVEL: DIREITO A SAUDE E A
OBRIGATORIEDADE DO RECONHECIMENTO DO CALOR
COMO AGENTE DE RISCO

Como ja mencionado, a reclamada nao realiza sequer o
reconhecimento do calor como fator ambiental de risco, de modo que ndo o monitora,
para quaisquer fins, ndo o reconhece como causa de insalubridade, e ndo adota
quaisquer acbes preventivas, a excecdo de pausas. Tais pausas, entretanto, em
namero e duragcado nao especificados, ndo estdo de fato relacionadas ao calor, dado
que, na auséncia de medi¢cdes do IBUTG, sequer podera a empresa saber em que

momentos, ao longo do dia, deveriam ser suspensas as atividades, por ter o calor
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ultrapassado os limites toleraveis.

Ora, a Constituicao da Republica enumera como principios
fundamentais do Estado Brasileiro a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, cujo conteudo, representando uma das principais
opgoes politico-constitucionais, veda a ado¢cdo de medida que, priorizando a obtengao
de lucro, frustre a plena implementacdo do direito social do trabalho (art. 6° da

Constituicao Federal).

No que se refere as violagdes relativas a seguranca e medicina do
trabalho, é de se notar que a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, aprovada

pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 10 de dezembro de 1948, preconiza:

“‘Art. XXIll - 1. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, as condi¢oes justas e favoraveis de
trabalho e a protegcdo contra o desemprego.” (nao ha grifos no

original)

Com efeito, estabelece o inciso XXII do art. 7° da Constituicéo

Federal:

“Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXIl — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de

normas de saude, higiene e seguranga,”

E em outro dispositivo, a Lei Magna, ao dispor sobre o Meio
Ambiente — de cujo conceito nao se pode subtrair o Meio Ambiente do Trabalho —
37



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

“Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras

geragbes.” (negrito nosso)

Na mesma linha de raciocinio, a CLT, em seu art. 157, estatui

como dever das empresas:

“I — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e

medicina do trabalho;
Il — instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto

as precaugées a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho

ou doencgas ocupacionais;

Semelhante disposi¢ao orienta a prestagao de trabalho rural, cuja

lei determina expressamente que:

“Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de
seguranga e higiene estabelecidas em portaria do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social.” (art.13 da Lei 5889/73)

O que se postula na presente acdo € o respeito a vontade do
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constituinte de 1988, bem como as normas infraconstitucionais de regéncia,

recepcionadas pelo Texto Supremo.

A base da prevengdao de doencas e protegdo a saude dos
trabalhadores esta no adequado levantamento dos riscos inerentes ao meio ambiente
do trabalho e a atividade produtiva desenvolvida. Somente através da correta e
confiavel identificacdo dos agentes agressores € que se torna possivel a efetivagao da

politica prevencionista.

Essa a esséncia e fundamento da moderna higiene ocupacional,
cujo objetivo esta no reconhecimento, avaliagdo e controle dos fatores originarios do
trabalho e da produgdo, que podem implicar doencas, prejuizos a saude ou

comprometimento do bens estar de trabalhadores e pessoas da comunidade em geral.

Estampando essa visao prevencionista, a Norma
Regulamentadora 31, estabelece, dentre outras obrigacbes, que cabe aos

empregadores:
31.3.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condigbes de trabalho, higiene e conforto,
definidas nesta Norma Regulamentadora, para todos o0s

trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade;

b) realizar avaliagées dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar
medidas de prevencgao e protegcdo para garantir que todas as
atividades, Ilugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em

conformidade com as normas de seguranga e saude;
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(...)

J) informar aos trabalhadores:

1. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de
protecao implantadas, inclusive em relagdo a novas
tecnologias adotadas pelo empregador;

()

3. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos

locais de trabalho.

(...)

31.5.1.2 As agdes de melhoria das condigdes e meio ambiente

de trabalho devem abranger os aspectos relacionados a:

a) riscos quimicos, fisicos, mecanicos e bioldgicos;

(...)

c) organizacao do trabalho; (grifei)

E é conceito basilar em matéria de higiene ocupacional (portanto
de conhecimento obrigatério para os profissionais de saude e seguranca da ré), que
dentre os agentes ambientais passiveis de causar dano a saude dos trabalhadores
esta o calor, expressamente classificado como “risco fisico” , e que no caso dos
cortadores de cana tem como principal fonte os raios solares, que se transferem por
radiacdo, ou seja, a energia radiante passa por meio do ar sem aquecé-lo

apreciavelmente, aquecendo somente a superficie atingida {(...) ®.

Registra a literatura especializada que nas situagdes em que o
calor cedido pelo organismo ao meio ambiente ¢é inferior ao recebido ou produzido pelo

metabolismo total, comega a ter inicio a hipertermia (aumento da temperatura interna

8Em Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Calor, Tuffi Messias Saliba, 32 ed., LTR, 2010
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do corpo), levando o organismo humano a desencadear a vasodilatagao periférica e a

ativagdo das glandulas sudoriparas, ambos mecanismos de defesa contra o0 aumento

da temperatura corporea.

Nesse sentido:

“Caso a vasodilatagdo periférica e a sudorese ndo sejam
suficientes para manter a temperatura do corpo em torno de
37°C, havera consequéncias para 0 organismo que podem se

manifestar da seguinte forma:

A) Exaustdo do calor: com a dilatagdo dos vasos sanguineos em
resposta ao calor, ha uma insuficiéncia do suprimento de sangue

do cortex cerebral, resultando em queda da presséo arterial.

B) Desidratagdo: A desidratagdo provoca, principalmente, a

redugéo do volume de sangue, promovendo a exaustdo do calor.

C) Céimbra de calor: Na sudorese ha perda de agua e sais
minerais, principalmente o NaCl (Cloreto de Sédio). Com a
redugdo desta substdncia no organismo poderdo ocorrer

caimbras.
D) Choque térmico: Ocorre quando a temperatura do ntcleo do

corpo atinge determinado nivel, colocando em risco algum tecido

vital que permanece em continuo funcionamento °.

Esses efeitos agudos n&o sdo os unicos a se considerar em uma

° Em http://www.asho.com.br/
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escorreita avaliagdo de risco, pois, a longo prazo, a exposi¢ao excessiva ao calor e ao
sol pode abrir caminho para o aparecimento de outros gravames, como o0 aumento da
incidéncia de doengas cardiovasculares, alteragdes gastrointestinais, envelhecimento
precoce, reducdo do desempenho individual e da capacidade de execucdo. As duas
ultimas consequéncias séo particularmente “conhecidas” no setor canavieiro, uma vez
que os trabalhadores vao perdendo “produtividade” com o passar das safras e
paulatinamente substituidos por mao-de-obra cada vez mais jovem (preferencialmente

masculina).

Portanto, ja no plano geral, subsiste o dever do empregador de
avaliar o risco a saude dos trabalhadores proveniente do calor e adotar as medidas de
prevencdo necessarias a manutencdo da seguranga, higidez fisica e condigéo
adequada do processo de corte manual de cana de acgucar, sobretudo em uma
contextualizacdo ambiental reconhecidamente marcada pelo trabalho a céu aberto,
consideravel desforco fisico na realizacdo da atividade e auséncia de qualquer
protecdo natural que reduza a incidéncia direta dos raios solares sobre o organismo

dos trabalhadores (sombra de arvores, etc).

Mas a Norma Regulamentadora 31 é mais incisiva ainda. Para
que nao restem duvidas, dispde expressamente sobre os Fatores Climaticos e

Topograficos (31.19), em que pontifica que o empregador rural deve:
a) orientar os seus empregados quanto aos procedimentos a
serem adotados na ocorréncia de condicbes climaticas
desfavoraveis;
b) interromper as atividades na ocorréncia de condigées

climaticas que comprometam a seguranca do trabalhador;
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c) organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam
maior esforgo fisico, quando possivel, sejam desenvolvidas
no periodo da manha ou no final da tarde (31.19.1 — ndo ha

grifos no original).

Ao determinar a interrupcédo da atividade na ocorréncia de
condigbes climaticas adversas, a norma impde aos empregadores o claro 6nus de
avaliar tecnicamente quais os fatores e as condigbes climaticas (calor, frio, etc) que
comprometem a seguranca e a saude dos trabalhadores, de forma a encontrar e
estabelecer os parametros em que a atividade deve ser interrompida (excesso de calor,

etc).

Ja ao estabelecer que as atividades que exijam esforgo fisico,
quando possivel, sejam desenvolvidas no periodo da manha ou final da tarde — medida
que a toda evidéncia esta voltada a prevencao da exaustdo e adoecimento pelo calor -,
tem-se que também cabe ao empregador discorrer tecnicamente sobre a
impossibilidade de adogédo da sistematica normativa (manha e final da tarde) e,
obrigatoriamente, avaliar os riscos e apresentar as medidas de prevengéo
indispensaveis a preservacao da saude em virtude do trabalho nos periodos mais

quentes do dia, inclusive as hipoteses de suspensao da atividade pelo calor.

A respeito dos limites de tolerdncia de qualquer ser humano ao
calor, em matéria de seguranga e saude no trabalho, a unica referéncia normativa
patria esta fixada na Norma Regulamentadora 15 (Atividades e Operagdes Insalubres),
cuja metodologia de exposigdao ao calor (IBUTG), limites de tolerancia e regime de
trabalho se mostram aplicaveis a todos os ramos de atividade em que identificado o
risco fisico calor. Esta-se, pois, diante de um tipico caso de analogia legis, norma de
integracdo vinculada ao principio da completude da ordem juridica e de manejo
obrigatério em relacdo a matéria em aprego (ubi eaden ratio legis ibi eaden legio
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dispositio).

No aspecto cientifico, inclusive, anota a doutrina que:

“Atualmente, o IBUTG é o método mais simples e adequado para
medir os fatores ambientais, tendo sido adotada por varias
normas internacionais, que incluem a ACGIH e OSHA
(Occupational Safety and Health Admnistration). Sequndo a NR-
15, entende-se como limite de tolerancia: “A Concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral”. Para a ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists), os limites para
o calor referem-se as condi¢gbes de sobrecarga térmica para as
quais se acredita que a maioria dos trabalhadores
adequadamente hidratados, ndo medicados e com boa saude,
usando roupas leves de verdo, podem ser repetidamente

expostos sem efeitos adversos a satide "°.

A mencéao da adogdo do método pelos organismos internacionais,

em particular a ACGIH, reforca sobremaneira o carater obrigatério de utilizagdo do

IBUTG, uma vez que a Norma Regulamentadora 9 (Prevencédo de Riscos Ambientais)

determina taxativamente que deverdo ser adotadas as medidas necessarias para a

eliminag&o, minimizag&o ou controle dos riscos ambientais, sempre que os resultados

das avaliagbes quantitativas da exposi¢cdo dos trabalhadores excederem os valores

dos limites previstos na NR 15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposi¢cao

ocupacional adotados pela American Conference of Governmental Industrial

Higyenists-ACGIH, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo

coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais

19 Vide nota anterior.
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estabelecidos; (109.030-5/11) (NR 9. 3. 5. 1. letra “c” - ndo ha grifos no original).

Dispde a Norma Regulamentadora 15 que a exposi¢cdo ao calor
deve ser avaliada através do “indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo” - IBUTG
(Anexo n.° 3, 1), encontrado consoante as equagdes que especifica, cujas medi¢cdes
devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, ou seja, a frente de
trabalho de corte de cana, sendo que o regime de trabalho intermitente com descanso
no proprio local de trabalho sera definido em fungdo do indice obtido (/IBUTG) e do tipo

de atividade empreendida pelo trabalhador (leve, moderado e pesado).

O regime de trabalho acima mencionado, a luz do IBUTG, podera
admitir o trabalho continuo, demandar pausas de 15 a 45 minutos de descanso (por
hora), ou determinar a proibi¢do do trabalho, sem a adog¢do de medidas adequadas de

controle (Quadro n.° 1).

A norma também oferece parametros para enquadramento das
atividades em leve, moderada ou pesada (Quadro n.° 3), sendo que no caso do servigo
de corte manual de cana-de-agucar, forcoso o enquadramento em TRABALHO
PESADO [Trabalho intermitente de levantar , empurrar ou arrastar pesos (ex.: remog¢ao
com pa). Trabalho fatigante], que determina a adogdo de pausas para descanso
assim que ultrapassado o indice IBUTG 25,0 e a suspensdo da atividade quando o

indice ultrapassar 30,0.

Inconteste, pois, que cabe a reclamada efetuar a mensuracéo da
sobrecarga térmica de suas frentes de trabalho e, sempre que ultrapassado o IBUTG
25,0, adotar o regime de trabalho intermitente previsto na norma ou, se necessario
(vale dizer, se o calor ultrapassar inclusive a eficacia de tal tipo de medida), suspender
a atividade de corte, a fim de prevenir a ultrapassagem dos limites fisioldgicos do

organismo humano e o consequente comprometimento da condi¢gdo de saude e higidez
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dos trabalhadores.

De se anotar que a suspensao de atividade laboral pautada em
critério prevencionista de saude e seguranga nao é inédita na legislagao patria. Além
da limitac&o prevista na Norma Regulamentadora 15, o artigo 253 da CLT dispde sobre
a concessao de pausas obrigatérias para os trabalhadores em virtude do desempenho
da atividade em ambiente frio, enquanto que o artigo 72 da CLT (mecanografia) e a
Norma Regulamentadora 17 (entrada de dados) fixam pausas em razdo da
repetividade da tarefa e sobrecarga osteomuscular. O que dizer, entdo, no que
concerne ao servico de corte manual de cana, em que presentes a adversidade
decorrente da temperatura (calor extenuante) e a repetividade da tarefa (risco de

lesbes osteo-musculares)?

Em todos os casos, as normas de regéncia determinam a
suspensao temporaria da atividade, “computando-se esse intervalo como de trabalho
efetivo” (art. 253 da CLT) ou “sem dedugé&o da jornada normal de trabalho” (NR 17), ou
seja, sem qualquer prejuizo direto ou indireto de natureza salarial, sendo que a Norma
Regulamentadora 15 também é expressa no sentido de determinar que os periodos de

descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Afora as consideragdes acima, ainda sobre a adequada avaliagao
dos riscos e as medidas de controle da “sobrecarga térmica”, em relagdo ao homem,
registra a boa literatura em segurangca e saude no trabalho que incumbe
obrigatoriamente aos empregadores cuidar da aclimatagdo (adaptagao fisiolégica do
organismo ao ambiente), dos exames médicos (prever o risco, detectar problemas de
saude passiveis de agravo em razao do calor, reduzir a periodicidade dos exames
médicos, etc), educar e treinar os trabalhadores (realizacdo correta da tarefa, evitar
longos periodos de exposigdo, etc). Medidas que também ndo estdo sendo

efetivamente adimplidas pela ré.
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Vé-se que o farto material probatorio apresentado pelo
Ministério Publico do Trabalho bem indica a inobservancia de preceitos basilares em
matéria de dignidade humana e adequagédo ambiental laboral. Situagdo que ndo pode
perdurar, sob pena de se manter em permanente risco a vida, a saude e a integridade

fisica dos trabalhadores.

Por conta do negligente comportamento da demandada, que tem
deixado em segundo plano a efetivagdo de medidas de protegédo coletiva em matéria
de meio ambiente do trabalho, impde-se o acolhimento de todos os pedidos, a fim de
que prevalega o interesse publico, no caso dos autos consubstanciado na defesa da

saude e prevengao da ocorréncia acidentes e de doengas ocupacionais.

5) NR 15 E O CALOR EXCESSIVO COMO CAUSA DE
INSALUBRIDADE

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 do MTE, “Séo
consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem: acima dos

limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°1, 2, 3,5, 11 e 12”.

O Anexo 3, ali referido, diz respeito aos LIMITES DE
TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR.

Portanto, além das medidas prevencionistas exigidas pela
legislagao, existe também o reconhecimento do calor como causa de insalubridade, o
que conduz, sempre que detectada a presengca do agente além dos limites de

tolerancia, ao pagamento do respectivo adicional, como exige o art. 7°, inc. XXIll, da
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CF.

Dado que a reclamada sequer reconhece o calor como fator de
risco, é induvidoso que ela jamais pagou a seus empregados o adicional devido,

auferindo, com tal supressdo permanente e generalizada de salario, extraordinario

lucro ilicito ao longo dos anos.

Veja-se que o calor, expressamente tratado pela NR, ndo deve

ser confundido com a radiac&o solar, a qual, na forma da jurisprudéncia consolidada do

TST, ndo constitui causa de insalubridade. Ora, quem realiza atividades ao ar livre
estara sempre submetido a radiagdo solar, mas ndao necessariamente ao labor sob
condicbes de calor extremo, até porque o natural, em qualquer tipo de atividade —
exceto no setor sucroalcooleiro — € a interrup¢ao dos trabalhos nos momentos de pico
de calor, inclusive em atendimento as recomendacgdes e alertas dos 6rgaos de saude.
Além disso, as causas do calor insuportavel ndo estdao apenas na radiagao solar, mas

também nas peculiaridades da lavoura de cana, no EPI utilizado, etc.

Se a exposi¢cdo permanente a radiagao solar ja traz prejuizos a
saude, os quais, ndo obstante, nao foram reconhecidos pelo legislador, o labor sob
condicdes de calor extremo o trazem muito mais, e neste caso com o reconhecimento

expresso do legislador, exigindo-se a compensagao salarial.
Nesse sentido, pelo reconhecimento da insalubridade, vem sendo

a jurisprudéncia do egrégio Tribunal Superior do Trabalho, sendo transcritos abaixo

apenas alguns exemplos, bastante recentes:

* No RR-103100-31.2008.5.09.0093, Rel. Juiz Convocado
Sebastido Geraldo de Oliveira, j. 31/08/2011:
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“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Conhecimento
O Tribunal Regional fundamentou a fls. 445v-446v:

-0 d. Juizo de origem condenou a ré ao pagamento do adicional
de insalubridade, sob argumento de que o perito apurou a

existéncia de calor excessivo no local de trabalho.

Inconformada, a recorrente pretende a reforma do decisum,
alegando que o laudo baseou-se na NR 15, quando a atividade
rural sujeita-se a NR 31. Diz que que esta norma em momento
algum prevé pagamento de adicional de insalubridade mas
apenas estabelece pausas, em determinadas ocasiées de calor x
umidade com medig¢do a partir do indice de bulbo umido de globo
médio (IBUTG). Assevera que esta medicdo néo foi realizada.
Narra que o perito realizou medi¢cdo apenas no periodo cm que o
sol estava mais quente, deixando de observar que o obreiro
iniciava trabalho as 07h00min e parava as 156h50min, sendo certo
que ndo ha como afirmar que a temperatura sempre sera a
mesma durante toda a jornada. Partindo dessas premissas, aduz
que o obreiro nunca esteve exposto a calor excessivo capaz de
conferir o direito de recebimento do adicional pretendido. Cita a
OJ 173 da SDI-1 do C. TST, afirmando que a unica exposi¢ao do

autor ao calor sempre foi causada pelo sol.
Desassiste-lhe razo.
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Trata-se de questdo amplamente conhecida nesta E. Segunda
Turma (Ac. 6170/2010 - p. 02/03/2010), motivo pelo qual aplico o

entendimento turmario.

Inicialmente elucide-se que o fato de o perito ter realizado
inferéncias a partir da NR 15 ndo traduz Obice a conclusdo da
insalubridade. Observe-se que a NR 31 apesar de tratar de forma
especifica do trabalho na agricultura, ndo afasta os critérios
técnicos da NR 15 no que tange a analise pericial da
insalubridade do ambiente de trabalho. Ademais, conforme se
vera, o perito utilizou-se de medidor IBUTG, medidor este que
analisa o calor local do trabalho, levando em considera¢cdo néo
apenas a radiagdo solar, mas de forma precipua o calor gerado
pela propria umidade do terreno, o valor afluente do proprio solo,
o qual apds receber a incidéncia dos raios solares, em conjunto
com a umidade do local, favorece a criagdo de calor tipico das
plantacbes canavieiras. Este é o contexto dos autos e é neste

ambiente que laborava o obreiro.

Neste aspecto, a prova pericial (fls. 340/349), emprestada dos
autos RT 914/2008, apresentou conclusdo no sentido de que
existe insalubridade em grau médio, por exposi¢cdo ao calor, o
que gera direito ao adicional. O IBUTG medido no local de
trabalho chegou a 31.2°C, sendo que o maximo permitido é 25°C,
0 que demonstra as condi¢cbes de extremo calor a que estdo
submetidos os cortadores de cana-de-acgucar. Sublinhe-se que
este calor ndo deriva somente da exposicdo aos raios solares, o
que afasta a aplicacdo da OJ 173 da SDI-1 do C. TST. Também
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elucida-se que os valores encontrados referem-se a média, ou
seja, levam em consideragdo o periodo de trabalho do obreiro na

sua integral idade.

A concluséo pericial € de que "CARACTERIZA-SE
INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO, nas atividades
desenvolvidas pelo Reclamante, devido ao valor do IBUTG
encontrado, em seu local de trabalho, ser superior aos Limites de
Toleréncia fixados pelo Quadro N° 1 do Anexo 03 da NR 15 -
"Atividade e Operagdes Insalubres"” - Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho" (fl. 346).

Portanto, entendo que caracterizada a condi¢cédo insalubre pelo
excesso de calor, o que pode causar maleficios ao trabalhador. E
esse o intuito da NR 15 Anexo 3, o que afasta a aplicagdo do
entendimento consubstanciado na OJ 173 da SDI-1 do C. TST,
mormente quando o fato gerador do adicional de insalubridade
nao é especificamente a exposicdo ao sol, em decorréncia do
trabalho desenvolvido a céu aberto, mas a exposicdo ao calor,

que encontra amparo na NR 15.

Por fim, conforme consta nas respostas aos quesitos formulados
pelo autor (itens 'd" e 'e') e pela ré (quesito 30), eram fornecidos
ao autor EPIs (luvas, o6culos, mangote, perneira. capa e touca).
Contudo, o Sr. Perito esclareceu que a utilizacdo desses
equipamentos ndo neutralizava a agdo do agente insalubre (fls.
347/348).

Irreparavel, pois, a r. sentengca que deferiu o adicional de
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insalubridade ao autor.
Mantenho.

A Reclamada entende indevido o pagamento de adicional de
insalubridade, pois a exposicdo a raios solares decorrente da
atividade a céu aberto ndo esta prevista na NR n.° 15/MTE. Em
consequéncia, requer a exclusdo do pagamento dos honorarios
periciais, nos termos do artigo 790-B da CLT. Indica desrespeito
ao artigo 5° I, da CF/88, 190 e 195 da CLT; atrito a OJ-SDI-1 n.°

173 do TST; e divergéncia jurisprudencial.

A Instancia de origem consignou que o laudo pericial demonstrou
a existéncia de condigcbes de ftrabalho que ensejariam
insalubridade, enquadrada no anexo 3 da NR-15 do Ministério do
Trabalho. Assinalou, ainda, que a insalubridade verificada néo diz
respeito exclusivamente a exposi¢cdo aos raios solares. Diante do
contexto fatico estabelecido, entendimento diverso exigiria o
reexame de matéria fatico-probatoria, obstado pela Sumula n.°
126 do TST.

Nédo ha como divisar as violagbes apontadas, tampouco
contrariedade a OJ-SDI-1 n.° 173 do TST. Os julgados
colacionados ndo abordam as mesmas premissas faticas do

acordéo regional. Incide a Sumula n.° 296, I, do TST.

Por fim, mantida a condenacdo da Reclamada ao adicional de

insalubridade, incumbe-lhe o pagamento dos honorarios periciais.
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Pelo exposto, ndo conhego do Recurso.”

* No RR-123300-59.2008.5.09.0093, Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa, j. 24/08/2011:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CORTADOR DE CANA-DE-
ACUCAR. EXPOSICAO AO CALOR. Na hipétese, a condicdo
insalubre a que estava submetido o empregado - excesso de
calor - encontra-se devidamente prevista nas normas
requlamentadoras do Ministério do Trabalho (NR 15 Anexo 3).
Assim, n&do procede a alegagcdo de contrariedade ao
entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n.°
173 da SDI-I do Tribunal Superior do Trabalho, visto que o
adicional de insalubridade foi deferido com base no excessivo
calor,e ndo em face da exposi¢céo a raios solares. Frise-se que a
conclusdo do laudo pericial, no sentido de que o IBUTG medido
no local de trabalho chegou a 31,2°C, sendo que o0 maximo
permitido é 25°C, respalda o entendimento sufragado pela Corte
de origem. Incolumes, portanto, os dispositivos invocados. De
outro lado, ndo se prestam a demonstragdo de dissenso
Jurisprudencial, nos termos do artigo 896, “a”, da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, arestos provenientes de Turmas deste
Tribunal Superior. De igual modo, resultam inserviveis arestos
inespecificos, consoante disposto na Sumula n.° 296, I, do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista néao

conhecido.”
*No RR-91600-16.2008.5.09.0562, Rel. Min. José Roberto Freire
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Pimenta, j. 22/06/2011:

‘ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM LAVOURA
DE CANA-DE-ACUCAR. EXPOSICAO AO CALOR. LIMITE DE
TOLERANCIA ULTRAPASSADO. PREVISAO NO ANEXO 3 DA
NR 15 DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

Conforme se depreende do acorddo regional, o reclamante
prestava servicos no corte de cana-de-acucar e o limite de
toleréncia para o calor previsto pela NR 15 (Anexo 3: Limites de
Tolerancia para Exposigcdo ao Calor), calculado em IBUTG (indice
de Bulbo Umido Termémetro de Globo), foi ultrapassado.
Salientou-se também que, conforme a prova dos autos, a
caracterizagdo da atividade do reclamante como insalubre né&o
decorreu da simples exposicdo aos efeitos dos raios solares, mas
do excesso de calor em ambiente de elevadas temperaturas, em
cultura em que sua dissipac¢ao torna-se mais dificil que em outras
lavouras, e que o uso de EPIs, se de um lado pode evitar certos
acidentes, lesbes ou doengas, de outro lado torna a vestimenta,
em seu conjunto, extremamente desconfortavel, contribuindo para
a retencdo do calor. Ndo se trata, portanto, de simples exposi¢cao
do trabalhador a raios solares ou a variagbes climaticas, havendo
previsdo na Norma Regulamentadora n° 15, Anexo n° 3, da
Portaria n° 3.214/78, quanto a insalubridade pelo trabalho exposto
ao calor, quando ultrapassado o limite de tolerancia, como
ocorreu na hipotese dos autos. Assim, havendo previsdo legal
para o deferimento do adicional de insalubridade, ndo ha falar em

desrespeito ao artigo 5° inciso Il, da Constituicdo Federal nem
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em contrariedade a Orienta¢do Jurisprudencial n® 173 da SBDI-1
do TST, a qual, alias, refere-se ao Anexo 7 da mencionada norma
regulamentadora, hipotese distinta da dos autos. Alem disso, para
se concluir que o Regional contrariou o0 entendimento
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n® 173 da SBDI-1
do TST, seria necessario o revolvimento de fatos e provas, o que
é vedado nesta instancia extraordinaria, nos termos da Sumula n°
126 desta Corte. Nesse contexto, também ndo se cogita de
divergéncia jurisprudencial, revelando-se inespecificos os arestos

colacionados, nos termos do item | da Sumula n°® 296 do TST.

Recurso de revista nao conhecido”.

De modo que, no caso ora em tela, ha de ser aferido, mediante
pericia por profissional plenamente qualificado e apds diversas medi¢des, qual o grau
da insalubridade suportada pelos cortadores, a fim de ser corrigida a supressdao em

larga escala do direito trabalhista, que persiste desde sempre na empresa reclamada.

6) SALARIO POR PRODUGAO: INCOMPATIBILIDADE LEGAL
E ESTRUTURAL COM A ATIVIDADE DE CORTE MANUAL DE
CANA, PARTICULARMENTE SOB CONDICOES DE CALOR
EXCESSIVO

Como ja mencionado, a reclamada adota a forma de pagamento
por unidade de produgao, instituida como método para se extrair dos trabalhadores a

maxima produgédo possivel, além dos limites da forga humana, em troca de alguns
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poucCos reais a mais.

Os maleficios de tal forma de pagamento, no caso particular dos
cortadores de cana-de-agucar, vem sendo objeto de denuncia, ha décadas, pelos
especialistas em saude do trabalho. De acordo com tal doutrina, ndo ha
verdadeiramente como se salvaguardar a saude dos cortadores mantendo-se tal
sistema, pois os proprios empregados, no afa de conseguir um pouco de dinheiro a
mais, resistem as medidas protetivas, trabalhando por vezes até a morte (subita ou

lenta).

Ndao ¢é outro o entendimento da muito respeitada

FUNDACENTRO, em estudo baseado exatamente na realidade dos trabalhadores

rurais desta regido"":

“No corte de cana, utiliza-se um sistema de pagamento por
produgdo que enquadra toda a atividade dos trabalhadores,

tornando-se a mais penosa.

Neste sistema, teoricamente, quanto mais se corta mais se
ganha. A avaliagdo da quantidade de cana cortada pelos
trabalhadores é, portanto, seu ponto nevralgico. Ela é feita por
meio de um complicado sistema de medidas que sera descrito a

segquir.
Medigdo da cana cortada

A primeira etapa da medi¢cdo da cana cortada é realizada por um

trabalhador que se chama “medidor”. Na regido de Araraquara,

"' Em Analise Coletiva do Trabalho dos Cortadores de Cana da Regido de Araraquara, Leda Leal Ferreira, Maria
Cristina Gonzaga, Sandra Donatelli e Marco Antonio Bussacos, 2* ed., Fundacentro, Sdo Paulo, 2008. Disponivel
em http://www.fundacentro.gov.br/dominios/ctn/seleciona livro.asp?Cod=226
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ela é feita por meio de um compasso de dois metros de raio, que

vai sendo rodado no solo e percorrendo toda a rua.

Ha dois sistemas diferentes para se fazer a medi¢cdo da cana

cortada: o metro corrido ou “metrao” e o “metrinho”.

No metréo, utilizado principalmente nos eitos de 5 ruas, o medidor
mede apenas uma rua do eito — a terceira — onde se amontoa a

cana cortada.

Por exemplo, se uma rua tem 100 metros e o eito tem 5 ruas, a

medida do eito é de 100 metros.

No sistema de metrinho, utilizado em geral nos eitos com mais de
5 ruas, a medicdo é feita na terceira rua e o seu valor é
multiplicado pelo numero de ruas do eito. Por exemplo, se uma
rua tem 100 metros e o eito tem 6 ruas, a medicdo sera de 600

metrinhos.

No final da rua de medi¢cdo ha uma cana em pé na qual o cortador
marca o seu numero, identificando que ele é o responsavel por
ela: Corta uma cana, finca no chao e pée la o seu numero. Entéo,
com o proprio barro da terra — a gente ndo tem lapis, ndo tem
nada para marcar — a gente pega um pedacinho de barro,

descasca a cana no meio e marca.

A medicdo pode ser acompanhada pelo cortador mas, em geral,

isto ndo acontece:
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A maioria [dos medidores] comegca a medir conforme vai
acabando o eito... Ele espera uma quantidade boa de pessoas
cortarem, terminar o eito para depois vir medindo... E por isso que
tem que ter o numero na cana, porque as vezes a pessoa nao

esta no eito.

Apos a medigdo, o medidor anota em um papel o numero e a
metragem de cada trabalhador: numero cinco, 300 metros,
naquele dia tal. Esta folha se chama pirulito. Em algumas usinas
os trabalhadores ficam com uma copia do pirulito, em outras nao.

E a partir destas anotacées que se vai pagar o trabalhador.
O sistema de pagamento

Embora a produgéo de cada trabalhador seja medida por metro
de linhas de cana plantada ou de rua de cana cortada, seu
pagamento é feito por tonelagem de cana, o que exige um
sistema de conversdo de medidas que, teoricamente, segue 0S

seguintes passos:

Pesa-se a cana de uma determinada area, da qual sabe-se uma

das dimensées.

A partir dai, calcula-se o valor do metro linear de cana plantada
em termos de tonelagem. Multiplicando-se este valor pelo prego
da tonelada de cana, estabelecido em acordos entre usineiros e
sindicatos de trabalhadores, determina-se o valor do metro de

cana cortado. Para ilustrar, tomemos o seguinte exemplo:
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Caracteristicas da area

superficie: 1 alqueire ou 24.200m?
numero de linhas: 5
espacamento entre linhas: 1,40 metro

produtividade: 300 toneladas

Calculo do prego do metro

largura da area: espagamento entre linhas x numero de linhas ou
1,40 x 5 = 7 metros

comprimento da area: superficie + largura da area ou 24.200 + 7
= 3,457 metros

O comprimento da area é a medida que se esta procurando

Se a produtividade do alqueire é de 300 toneladas, o valor do
comprimento da area também ¢é de 300 toneladas, portanto usa-
se uma “regra de trés”:

Se 300 toneladas equivalem a 3.457 metros, 1 tonelada
equivalera a X,

300 — 3,457

1T—X

onde X = (3,457 x 1) + 300 = 11,52 metros

Se o precgo da tonelada é de R$ 1,18 e se uma tonelada equivale

a 11,52 metros, o pre¢co do metro sera de:
R$ 1,18+ 11,52 =R$ 0,103
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As usinas dispéem de tabelas com dados sobre a variagcdo da
produtividade e o espagcamento das areas, o que facilita esses

calculos.

Na pratica, a cada dia de trabalho a usina escolhe
“aleatoriamente” um eito, chamado de eito campe&o que vai servir

como padréo para o preco da cana daquela area.

Pelo dissidio, sdo negociados apenas dois valores para a
tonelada de cana: uma para a cana de 18 meses e outro para

todos os outros tipos de cana.

Na safra de 1994/95, o valor para a tonelada de cana de 18
meses foi de R$ 1,18 e para as outras, R$ 1,12, segundo o
Sindicato. Este sistema faz com que o pre¢co do metro de cana
varie muito. Além disso, cria contradicdo entre situacdo “boa” de
corte, porque exige um menor esforgo fisico, e situagao “boa” de

preco, que paga melhor.

A diferenga entre cana grossa, fina, pesada e leve é porque o
pessoal corta por metro mas ndo recebe por metro. A base de
calculo da usina ndo € o metro, € o peso da cana... Entdo néo
adianta vocé pegar uma cana que € reta e maneira demais e

muito leve...

— Vocé pega uma cana reta e ela é pequenininha, nem da peso.
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Se vocé pegar uma cana em pé que é pesada, as vezes vocé
corta 200 metros, vocé ganha melhor do que uma cana que vocé
corta 500 (metros)... Porque a intengdo ndo é so6 cortar uma
quantidade maior; é cortar uma cana que seja em pé, que seja
boa de metro, porque vocé trabalha aparentemente menos, vocé

anda menos no eito... e o prego dela € melhor.

Mas o ponto central deste sistema € que ele intensifica o trabalho,
por meio de varios mecanismos que redundam na pura e simples
dispensa do trabalho para quem n&o alcangcar uma determinada

produtividade:

Na usina Z, tem a média de cortar cana; se cortar menos de 8

toneladas, inclusive o domingo, eles mandam embora,
até uma acirrada competicdo entre os trabalhadores,

O turmeiro, além de dar o eito favorece umas pessoas e faz

caveira das outras,

incentivada por um sistema de prémios por produgéo.

No fim do més, eles (na usina X) entregam um cupom, quem
cortar 10 toneladas todos os dias e nédo perder um dia, ganha
uma cesta basica no fi m do més e concorre a prémios: televiséo,

radio...

Com isso a produgédo média dos cortadores € bastante alta:
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Eu corto umas 8 ou 9 toneladas por dia. S6 tem 3 meses que eu

corto cana, ndo tenho muita experiéncia.

Minha tonelagem eu n&o sei. Sei mais por metragem que é o
primeiro ano que corto cana. Eu comecei com 50, 60, 70... Eu sei
que ja estava cortando quase 300 metros de cana, que sdo 1500

metrinhos, no eito de 5 ruas.

Minha média é na base de 11, 12 toneladas, por ai, 13...

Dependendo da cana...”
Minha tonelagem é de nove pra frente.

Os efeitos desse sistema sobre os trabalhadores se fazem sentir

em varios niveis, que seréo discutidos nos proximos capitulos.
Corpos Sofridos

Quando o trabalhador chega no corte de cana, ele é uma coisa;
quando ja trabalha 3 meses, ja é outra coisa. Pode botar na
balanca que ele esta esgotado, emagrece bastante, todo dia
pegando aquele batente pesado mesmo, ele fica uma pessoa
desnaturada, porque o servigo é pesado... Chega o sol quente, a
camisa da gente pode torcer assim, esta ensopada, o suor cai

mesmo... E uma loucura, sinceramente é uma loucura.

Este depoimento reflete bem um sentimento generalizado entre
os cortadores de cana: seu trabalho é muito pesado e sua vida

muito dura.
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Durante o periodo da safra, que vai aproxidamente de maio/junho
a dezembro, a jornada dos cortadores é longa: eles saem de casa
entre 5h e 6h30min da manh& e so retornam no fi m da tarde,
levando consigo tudo o que € necessario para passar um dia
inteiro no campo: marmita, café, garrafdo de agua e o0s

instrumentos de trabalho, lima e facées.

A viagem pode durar vérias horas. E muito comum ndo saberem
onde irdo trabalhar, se dentro do municipio em que moram ou nos
municipios vizinhos, pois as areas de cultivo das usinas atingem

grandes extensées de terra.

Ao chegar no canavial, depois de receberem o servico dos
empreiteiros, comegam a jornada, seguindo uma espécie de ritual

diario:

A gente vai, ja com a roupa; la, a gente pée mangote, luva, um
pano no nariz porque ninguém aguenta o po...

— Aquele po preto faz mal para qualquer um, é o pulméo. Entéo, a
gente coloca um lengo no nariz pra poder ndo respirar aquele po.

— Eu ndo ponho lengo porque me estrova, me sufoca.
Ha um sério problema em relacdo aos equipamentos de trabalho,

em muitas usinas, sdo o0s proprios trabalhadores que devem

compra-los:
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Eu compro luva, camisa, lima, facdo... A gente ganha, mas
acabou, vocé tem que comprar... um facdo esta a quatro reais,

quatro e cinquienta... uma lima, trés e noventa, quatro reais.

— A luva que eles dado, mais ou menos uns trés dias acaba...
porque nédo presta... ela fura, rasga... Eles s6 ddo quando vocé

entra, depois ndo ddo mais, vocé tem que compratr...

Em algumas usinas o horario de almogo é fixo, em outras, & mais
livre. Porém, em todos os casos, os cortadores s§o undnimes em

afirmar que uma vez iniciado o trabalho, ndo é bom parar.

O ideal é néo perder tempo mesmo, tem que ser ligeiro mesmo
pra cortar, tem que ser bom... O normal de um cortador é
descontar 20 minutos no almogo e mais 10 minutos no café... E,
come rapidinho e ja pega de novo. E ai, vai até uma certa hora da
tarde e ai para e ja pega outra vez em seguida. Praticamente ndo

descansa nada.

Este intenso ritmo de trabalho exige grande esforgo fisico e
provoca varios males. Um deles, muito comum entre esses

trabalhadores da cana, é a cdimbra.

A pessoa quer trabalhar muito, quase que se mata, quer passar
do ponto dele, a pessoa esta vendo que o corpo néo vai
aguentar... Entdo, chega na hora, o corpo ndo aguenta de
cdimbra. Chega a dar cdimbra na roga que a pessoa ndo pode se

mexer...
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Na usina X, eles davam soro, ficava na mochila, a hora que ele (o
cortador) via que ia dar caimbra, ele ia la e tomava, esperava um
pouco, depois continuava (no trabalho). Agora, eles nao ddo mais
soro. Se a gente quiser sarar, a gente tem que fazer soro caseiro:
mistura la, p6e um pouco de agua e agucar e bebe... La, na usina
X, vocé pode morrer de cdimbra que nem caminhonete pra levar

tem.

O jeito que a pessoa se sente quando acabou o eito... sente muita
caimbra, em tudo que é lugar do corpo. Puxa o corpo todo, nos
bragos, barriga da perna... O normal da caimbra é quando

comecga a esquentar mais.

As dores nos bragos, decorrentes do esforgo continuo feito para

cortar cana, sGo comuns entre os cortadores:

Eu sinto dor neste brago (direito) que vai das pontas dos dedos

até aqui (ombro)...

Fica dormente, doi que ndo tem onde por o brago, tem que
levantar da cama e por o brago pra cima. Se a dor comecgar a
meia noite ndo durmo mais... Isto comegou quando eu comecei a
cortar cana. Foi um presente que ganhei e acho que vou morrer

com ela.

Alguns relacionam também estas dores com o uso de luva de

protecéo, principalmente quando comegam a cortar cana:
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Na primeira semana que o cara usa luva doi a mdo mesmo, o

cara quase nao pode fechar, a luva atrapalha mesmo.

Tem muita gente que ndo acostuma com a luva, porque com a
luva a gente tem que dar um golpe mais duro. Eu mesmo s6 uso
luva na m&o que pego a cana. Porque na outra mdo ndo consigo
pegar o poddo com a luva, parece que meu pulso ndo segura, 0

podéo escapa.

Entretanto, a falta de luva cria uma série de problemas na mao:

calos, bolhas, rachaduras.

Eu vi muito sujeito trabalhar com a base da mé&o arrebentada,
aqui na base do indicador. E cortando... Foi até que enfim,
emborrachei o cabo do facdo e amenizou um pouco a coisa.
Cortei uma faixa de pneu de bicicleta enrolei no cabo. Foi quando
parece que segurou mais, ai (minha m&o) parou de rachar e eu

passando um creme (remédio) direto.

Outro fator de cansago e sofrimento s&o os longos percursos que

o cortador deve fazer, sob o sol, no canavial:

O que cansa mais é vocé pegar uma cana pesada e precisar
estar jogando no monte. E andar também. Tem vez que a gente
anda mais de 5 quilébmetros, vai e volta, vai e volta.

O servigo chega a ser meio agonizante. Tem uma hora que vocé

tem que fracassar um pouco, maneirar, olhar para os lados, que
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parece que esta dando um negécio na sua cabecga. Aquele sol

forte que treme assim, aquele calor e poeira...

Estes Ilongos deslocamentos sdo feitos carregando pesadas

mochilas:

A minha mochila deve pesar uns cinco ou seis quilos, fora o
garrafdo de agua... Conforme a gente for andando, a gente vai
levando... Porque se vocé tem sede, vocé deixando o garrafdo

perto, vocé ndo precisa andar tanto.

Isolados no campo, os cortadores também se ressentem da falta

de assisténcia médica em caso de doencga ou acidente:

La onde a gente ta trabalhando, tem a camioneta do ‘gato”
(empreiteiro) mas se vocé esta com uma dor de cabega que vocé
ndo aguenta, eles nédo tem um Anador. Se vocé né&o levar pra
tomar, la ndo tem... ndo tem Mercurio, ndo tem nada. Se vocé
cortar uma veia na perna, até vocé chegar no hospital esgotou

todo o sangue...

Também ha um sério problema em relag&o aos habitos de higiene
pessoal: ndo ha um local apropriado para as necessidades

basicas, o que é embaragoso principalmente para as mulheres:
A gente chega, ja almoga, vai amolar o facdo, molhar a luva,

colocar o mangote, colocar o pano, colocar a luva, vai... fazer

XiXi...
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Tem dias que pegamos um talhdo assim que ndo tem cana crua,
nédo tem mato, tem que ficar o dia inteiro segurando até chegar

em casa.
Quando voltam para casa os cortadores estao extenuados:

Tem dia da gente chegar em casa, ndo vai nem tomar banho, e
nem quer jantar, ja vai dormir. E no outro dia é que levanta mais
cansado de manhéa cedo... porque tem hora que a gente esta
trabalhando, nem sente a canseira. Depois de manh& cedo, a
gente vai ver, quando o corpo esfria, como é que a gente esta...
esta tudo doendo... A gente tem que chegar na roga e fazer o

corpo acostumar de novo.
Fazendo Contas

Ninguém diria que uma das principais atividades dos cortadores
de cana é fazer calculos matematicos. Afinal, eles s&o
trabalhadores bracgais, realizam um trabalho duro e penoso e seus
principais instrumentos de trabalho s&o seus bracos. Ha um
preconceito arraigado na sociedade, expresso pela diviséo entre
os trabalhadores manuais e trabalhadores intelectuais, que
praticamente exclui dos primeiros a possibilidade da existéncia de
qualquer atividade intelectual. Basta, porém, dar a palavra aos
cortadores, como fizemos nas reunibes de Analise Coletiva do
Trabalho, para ouvi-los descrever os calculos e as contas que s&o
obrigados a fazer durante a sua atividade. De fato, em grande
parte das reunibes, se falou de contas e se fez calculos, de

diversos tipos e por diversos motivos.
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Contas para controlar a medi¢cao do “medidor”:

— A gente tem base de cana porque a gente corta faz tempo... Eu,
pelo menos, quando acabo um eito, ja vou no passo, ja sei o
metro mais ou menos da perna e vou medindo... estico bem o
passo, da quase um metro, se der uns 150 passos, vai dar mais

ou menos 160 metros... 80 varas de compasso...

— No meu caso, se quiserem me roubar pode roubar a vontade,
porque eu nado tenho uma base, eu néo fico olhando... Faz dois

meses que eu trabalho, é o primeiro ano que corto cana...

Contas para entender o sistema de conversdo entre metro e

tonelada:

Vamos supor que para encher um caminh&o leve um eito de 200
metros. Um eito de 200 metros deu... 20 mil quilos, 20
toneladas... Entdo, da em torno de 200 quilos por metro. Entéo,
em cima dessa quantidade de tonelagem de cana, divide o eito...
Vamos supor que 20 toneladas deu 1,18 (Reais)... 1,18 a
tonelada, da em torno de 23 Reais. Divide o metro por 23, achou
o numero! Entédo, deu ai em torno de 11 centavos, vocé sabe que
aquela cana é 11 centavos. Se vocé cortar 500 metros, é vezes

11; se cortar 100 metros, é vezes 11...

Contas para se entender a relagdo entre os sistemas de metro e

metrinho:
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“O metrinho é o seguinte: vocé corta 6 ruas, eles medem: cortou
200 metros. Ao invés deles marcarem 200 metros, eles marcam
1200 metrinhos, eles multiplicam... Entdo, se eles pagassem o
metro, a gente conversava em centavos. Agora, eles péem em
metrinho pra gente conversar em milésimo... Ndo é todo mundo

que entende essas coisas, ndo sabe nem fazer essas contas.

Entdo, eles puseram esse metrinho pra complicar as pessoas,

para as pessoas ndo entenderem...”

Na usina Z, onde eu corto cana, € 7 ruas. A gente corta no meio
de 7 ruas o mesmo tanto que a usina X, que € 6 ruas. Quando
uma pessoa corta 200 metrdo por 6 ruas na usina X, nos
cortamos também 200 metrdo na usina Z. Mas se uma pessoa da
usina X tira 20 reais por dia, nds tiramos 18. Tiramos sempre a
menos do que a X. Porque na usina X é metrinho e na Z é

metréo.
Contas para se entender o holerite

— Aqui no holerite, esta por metrinho [mostra o holerite]... valor
unitario: 0,0090. Olha quanto milionésimo aqui! Este é o preco da

cana...

— Tem numero que para mim néo existe. Eu acho que néo existe
menos de 0,5 centavos. N6s nunca chegamos a cortar um
metrinho de cana para dar meio centavo, é de 35 para baixo,
0,0035...
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— Seria 1000 metrinhos dividido por 35.
— 1000 metrinhos a 30, vai dar 3 Reais...
Todas essas contas acontecem por varias razées:

1. porque o sistema de medicdo e pagamento exige varios
calculos: que se converta unidades de comprimento (metros de
terreno) em unidades de peso (toneladas de cana), que valem
uma quantia em dinheiro, por meio de uma série de operacbes
matematicas de divisdo e multiplicacdo, muitas delas feitas com

varias casas decimais.

2. porque o sistema de pagamento ndo é uniforme entre todas as
usinas nem entre todos os trabalhadores. A variagdo do numero
de ruas dos eitos e a variagdo do sistema de medigcdo “metrinho”
e “metrdo”, combinadas entre si, criam varias situagées

diferentes, que dificultam as comparacgoées.
3. porque o sistema n&o é explicado para os trabalhadores.

Eu pedi para o gerente: “por que ndo faz como as outras usinas,
por metrdo, é mais facil para a gente”. Ele falou: “se eu for passar
para a turma de vocés, vou ter que passar para trinta e poucas
turmas, as outras vao querer também”. Eu falei: “mas vocé tem
que passar!” Ai, ele falou: “ndo da certo”. E ndo passou mesmo e

disse: “se quiser, é assim’.
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Também é muito comum os cortadores desconhecerem o prego

da cana que estdo cortando, embora pelo dissidio esta

informacéo lhes seja devida.

Além disso, cada usina apresenta suas folhas de pagamento de

um modo diferente e com informacgées falhas ou ausentes.

4. porque o sistema esta sujeito a muitos erros ndo intencionais
ou fraudes, que podem acontecer em cada uma das etapas:
compasso néo calibrado, compasso nao fincado no solo, erro na
identificagdo do cortador, erro na anotagdo do medidor, erro na
pesagem da cana, erros nas operagbes de conversdo, erros na

digitacdo dos dados, etc.

Mas a razdo principal é que o fundamento do sistema de
pagamento por producgéo, isto é, quanto mais se corta mais se

ganha néo é verdadeiro.
Diz um trabalhador:

Empreita é correria mesmo... a pessoa, naquela ansia de querer
ganhar mais, mal ele come e ja pega no trabalho, porque quanto
mais ele trabalha, mais ganha. Mas se for ver... quanto mais
trabalha, mais esfor¢co vocé faz e menos vocé esta ganhando.
Com as coisas que eles fazem, quanto mais trabalha, menos eles
pagam... Nos estamos levando desvantagem: vocé trabalha muito

mais, fazendo mais esforgo e ganhando menos.
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Para ilustrar isso, utilizamos um holerite de um trabalhador,
referente a duas semanas de ftrabalho, na qual estao
discriminados para cada dia e para cada talhdo os metros
cortados e os valores unitarios do metro. Neste caso, o sistema
utilizado era o “metrinho”, cujo prego unitario variou de R$ 0, 004
a R$ 0,0175 (ou seja, 4,37 vezes). A multiplicagdo do nimero de
metros cortados pelo valor unitario da o salario em Reais ganho

por dia. A tabela abaixo foi feita a partir destes dados:

dias dasemana metros cortados saldrios didrios (R§)  preco didrio do metro (RS)

5 feira
0* feira
sabado
domingo
2% feira
3 feira
42 feira
5 feira
o* feira
sabado
domingo
2% feira
3* feira
42 feira

5 feira

650 07,83 0,01204
1024 13,72 0,0133
420 04,06 0,00966
442 03,90 0,00882
1302 0994 0,00763
1525 08,02 0,00525
1335 09,17 0,00686
545 0714 0,01310
288 03,77 0,01309
faltou - -
faltou - -
365 06,39 0,01750
540 0799 0,01479

A observacgéo desta tabela mostra que:
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1. houve grande variagdo na quantidade de metros cortados por

dia por um mesmo trabalhador, de um minimo de 288 metros a

um maximo de 1525 metros (5,2 vezes).

2. houve também variacdo de salario diario, mas ela foi menor do
que a variagdo da quantidade: de um minimo de R$ 3,77 a um
maximo de R$ 13,72 (3,6 vezes).

3. ndo houve correspondéncia direta entre a quantidade de cana
cortada e o prego pago por ela. No nosso exemplo, no dia em que
o trabalhador cortou 1525 metros, ganhou R$ 8,02, praticamante
o0 mesmo do que ganhou no dia em que cortou 540 metros (R$
7,99).

Uma vez que o principio cortar mais para receber mais néo é
respeitado, os cortadores s&o obrigados a fazer uma série de
calculos para saber quanto vai valer seu trabalho diario, regular
sua atividade diaria e garantir uma certa estabilidade financeira no

més.

(...)

Conclusées:

Acreditamos que o objetivo deste estudo, conhecer o trabalho dos

cortadores de cana a partir da sua descricdo sobre o mesmo, foi

alcancado.
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A pergunta que norteou todas as nossas reunibes, o que vocé faz
no seu trabalho? funcionou como um fio condutor que, ao se
desenrolar, trouxe consigo todos os aspectos da atividade dos
cortadores. Dos gestos praticados no ato de cortar com o facdo
até a organizagdo do trabalho, determinando seu ritmo e as
relagbes com colegas e chefias, tudo nos foi descrito com

precisdo e emocgéo.

Podemos afirmar, sem medo de exagerar, que as condicbes
atuais destes cortadores de cana ndo sdo muito diferentes
daquelas que os historiadores descreveram ha muitos anos: eles

continuam a ser trabalhadores superexplorados.

O sistema de pagamento por produgéo, aliado aos baixos salarios

pagos, contribuem para este estado.

Ao longo deste relatorio, procuramos extrair da descrigdo dos
proprios trabalhadores o0s pontos que nos pareceram mais
significativos, quer pela énfase com a qual nos foram
apresentados, quer pela freqiéncia com que apareceram as

varias descrigées:

o esforgo fisico exigido por cortar e carregar varias toneladas de
cana por dia, com os mais diferentes graus de dificuldade, em
razdo das diferengas nas condi¢cées da cana, nos instrumentos de

trabalho, nos terrenos, no clima,

o trabalho mental de controlar a propria produgédo, tentando

decifrar todos os complicados calculos de producédo e todos os
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macetes do sistema de medicdo, para descobrir quanto vale o seu

trabalho diario,

o tratamento desumano e muitas vezes humilhante imposto por
uma organizacdo do trabalho extremamente hierarquizada e
rigida que se baseia num sistema de puni¢gbes arbitrario e

estimula a competi¢céo entre os trabalhadores.

Temos, porém, consciéncia de nossos limites. Um deles, que néao
podemos deixar de enfatizar, é o da generalizagdo dos
resultados. O conteudo geral do relatorio reflete as varias facetas
da realidade do trabalho dos cortadores de cana da regido de
Araraquara, mas cada uma delas é vivida de modo particular por
cada trabalhador, dependendo de varios fatores, alguns
individuais e outros relacionados com a usina em que trabalha,

com o empreiteiro do qual depende.

Na verdade, parece que a politica empresarial € a de dividir para
reinar. Cada aspecto do trabalho que se analisa apresenta
particularidades dificultando o estabelecimento de reinvidicagbes
unicas: cada usina estabelece particularidades no sistema de
pagamento, na apresentagdo do holerite, nos ‘beneficios” que
oferecem aos trabalhadores, no modo de tratar os trabalhadores.
A usina X fornece equipamentos de proteg¢&o individual (EPI) com
facilidade, mas a usina Z, ndo. A maioria dos trabalhadores vao
para o campo de Onibus, como manda a legislagdo. Mas alguns
empreiteiros ainda usam caminhées. Algumas usinas aceitam
atestados médicos com facilidade, outras, ndo. Em alguns casos,

0s empreiteiros sdo apenas intermediarios entre os cortadores e
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as usinas, das quais eles sdo empregados; em outras, 0S
empreiteiros sdo os empregadores. Algumas descrigbes de
trabalhadores se chocavam com as de outros em aspectos
especificos como o conhecimento ou ndo do pregco da cana antes

de se comegar a jornada, os motivos das adverténcias eftc.

Esta diversidade é ainda maior se compararmos o que se passa
em regibes até proximas de Araraquara. O sistema de pagamento
por “metrinho”, tdo comentado nas reunides, é desconhecido dos
cortadores de outras regiées. O emprego de criangas no corte de
cana, que aparentemente ndo existe em Araraquara, € a

realidade em regibes vizinhas.

Finalizaremos este estudo como finalizamos cada uma das
reunibes de ACT com os trabalhadores, isto é, colocando a

questéo do que poderia e deveria melhorar no seu trabalho.

Algumas das sugestées so fizeram reafirmar direitos adquiridos e
Ja estabelecidos na legislagéo trabalhista geral ou nos acordos da
categoria, mas que nédo estavam sendo respeitados. Outras,
porém, apresentavam algo mais profundo, relacionadas com o
proprio sistema de exploracdo dos trabalhadores e com a
organizagdo do trabalho: acabar com a figura do empreiteiro e
com o atual sistema de medigdo da cana e de pagamento por

produggo.
Mas acima de cada proposta especifica, o que os trabalhadores
exprimiam era o desejo de serem respeitados e tratados sem

humilhagéo:
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antes mencionado:

Eu ja fui um trabalhador que ja fez quase todas as entidades de
servigo: ja colhi café, essa mao ja derrubou muitas arvores... O
pior servico que eu ja enfrentei na vida é o corte de cana. O

cortador de cana ndo passa de um cortador de cana.”

Também assim a ligdo do pesquisador Francisco Alves, no estudo

“O que vai ao centro da questdo, que sdo as mortes dos
trabalhadores cortadores de cana pelo excesso de trabalho, é o
fim do pagamento por produgdo. Enquanto o setor sucro-
alcooleiro permanecer com essa dicotomia interna — de um lado,
utiliza o que ha de mais moderno em termos tecnologicos e
organizacionais, uma tecnologia tipica do século XXI (tratores e
maquinas agricolas de ultima geragéo, agricultura de preciséo,
controlada por geoprocessamento via satélite etc.), de outro lado,
mantem relagbdes de trabalho, ja combatidas e banidas do mundo
desde o século XVIII —, trabalhadores continuardo morrendo. Isso
porque os 14 que morreram nas duas ultimas safras s&o,
infelizmente, uma amostra insignificante do total que podera

morrer todas as safras clandestinamente, silenciosamente.

Ao longo dos ultimos 20 anos dedicados ao estudo das condi¢bes
de vida e trabalho dos trabalhadores rurais, foram colhidos varios
depoimentos de trabalhadores que relatavam mortes como as
que agora se tornaram publicas através do excelente trabalho do

Servigo Pastoral dos Migrantes de Guariba.”
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Sabe-se, naturalmente, que a forma de pagamento por producao
€ a principio permitida pela legislagdo, no caso pela CLT. Nao se pode interpretar tal
previsdo legal, entretanto, como autorizagdo absoluta e irrestrita, pois por excegéo
situacbes havera em que sua manutencdo mostrar-se-a, ndo em tese mas em
concreto, incompativel com a preservacdo do direito a saude, e nesses casos

excepcionais ndo podera ser tolerada.

O corte manual da cana é o exemplo mais 6ébvio de tal excegao.
Nele, o que seria o direito do empregador, que € a escolha de uma forma de
pagamento, “proposta” (na verdade imposta) por ocasido da contratagcdo do
empregado, revela-se como abuso de direito, j4 que se incompatibiliza com a

salvaguarda de direitos indisponiveis do ruricola.

Tem-se que a situagao € de aparente confronto entre uma regra
legal, infraconstitucional, que prevé a adogdo do pagamento por produgao, e de regras
constitucionais, que preveem o direito a saude (art. 6°) e o direito a “redug¢éo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga” (art. 7°,
XXII).

Em realidade n&do ha ai verdadeira antinomia, como esclarece a
doutrina constitucionalista, ndo pode existir antinomia entre uma lei, norma
infraconstitucional, e a Constituicdo, da qual extraem as leis sua validade. A lei deve
ser interpretada de forma a tornar possivel sua compatibilizagdo com o comando
constitucional, e sempre que isso nao for possivel, sera inconstitucional e desprovida

de efeitos validos.
No caso, a compatibilizacdo se da mediante o reconhecimento de
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que, sob determinadas condigbes, e em o exigindo a necessidade de “reducdo dos

riscos inerentes ao trabalho”, ndo devera ser mantida a forma de pagamento por

producao.

Na situacdo em tela, as “normas de saude, higiene e seguranga”
vislumbradas pela Lei Maior existem, merecendo especial destaque a Norma

Regulamentadora n°17, segundo a qual:

“17.6. Organizagéo do trabalho.

17.6.1. A organizagao do trabalho deve ser adequada as
caracteristicas psicofisioléogicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

(...)

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica
ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e
inferiores, e a partir da analise ergonémica do trabalho, deve ser

observado o seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliagao de desempenho para
efeito de remuneragao e vantagens de qualquer espécie deve
levar em consideragdo as repercussées sobre a saude dos

trabalhadores;” (grifei)

Ora, a atividade de corte manual de cana exige sobrecarga
muscular estatica de pescog¢o, ombros, dorso e membros do trabalhador, em grau

superior, talvez, ao de qualquer outro tipo de trabalho. N&o ha labor mais penoso que o
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de cortador de cana.

Ao mesmo tempo, como demonstrado, o sistema de avaliagdo de
desempenho para efeito de remuneragcdo recomenda, em atencdo as repercussdes
sobre a saude dos trabalhadores, que nao sejam os ruricolas premidos pela

necessidade de atingir a maxima produtividade possivel, ao custo da prépria vida.

Claro que nenhuma dessas consideragbes jamais foram
observadas pela reclamada, em toda a sua historia. A organizagao do trabalho na
empresa nao leva em consideracéo o exigido pela NR. Tem a demandada como muito
natural que é possivel, em uma verséo particularmente cruel de capitalismo selvagem,

compelir ou induzir os trabalhadores a se matarem de trabalhar (ndo se tratando ai de

mera figura de linguagem), em troca de uns trocados a mais.

O mais tragico € que a maior parte dos cortadores sao
trabalhadores migrantes, os quais, com o dinheiro que conseguem obter durante a
safra no Sudeste, precisardo sobreviver em suas cidades de origem, normalmente no

Nordeste, onde eles n&o logram encontrar emprego no restante do ano. De modo que

tais trabalhadores realmente se matardo de trabalhar (aos poucos e silenciosamente,
na maioria dos casos, ou de forma subita, em outros), se a isso ndo forem impedidos,
pois estdo todos os dias, na frente de trabalho, lutando para garantir sua sobrevivéncia

nos meses que vao do término de uma safra ao inicio da outra.

Quanto a limitagcado imposta pelo art. 7°, XXIl, da CF, e pela NR-17

a forma de pagamento por produgao na cultura da cana, ja decidiu o Tribunal Regional

do Trabalho da 152 Regiao:

* No RO n° 1070-2008-154-15-00-9, Rel. José Pedro de Camargo
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Rodrigues de Souza:

“Hao de se ter em conta os principios de protecdo a saude e
higidez fisica do trabalhador, sem se desprezar o fato — publico e
notoério — de que alguns empregados rurais tém trabalhado até a

morte, literalmente.

A este respeito, interessa transcrever os seguintes dados sobre
as condigbes de trabalho da categoria, citados por Francisco José
Alves, professor do departamento de engenharia de produgdo da

Universidade Federal de Sao Carlos, Estado de Sdo Paulo:

A expectativa de vida de um trabalhador cortando 12 toneladas
por dia é de 10 a 12 anos, menor que a expectativa de um
trabalhador escravo do fim do século XIX, que era de 12 a 15
anos. Mais do que dez safras cortando cana, o trabalhador esta
incapacitado para o trabalho: esta com lordose e uma série de
doencas decorrentes do trabalho. A unica expectativa que ele tem
€ pedir aposentadoria. (CAMARGO, Beatriz. Pesquisador prega
extincdo do trabalho por producdo, Repoérter Brasil, 2007.
Disponivel em: <http.//www.reporterbrasil.org.br/exibe.php?
id=1139>. Acesso em 08. ago. 2008.)

E inconteste, é publico e notério, que a atividade nas lavouras de
cana-de-agucar é extremamente repetitiva, tornando-se estafante
e degrandante da saude do obreiro. Alguns dados, indicados pelo
referido professor da UFSCar, nos mostram como é a rotina dos

obreiros:
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Um trabalhador que corta hoje 12 toneladas de cana em média
por dia de trabalho realiza as seguintes atividades no dia:
Caminha 8.800 metros; Despende 366.300 golpes de podao;
Carrega 12 toneladas de cana em montes de 15 Kg em média
cada um, portanto, ele faz 800 trajetos levando 15Kg nos bragos
por uma distancia de 1,6 a 3 metros; Faz aproximadamente
36.630 flexbes de perna para golpear a cana; Perde, em média 8
litros de agua por dia por realizar toda esta atividade sob sol forte
do interior de S&o Paulo, sob os efeitos da poeira, da fuligem
expelida pela cana queimada, trajando uma indumentaria que o
protege, da cana, mas aumenta a temperatura corporal. (ALVES,
Francisco José. Por que morrem os cortadores de cana?. Saude
soc., Séo Paulo, v. 15, n.3, 2006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
2902006000300008&Ing= pt&nrm=isso. Acesso em 08 ago.
2008.)

Sobre a penosidade inconteste do trabalho no corte da cana,
tenha-se em conta o que preleciona o llustre Procurador Regional
do Trabalho, Prof. Dr. Raimundo Sim&o de Melo, em sua
festejada e respeitada obra “Direito Ambiental do Trabalho e a
Saude do Trabalhador”, Editora LTr., Sdo Paulo, 2008, p.163, o
qual sustenta, inclusive, a possibilidade de aplicagdo de adicional
de penosidade, apesar da inércia do Poder Legislativo na

regulamentacéo do inciso XXIlIl do art. 7° da CF.
Além do mais, uma coisa é estabelecer o pagamento de salario
por produgdo; outra, bem distinta, é valer-se dessa estipulagdo

como artificio para que o empregado tenha que, forcosamente,
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trabalhar mais apenas para obter, tdo-somente, o indispensavel a

sua sobrevivéncia e a de sua familia.

E fato publico e notério o aumento da producdo por trabalhador
no corte de cana, o que se deve, por certo, também, as melhorias
genéticas das plantas. Na década de 90, um trabalhador cortava
cerca de 7/8 toneladas e ganhava o piso de 2,5 salarios minimos;
hoje chega a 12 toneladas e o piso ( no caso dos autos) é de
R$426,80, tal como se vé a fl. 349, com validade a partir de 1° de
maio de 2006!!!

Veja-se que o demonstrativo de pagamento do més de junho de
2006 (f.206) revela que, de “corte de cana manual”, o reclamante
recebeu R$637,96. Ora, se o pregco médio estipulado na norma
coletiva acima referida (f1.349) é em torno de R$2,45, teremos
que, em 25 dias de trabalho no més, o empregado cortou cerca
de 10/11 toneladas/dia!!!

E sé6 ver!

Quanto mais alta a produtividade de cada empregado (e as
testemunhas revelam o horario de trabalho, pois a “condugéo” - o
transporte - vai embora e ninguém fica no campo), a cada ano
diminui o preco que é pago, por isso sendo ‘necessario”, mais
trabalho para igualar os ganhos ou atingir o suficiente para cuidar

de si e da familia.

O ftrabalhador ndo pode ser levado a vender sua vida nem o

empregador pode querer compra-la. E o Estado ndo pode permitir

84



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
que isso acontegca, ainda que de forma dissimulada,

aparentemente legal (mas, s6 aparentemente!)

Acrescente-se a este argumento o fato de que, no contrato por
safra ou atividade de colheita no &mbito rural, dependendo do tipo
de atividade, como, no caso, o corte de cana (fl. 398,
testemunhas), a sobrejornada ndo aumenta os ganhos reais do
obreiro ao final (s6 os antecipa), pois a quantidade de trabalho é
limitada pela propria safra (aquilo que pode vir a ser colhido ou

feito, que ndo cresce e ja esta definido pela natureza).

Trabalhando mais, cada dia, os empregados antecipam o final do
contrato e deixam de ganhar, por exemplo, 0S avos
correspondentes as férias e a gratificagdo natalina de acordo com
0S meses, assim como outros direitos contratualmente exigiveis

(FGTS, beneficios normativos, etc.)

Considerada essa limitagéo fisica e geogréfica, trabalhar mais em
um dia, repita-se, implica redug¢do do prazo do contrato de
trabalho, ao final, constituindo mera antecipagdo daquilo que
seria feito dentro da normalidade; o desgaste fisico ndo é
compensado pelo pagamento da “produg¢do”, ainda mais s6 com

“o adicional de horas extras”.

A l6gica desse sistema torna-se ainda mais perversa quando séo
varios os trabalhadores fazendo a colheita no mesmo espag¢o. Em
fungédo do trabalho ser limitado pela safra, aquele que deixou de
trabalhar além de sua jornada, tera seus ganhos reduzidos, pois

outro obreiro, trabalhando em sobrejornada, colhera a parte que o
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primeiro deixou de colher.

Conclui-se, portanto, que o trabalho em horas extras no ambito
rural afasta a idéia de que quanto mais se trabalha, mais se
ganha, ao menos no que se refere ao empregado. As horas
extras ndo trazem qualquer vantagem ao empregado, apenas ao

empregador.

Raciocinio diverso parece conspirar contra o art. 7° da
Constituicao Federal de 1988:

Xll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
horarios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho;

XVI - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo,

em cinqlienta por cento a do normal;

A excecdo da compensacdo de horarios, a Carta Magna permite
que as horas extras somente ocorram quando houver servigo
extraordinario (inciso XVI), isto é, em casos excepcionais,

esporadicos.

Diante de todo o exposto, o trabalho habitual em sobrejornada,
mormente no a@mbito rural, contraria ndo s6 o art. 7°, Xlll e XVI da
Carta Magna, como também os fundamentos do Estado
Democréatico de direito (dignidade da pessoa humana, valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa) e 0s principios gerais da
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Atividade Econdémica (art. 170) e da Ordem Social (art.193). E,
por obvio, o pagamento, apenas, do percentual de horas extras
representa maior dano ao ftrabalhador, na medida em que,
sequer, remunera a especifica atividade que tem maior
sofrimento e desgaste, os quais, alias, ndo devem ter prego, seja

para uma, seja para outra das partes contratantes.

Cabe relatar, ainda, que o Ministério do Trabalho, visando
estabelecer parametros para a adaptacdo das condicbes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
editou a NR 17.

A norma regulamentadora, ao ftratar de atividades que exigem
sobrecarga muscular, prevé que o empregador tem a obrigagdo
de observar a saude dos trabalhadores ao estabelecer a

remuneragéo e vantagens de qualquer espécie:

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica
ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e
inferiores, e a partir da analise ergonémica do trabalho, deve ser

observado o sequinte:

para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie
deve levar em consideragéo as repercussées sobre a saude dos

trabalhadores;
Ao tratar de atividades que exigem esforgo fisico, a norma aplica-
se ao trabalho dos cortadores de cana, que realizam, todos os

dias, milhares de movimentos com 0s bragos, pernas e coluna.
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Acrescente-se que a remuneragéo fixada com base na produgéo
de cada obreiro atinge diretamente a saude de cada um, gerando

doencgas cronicas e reduzindo sua expectativa de vida, sendo,

portanto, contraria a legislagéo.

A propésito, veja-se recente estudo realizado pela Organizagdo
Plataforma BNDES:

Cabe destacar que o pagamento por produgdo adotado no setor
contraria a legislagdo vigente, uma vez que a Norma
Regulamentadora n°® 17 — Ergonomia — do Ministério do Trabalho
e Emprego BRASIL, 1990) indica que nas atividades que exijam
Sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros,
dorso e membros superiores e inferiores, todo e qualquer sistema
de avaliagcdo de desempenho para efeito de remuneragdo e
vantagens de qualquer espécie deve levar em conta as
repercussées sobre a saude dos trabalhadores. (DE LAAT,
Erivelton Fontanta et. al. Impacto sobre as condi¢gées de trabalho:
0 desgaste fisico dos cortadores de cana-de-agucar. In:
Plataforma BNDES. Impactos da industria canavieira no Brasil.
Brasil: IBASE, 2008. p. 44. Disponivel em
<http.//www.plataformabndes.org.br/index.php/pt/biblioteca/doc_vi
ew/18-impactos-a-industria-canavieira-norasil?tmpl=compo

nent&format=raw>Acesso em: 19 mar. 2009).

Nota-se, assim, que a observancia da norma técnica implica a
proibicdo do pagamento por produg¢do nas lavouras de cana-de-
acucar, uma vez que a remuneragdo realizada desta forma

impossibilita condi¢gbes sadias de trabalho. O pagamento deveria
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ter ocorrido de acordo com a legislagéo e, se ndo foi, ha de ser,

dai a implicacdo da condenagéo.”

* No RO n° 02460-2007-011-15-00-9, Rel. José Pedro de

Camargo Rodrigues de Souza

“RECURSO ORDINARIO - SALARIO POR PRODUCAO -
CORTE DE CANA - PAGAMENTO DA HORA E DO ADICIONAL
- NR 17.

Tanto as horas normais como as extraordinarias prestadas pelo
cortador de cana, ndo podem ser pagas “por produgdo”, dai por
que, no caso, a Ssobrejornada deve ser remunerada
integralmente, ndo apenas com o adicional. E o que deflui da
analise da Norma Regulamentadora n° 17, que veda pagamento
por produgdo para trabalhos que exigem sobrecarga muscular e
movimentos repetitivos, como é o corte de cana, que extenua o
empregado. De outro lado, € notério que, a cada ano que passa,
a “producao/produtividade” canavieiro aumenta e o pregco dos
servicos mantém-se ou, até, diminui, o que exige, entdo, mais
trabalho nessa atividade notoriamente penosa e prejudicial a
saude. Essa situagdo conspira contra o art. 7° Xlll e XVI da
Constituicdo Federal (horas extras somente em servigos
extraordinarios) e, também, contra os fundamentos do Estado
Democrético de direito (dignidade da pessoa humana, valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa) e contra os principios
gerais sobre a Atividade Econbémica (art. 170) e a Ordem Social
(art.193).
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Recurso n&o provido.”

Insista-se que, no caso ora em tela, as razdes elencadas pelo
TRT15 nesses julgados mostram-se duplamente pertinentes, pois se esta a falar em
trabalho no corte da cana, que €& sempre penoso, em condicbes ainda mais
desumanas, eis que sob calor intenso, normalmente aliado a baixa umidade do ar.
Nessas condigdes, a manutengao da forma de pagamento por produgdo mostra-se nao

apenas descabida, mas verdadeiramente mortal.

De fato, ndao havera como, em sendo mantido o pernicioso
sistema de pagamento, resguardar a saude e a vida dos trabalhadores, pois estes ndo
suportarao as suspensoes e interrupgdes exigidas, nos periodos de pico de calor. Para
eles, tais suspensdes e interrupgdes significardo perda salarial, e fardo de tudo para

evita-la.

E o que reconhece, alids, a propria demandada, em seu parecer
de fls. 81/87: “o estabelecimento de pausas longas ou de regulagbes de implantagéo
dificii como o impedimento do trabalho em certas horas do dia pode trazer como
consequéncia a piora das condicbées de trabalho, e ndo a melhora delas. Tal
consequéncia é possivel porque o trabalhador tendo que cumprir as pausas mais
longas tendera a diminuir as pausas curtas e curtissimas para manter a sua

produtividade, tornando mais provavel o desenvolvimento da fadiga”.

Extraordinaria a ousadia da empresa em sustentar tal ponto de

vista, quando & ela prépria quem determina tal situagcao: é porque ela utiliza o sistema

de produgdo que os trabalhadores sentem-se obrigados a manter elevada
produtividade e a ndo realizar pausas, mesmo sob calor inclemente. A hipocrisia, aqui,

atinge patamares inusitados.
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Via de regra, alias, tais trabalhadores sabem perfeitamente bem
que, trabalhando sob tais condigbes extremas, estdo comprometendo sua saude.
Muitos tem o sonho de n&o precisar voltar a trabalhar na colheita de cana. Entretanto, a
semelhanga dos fumantes, o conhecimento dos maleficios a saude, e inclusive do risco
de morte, ndo é o bastante para dissuadi-los de insistir na mesma conduta. A
necessidade de assegurar a sobrevivéncia propria e de seus familiares, e quem sabe
conseguir um dinheirinho a mais, para satisfazer algum sonho de consumo, fala mais

alto.

Diante desse quadro, a supressao da forma de pagamento por
producado mostra-se medida de rigor, sem a qual qualquer outra providéncia, destinada

a evitar prejuizos a saude pelo labor sob condi¢des insuportaveis, nao tera eficacia.

7) DO DANO MORAL COLETIVO:

Compreende-se no presente caso indispensavel, para a
adequada punigcdo do que ja foi cometido e eficaz inibicdo da reiteragdo dos ilicitos
ainda perpetrados, a condenagédo da reclamada a obrigagdo de reparar os danos

causados aos trabalhadores coletivamente considerados, e a toda sociedade.

Sobre o tema - reparagdo devida pela agressao aos valores
justrabalhistas caros a sociedade -, discorreu, em voto magnifico, o Desembargador
Roberto Benatar, do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao:

“E cedico que a indenizagdo por dano moral coletivo repousa na
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teoria subjetiva da responsabilidade civil, cujo postulado basico
estriba-se no conceito de culpa, e esta, fundamentalmente, tem

por pressuposto a infragdo de uma norma preestabelecida.

Ambas as modalidades de culpa, aquiliana e contratual, obrigam
o autor a responder civilmente pelos prejuizos causados. Quanto
as exigéncias no concernente as provas, incumbe ao prejudicado
demonstrar todos os elementos originarios da responsabilidade,
ou seja, o dano, a infragdo da norma e o nexo de causalidade
entre um e outra, na hipotese de tratar-se de culpa extracontratual

ou aquiliana.

Preceituam os arts. 186 e 187 do novel Digesto Comum:

"Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito."

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu
fim econbémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes."

E, mais, dispbe o caput do art. 927 do citado codigo:

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano

a outrem, fica obrigado a repara-lo."

Configura-se o dano moral coletivo pela acdo ou omissao

antijuridica que injusta e intoleravelmente agride interesses
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juridicos fundamentais da coletividade, de natureza
extrapatrimonial, havendo o nexo de causalidade entre o dano

efetivamente sofrido e a conduta ilicita.

Dessarte, nao s6 a pessoa individualmente considerada,
mas, também, a coletividade é titular de interesses
juridicamente protegidos, constituindo um padrao ético de
valores coletivos que esta dissociado dos individuos que a

integram.

Deveras, normas legais vém reconhecendo a titularidade de bens
Juridicos pela coletividade, como se extrai da obra de Xisto Tiago

de Medeiros Neto:

"a vista do paragrafo unico do art. 2° (CDC), que equiparou ao
consumidor a “coletividade de pessoas, ainda que
indeterminaveis” para efeito da sua protegcdo nas relacbées em que
intervier, com o que se reconheceu, legalmente, a coletividade,
como ente despersonalizado, a condig&o de titular de direitos, da
mesma forma que o consumidor individualmente considerado,

pessoa fisica ou juridica, conforme se vé:

Art. 2°(...)

Paragrafo unico. Equipara-se a consumidor a coletividade de
pessoas, ainda que indeterminaveis, que haja intervindo nas
relagbes de consumo. (...)

Além disso, trouxe a Lei Antitruste um outro dispositivo, cuja
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existéncia tem passado, até entdo, despercebida por quantos

tenham se debrugcado sobre o tema do dano moral coletivo, mas

que lhe é de fundamental importancia.
Trata-se do paragrafo unico do art. 1°, assim posto:
Art. 1°(...)

Paragrafo unico. A coletividade € a titular dos bens juridicos

protegidos por esta lei".
("Dano moral coletivo”, 2. ed.,S&o Paulo: LTr, 2007., pp. 141/142.)

Veja-se que a coletividade é formada pela unido de individuos,
cada qual detentor de bens juridicamente protegidos, dai ser
razoavel que ela de igual modo se aproprie de interesses

salvaguardados pelo ordenamento juridico.

Ocorre que o enfoque da responsabilidade civil é alterado caso se
frate da lesdo a interesses de pessoas fisicas ou juridicas ou
aqueles imanentes a coletividade, denominados valores

coletivos.

Diferentemente, portanto, da lesdo a esfera extrapatrimonial do
individuo, onde se cogita da violagdo aos direitos da
personalidade, tais como a dignidade, honra, imagem, o dano
moral coletivo infringe interesses da "massa" de pessoas

abstratamente consideradas.
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Via de regra, em hipoteses de aviltamento dos direitos da
personalidade perquire-se a aptiddo que o ato antijuridico teve de
afetar a integridade psicofisica do individuo, incutindo-lhe tristeza,
angustia, desespero, aflicdo ou qualquer outro sentimento de
igual carga emocional negativa, ou mesmo a honra em seus
aspectos objetivo e subjetivo, que é a forma como imaginamos
ser vistos pela comunidade e como nés proprios nos valoramos,

respectivamente.

Obviamente, em situagcbes de dano a moral coletiva ndo se
examina qual sentimento da coletividade foi agredido pela
conduta licita da pessoa fisica ou juridica, nada impedindo,

contudo, que a sua honra objetiva possa vir a ser vilipendiada.

Decerto, o patriménio ideal coletivo é constituido de valores
de capital importancia, os quais estao indelevelmente
integrados a cultura social, dai o ordenamento juridico
reservar mecanismos legais aptos a inibir ou reparar a acao

lesiva.

Como modelos dos bens de fundamental importancia para a
coletividade podem-se citar os direitos difusos, v.g., meio-
ambiente, direitos do consumidor, direitos coletivos stricto sensu e
até os direitos individuais homogéneos, todos definidos

legalmente.
De qualquer sorte, tratando-se de interesse extrapatrimonial
do individuo ou da sociedade, basta aquilatar o potencial

lesivo do comportamento tido por antijuridico, se é de
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condao a malferi-lo injustamente, eis que o dano é sempre

presumido.

(Grifei - em RO n° 00609.2008.022.23.00-6, TRT23, 12 T., |.
17/02/09)

Por todos os fundamentos faticos e juridicos langados, tem-se por
necessaria a condenacado da reclamada a obrigacdo de reparar os danos coletivos
causados, a fim de que a agressao aos valores sociais e comunitarios (incluindo o
respeito a saude e a vida dos trabalhadores, a n&o geragdo de dano a outrem, a ndo
supressado de direitos como pratica habitual, entre outros), em torno dos quais se
organizam as relagdes trabalhistas, ndo passe em branco, ja que isso constituiria
estimulo a novas ofensas, e encorajamento a que outros empregadores facam o

mesmo.

Ha de ser levada em consideragao, também, a grande capacidade
econdmica da demandada, cujo capital social € superior a setenta milhdes de reais, de
modo que a condenagcdo ha de ser em montante que ndo torne proveitosa ou
recompensadora a persisténcia dos atos ilegais e a consolidagdo da vantagem ilicita

até aqui auferida (ocorrida pela supressao do adicional devido).

8) DOS PEDIDOS:

Ante o exposto, requer o Ministério Publico do Trabalho a

condenacéao da ré as seguintes obrigagoes:
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a) Elaborar a avaliagao de risco da atividade de corte manual de
cana-de-agucar considerando o risco fisico calor e, de acordo com
o resultado encontrado, prever tecnicamente a adocdo de
medidas voltadas a aclimatacdo, orientagdo, treinamento e
prevencdo da sobrecarga térmica dos trabalhadores, com a
consequente adaptagao de seus programas (PCMSO, PPRA e/ou
Plano de Gestdo), sob pena de multa diaria de R$ 20.000,00

(vinte mil reais);

b) Monitorar, durante toda a jornada de corte manual de cana-de-
agucar, a exposigao ocupacional dos trabalhadores ao risco fisico
calor, utilizando como padrao os limites de exposi¢cao, em regime de
trabalho intermitente com periodos de descanso, natureza pesada
da atividade (trabalho fatigante), e adotando obrigatoriamente o
regime de trabalho intermitente com descanso no proprio local de
trabalho previsto na Norma Regulamentadora n.° 15 do MTE,
incluindo o disposto no Quadro n° 01 do Anexo n° 03 da Norma, sob

pena de multa diaria de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

c) Considerar os periodos de descanso e de suspensao do servigco
para prevencao da exposigao ocupacional ao calor e sobrecarga
térmica como tempo de servigo para todos os efeitos legais, sob

pena de multa diaria de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

d) Pagar aos seus empregados, envolvidos na atividade de corte
manual de cana-de-agucar, o adicional de insalubridade pela
exposi¢cao ao agente fisico calor acima dos limites de tolerancia,
na forma do estipulado na Norma Regulamentadora n.° 15 do MTE,

sob pena de multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por
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trabalhador atingido, a cada més em que se verificar

descumprimento;

e) Abster-se de remunerar seus empregados, envolvidos na
atividade de corte manual de cana-de-agucar, por unidade de
produgdo, sob pena de multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) por trabalhador atingido, a cada més em que se verificar

descumprimento;

f) Pagar a seus atuais empregados e a seus ex-empregados,
envolvidos na atividade de corte manual de cana-de-agucar, quantia
correspondente ao valor do adicional de insalubridade pela
exposicao ao agente fisico calor suprimido dos salarios, para todo o

periodo ainda nao alcancado pela prescri¢ao;

g) Indenizar o dano moral coletivo decorrente das condutas ilicitas
descritas nesta inicial, mediante o pagamento de quantia nao
inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), valor que devera
ser destinado a projetos, iniciativas e/ou campanhas que revertam
em beneficio dos trabalhadores coletivamente considerados em
municipios abrangidos pela circunscricao desta Vara do Trabalho,
a serem especificados em liquidagdo, mediante indicacdo pelo

Ministério Publico do Trabalho e aprovacao por este Juizo.

Requer, ainda, que as multas referidas nas letras “a” a “e” supra

[{psl)

recebam a mesma destinacdo mencionada na letra “g”.
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9) DOS REQUERIMENTOS:
Em acréscimo requer o Parquet:

a) a citacdo do reclamado para, querendo, comparecer a
audiéncia e nela apresentar a defesa que tiver, assumindo, caso
ndo o faga, os efeitos decorrentes da revelia e confissdo, com o
regular processamento do feito, até seu final, e manutencédo da

medida liminar, julgando-se os pedidos totalmente procedentes;

b) a intimagdo pessoal dos atos processuais proferidos no
presente feito, na pessoa de um dos membros do Ministério
Publico do Trabalho, na forma do art. 84, inciso IV, da Lei
Complementar n.° 75/93 de 20/05/93 (Lei Organica do Ministério
Publico da Unido), bem como do art. 236, paragrafo 2°, do Cédigo

de Processo Civil.

Pugna pela produgdo de provas por todos meios admitidos em
direito, especialmente prova documental, depoimento pessoal e testemunhas.

Requer, desde ja, a realizagdo de pericia para identificagcao da

gradacéao da insalubridade pela exposigdo dos cortadores de cana ao agente de risco

calor.
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10) DO VALOR DA CAUSA:
Da-se a causa o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Nesses termos, pede deferimento.

Araraquara, 09 de setembro de 2011.

RAFAEL DE ARAUJO GOMES

Procurador do Trabalho
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