MANIFESTO PELA VALORIZACAO DA
AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO
E CONTRA O SISTEMA UNICO DO TRABALHO

A fiscalizacdo trabalhista, exercida por um contingente de auditores fiscais compativel
com a realidade econémica brasileira, com autonomia e livre de interferéncias externas, €
essencial a efetivacéo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Atualmente, observa-se a completa precarizacado da auditoria fiscal do trabalho no Pais,
gue conta com menos de 2.700 agentes publicos, quadro que deveria ser de, no minimo,
7.000, considerando a existéncia de aproximadamente 44 milhdes de empregados
distribuidos em mais de 7 milh6es de empresas.

Entre 1990 e 2013, o numero de trabalhadores com registro na CTPS aumentou em mais
de 50%, mas o numero de auditores caiu de 3.285 para 2.700. No ultimo concurso,
somente 100 auditores foram nomeados, sendo que 166 auditores se aposentaram ao
longo do referido ano.

Nesta mesma linha de desmonte esta o quadro de servidores administrativos do MTE.
Hoje aproximadamente 1600 cargos estdo vagos, significando graves prejuizos as agdes
de assisténcia ao trabalhador, notadamente no ambito das politicas publicas de emprego,
inclusive de apoio a fiscalizac&o trabalhista.

Além do reduzido numero de auditores fiscais do trabalho, de servidores administrativos,
a inadequacédo das instalacdes fisicas, a politizacdo na nomeacdo de superintendentes
regionais do trabalho, o desmantelamento do setor de segurancga e saude do trabalho e a
inadequacédo nos modelos de fiscalizagcdo completam este cenario de precarizacao.

O quadro denota de forma cabal a opcédo do Estado em apostar na judicializagcdo como
forma de resolugdo dos conflitos trabalhistas, obstando a efetivagdo plena dos direitos
fundamentais no curso da relagdo de emprego, modelo que transforma os direitos
constitucionais em mera expressao de natureza financeira.

As solucdes que trardo efetividade a fiscalizacdo trabalhista sdo todas conhecidas e
previstas na Constituicdo Federal e na Convencao 81 da OIT, quais sejam, recomposi¢ao
do quadro de auditores fiscais, preservacdo da autonomia dos mesmos, término das
nomeacOes de natureza politica para as superintendéncias, reaparelhamento das
instalag@es fisicas, contratacéo de servidores administrativos para atividades de apoio, e
aprimoramento dos modelos de fiscalizacao.

Em sentido diametralmente oposto caminha recente proposta apresentada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, denominado Sistema Unico do Trabalho , composto pelo
Conselho Nacional do Trabalho, de natureza paritaria, com participacdo dos
representantes dos empregadores, com atribuicdo para “aprovar a Politica Nacional do
Trabalho”, “o Plano Nacional de Ac¢des e Servicos do Sistema Unico do Trabalho”, bem
como “normatizar e regular as acdes e servicos” do SUT (art. 13, | e Il da minuta do
Projeto de Lei).

O referido modelo inova no plano juridico nacional e internacional ao estipular a
participacdo da representacdo dos empregadores na definicdo da politica de fiscalizagcdo
trabalhista, em evidente violacdo a Constituicdo Federal e a Convencéo 81 da OIT, posto




ser indelegavel o poder de policia e 0 de normatizacao estatal. Ademais, também viola a
Convencdo 88 da OIT, ao estabelecer carater deliberativo, e n&do consultivo, aos
conselhos que promoverao as acoes de gestdo do Sistema.

Também grave e preocupante € a permissdo para terceirizacdo dos servicos a serem
prestados no ambito das politicas publicas de emprego. A convencao 88 da OIT é clara ao
dizer que o pessoal desse servigco deve ser formado por agentes publicos.

Mostra-se impropria, ainda, a forma de destinacdo de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador proposta pelo SUT porque, inequivocamente, amplia as possibilidades de
desvio de recursos e de praticas de improbidade administrativa , em face as
transferéncias de recursos no modelo de fundo a fundo, com a criagcdo de fundos do
trabalho préprios em cada Municipio (art. 34), e de milhares de conselhos municipais do
trabalho que dificultardo sobremaneira a fiscalizacéo das destinacdes a serem realizadas.

Diante do exposto, as entidades signatarias manifestam-se pela adocdo das seguintes
medidas: a) recomposi¢do do quadro de auditores fiscais, com a manutencdo de um
guantitativo estimado em 7.000 auditores fiscais do trabalho; b) término das nomeacdes
de natureza politica para as superintendéncias regionais do trabalho; c) recomposi¢cao do
guadro administrativo, com nomeacdo de quadro estimado em 1600 servidores
administrativos; d) aparelhamento das instalacdes fisicas e aprimoramento dos modelos
de fiscalizaco; e) arquivamento do projeto de criagdo do Sistema Unico do Trabalho ,
por implicar na precarizacao da fiscalizacdo trabalhista, fragilizacdo das politicas publicas
de emprego e ampliacdo da possibilidade de desvios de recursos do FAT.

Sao Paulo, 24 de setembro de 2014.

Assinam o manifesto as seguintes entidades:

SINAIT — Sindicato Nacional dos Auditores Fiscaisd o Trabalho
CIIT — Confederacgéo Iberoamericana de Inspetores do  Trabalho
ALAL — Associagao Latino- Americana de Advogados Tr  abalhistas
ALJT — Associagdo Latino-Americana de Juizes do Tra  balho

JUTRA — Associagao Luso-Brasileira de Juristas do T rabalho



