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Resumo

Ha cerca de 200 mil bolivianos vivendo hoje na cidade de S&o Paulo. Alguns
deles conseguem regularizar sua situacdo no pais e prosperam, de alguma
forma. Outros, no entanto, permanecem a margem, na ilegalidade, presos a
uma cadeia exploratéria de trabalho nas confecgdes do centro velho da capi-
tal paulista. Esta reportagem é um olhar sobre a vida desses imigrantes e
uma discussao a respeito de diversos fatores que influem para que o ciclo de
escravidao se perpetue.

Abstract

There are around 200 thousand of bolivians living today at the of Sao Paulo.
Some of them manage to regularize their situation in the country and prosper,
somehow. Others, however, stay at the edge of the society, illegal, seized in
a chain of exploration and work at clothing businesses located at the old
downtown of the paulista capital. This report is a look over this immigrants
lives and a discussion about some points that contribute to the continuation
of this slavery circle.
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Los ecos de los Andes, la voz multiplicaron
De la matrona augusta; la tierra retembld;
Los nietos de los Incas, las armas empunaron
Y el Dios de las batallas su libertad les dio.

Agustin Aspiazu, “II”
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Néo serei o poeta de um mundo caduco.

Também ndo cantarei o mundo futuro.

Estou preso a vida e olho meus companheiros

Estdo taciturnos mas nutrem grandes esperancas.

Entre eles, considere a enorme realidade.

O presente é tdo grande, ndo nos afastemos.

Nao nos afastemos muito, vamos de maos dadas.
N&o serei o cantor de uma mulher, de uma historia.

Né&o direi suspiros ao anoitecer, a paisagem vista na janela.

Nao distribuirei entorpecentes ou cartas de suicida.

Né&o fugirei para ilhas nem serei raptado por serafins.

O tempo é a minha matéria, o tempo presente, os homens presentes,

a vida presente.

Carlos Drummond de Andrade, "Maos Dadas"

Apresentacao

O trabalho escravo dos
bolivianos na cidade de Sao
Paulo é um tema que apare-
ceu na midia com relativa fre-
gléncia nos ultimos anos. A
propria Bolivia também foi ma-
téria constante de jornais e
revistas em 2005 em fungao
da profunda crise politica e
econOmica pela qual o pais
passou. O que se falava so-
bre os dois assuntos, no en-
tanto, sempre me pareceu su-
perficial; sempre abordava
apenas um aspecto dos pro-
blemas e ndo os mostrava por
inteiro, com todas as verten-
tes envolvidas.

Dai surgiu a idéia desta
reportagem. Foi a vontade de
lancar um olhar sobre esses

imigrantes e as condigdes em
que vivem no Brasil que me
levou a mergulhar neste uni-
verso. Minha viagem a Bolivia
no inicio do ano também con-
tribuiu muito para que eu en-
tendesse melhor esse povo e
sua cultura, seus costumes,
suas ambig0es e perspectivas.

Apds conversar com di-
versas pessoas ligadas ao
combate do trabalho escravo
contemporaneo, o maior de-
safio foi conversar com os pro-
prios bolivianos que vivem na
pele o problema. De inicio ar-
redios e receosos, aos pou-
cos foram se abrindo e con-
tando detalhes sobre o dia-a-
dia deles na maior metrépole
brasileira. Neste trabalho, eles

tém nomes ficticios (grafados
em italico) para preservar suas
identidades.

Veio entdao o segundo
desafio: tentar ndao me envol-
ver emocionalmente com suas
histdérias, seus dramas, suas
frustragdes, seu conformismo.
Manter um distanciamento
para ver a questdao com olhos
"imparciais" foi uma luta cons-
tante que travei comigo mes-
ma ao longo deste trabalho.

De qualquer forma, aqui
esta apenas um olhar sobre
essas pessoas e suas vidas.
O meu olhar. Um olhar de al-
guém que ainda busca com-
preender o mundo e que ain-
da acredita que ele pode ser
melhor.
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Questao de sobrevivéncia

Cultuada e adorada em
toda a Bolivia, a Pachamama
€ sagrada para o povo desse
pais. Representa a madre
tierra, aquela que da ao ho-
mem o que ele necessita para
sobreviver. Por causa dela,
créem os bolivianos, os alimen-
tos crescem no solo, as chu-
vas caem do céu, o sol se le-
vanta e se poe todos os dias.
Um brinde? A Pachamama' O
primeiro gole? A Pachamama!
Um agradecimento? A
Pachamama! Dar gracas a ela,
a este solo sagrado, é um sen-
timento comum, portanto, a
praticamente todos os bolivi-
anos. E é justamente a busca
por essa sobrevivéncia, por
aquilo que a terra da ao ho-
mem que tras tanta gente da
Bolivia para o Brasil. No rosto
da maioria dessas pessoas, a
esperanca de encontrar em
solo verde-e-amarelo a sagra-
da Pachamama.

E elas vém, contra os avi-
sos de que serao exploradas,
contra a lei, contra a imigra-
¢ao. Junto com elas, imigran-
tes de outros paises da Amé-
rica do Sul também resolvem
tentar a sorte no Brasil. Dizer
gue ha pessoas trabalhando
em situacdo analoga a de es-
cravidao na cidade de Sao
Paulo hoje € uma enorme con-
tradicdo para a maior metro-
pole do pais: a mais rica, a
mais desenvolvida, a mais ati-
va socio, econdmico e cultu-
ralmente. Mas é isso mesmo:
a escravidao estd camuflada
pelas ruas da capital paulista.

Basta abrir os olhos em Iu-
gares como Bras, Bom Retiro
e Pari. S3o bairros da regiao
central da capital paulista fa-
mosos por abrigar grande nu-
mero de imigrantes latino-ame-
ricanos. Sao bairros famosos
também por abrigar confecgdes
gue vendem roupas a pregos
mais baixos que aqueles en-
contrados nos shoppings
centers; e justamente em fun-
cao dos precos atrativos, es-
sas confecgdes do centro ve-
lho paulistano abastecem lo-

jas e grandes redes varejistas
em todo o territdrio nacional.

Mas os pregos baixos que
tanto atraem os consumido-
res do varejo e do atacado nao
sao um milagre da natureza.
Nao sao, muito menos, um ato
de generosidade dos donos
das oficinas. Sdo conseqlién-
cia de uma forte reducdo dos
custos no processo de produ-
cao das pecas de vestuario.
A maior parte dos funcionari-
os utilizados na confecgao
dessas roupas é composta por
imigrantes latino-americanos
em situagao ilegal no Brasil.
Bolivianos, paraguaios, peru-
anos, chilenos compdem um
verdadeiro exército de mao-
de-obra barata e abundante
em Sao Paulo.

Saem de seus paises de
origem em busca de uma vida
melhor em solo brasileiro, em
busca de um sonho, em bus-
ca de uma sobrevivéncia. Fo-
gem da fome, fogem da misé-
ria, fogem da desesperanca.
O que os espera no Brasil, con-
tudo, ndo é um sonho doura-
do ou uma realidade colorida,
e sim uma situacdao de abso-
luta exploracao.

Das comunidades latinas
na capital paulista, os bolivia-
nos destacam-se por consti-
tuir a mais numerosa. Além dis-
S0, encontram-se nas situa-
¢Oes mais graves de explora-
cdo e degradacdo do trabalho
humano porque submetem-se
as piores condicdes. Os imi-
grantes geralmente ndo tém
sua liberdade cerceada atra-
vés de ameacas fisicas (a
exemplo dos escravos da fron-
teira agricola amazonica, que
sdo vinculados a terra e a pro-
priedade rural). O cerceamento
se da de outra forma, no cam-
po psicoldgico, através de um
processo de coacao e amea-
gas por parte dos patroes. E
€ justamente nesse cercea-
mento psicoldgico que estd a
perda da liberdade. A cons-
tante sombra da dendncia ao
servico de imigragao e a prin-
cipal conseqiiéncia direta, que
€ a deportacao dos imigran-

tes, deixam os trabalhadores
passivos em relagao a situa-
cdo em que se encontram.
Também sob esta 6tica, sdo
escravizados.

Além disso, contribui para
a classificagao da situagao de-
les como escravos a interpre-
tacdo do artigo 149 do Codi-
go Penal brasileiro que trata
das penas pela reducao de
uma pessoa a condicao ana-
loga a de escravo; o artigo
afirma que incorre neste cri-
me quem sujeita alguém “a tra-
balhos forgados ou jornada
exaustiva, quer sujeitando-o
a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomo-
cao”. Encaixa-se ai, portan-
to, o trabalho escravo con-
temporaneo no caso das con-
fecgbes paulistanas.

Em meio a uma conjuntu-
ra na qual sdo superexplorados
e ndo tém quaisquer direitos,
uma certeza, a0 menos, es-
ses trabalhadores escraviza-
dos possuem: a de que tém a
seu favor a atuacao do Cen-
tro Pastoral do Migrante. A en-
tidade, ligada a Igreja Catoli-
ca Apostdlica Romana e vin-
culada a Igreja Nossa Senho-
ra da Paz, desenvolve um tra-
balho de apoio aos imigrantes
em Sao Paulo e é considerada
atualmente uma das maiores
especialistas no tema, por co-
nhecer de perto a realidade
dessas pessoas. Sua atuacao
extrapola as questoes religio-
sas e vai ao encontro das ne-
cessidades mais urgentes dos
imigrantes. Estes, por sua vez,
vivem sem ter certeza do que
realmente querem: trabalham
COmo escravos mas nao se
enxergam como tais; fogem
das autoridades de imigracao
mas nao regularizam sua si-
tuacdo no pais; reclamam da
exploracdo de que sdo viti-
mas mas nao denunciam os
exploradores. No fundo, o
sentimento mais comum a to-
dos esses bolivianos é o pa-
vor de voltar para uma Boli-
via sem empregos e sem as
minimas condicdes de sobre-
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vivéncia. Afinal, é exatamen-
te isso, sobrevivéncia, que
eles buscam por aqui.

Por que deixam a Bolivia?
Essa mao-de-obra escra-
vizada que mantém vivas as
oficinas de costura do centro
velho de S3o Paulo é compos-
ta, portanto, majoritariamen-
te por imigrantes latino-ame-
ricanos. As autoridades brasi-
leiras ndo tém numeros preci-
sos que permitam quantificar
com exatidao esses trabalha-
dores. O Centro Pastoral do
Migrante estima que existam
hoje, na capital paulista, de
600 mil a 700 mil latino-ameri-
canos, dos quais 60% em si-
tuacdo irregular no Brasil.
Para os bolivianos, em par-
ticular, a Pastoral trabalha com
numeros ao redor de 200 mil
imigrantes - dos quais 80 mil
ja seriam documentados -,
sendo que 12 mil estariam em
condigdo de escraviddo. Ja o
Consulado Geral da Bolivia em
Sé&o Paulo é bem mais modes-
to e apresenta cifras meno-
res: calcula que 25,6 mil boli-
vianos estejam em situacao le-

- — |

Plaza Muirillo, que ab—-riga
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gal e permanente na capital
paulista. A estimativa é feita
com base nos nimeros da ul-
tima anistia concedida no Bra-
sil, em 1998, quando cerca de
7 mil bolivianos regularizaram
sua situacdo no municipio!. Ja
a respeito dos imigrantes ile-
gais a entidade nao se arrisca
a estipular uma quantidade.
Outra entidade que apresen-
ta nimeros sobre o tema é o
Sindicato das Costureiras de
S&o Paulo e Osasco; o érgao
fala em 70 mil bolivianos tra-
balhando irregularmente nas
oficinas da capital paulista.

De qualquer maneira, o fato
€ que existe um fluxo constante
de bolivianos para o Brasil. En-
tram por més no pais, pela
fronteira de Corumba, no Mato
Grosso do Sul, ao redor de 2
mil bolivianos. Desse montan-
te, mil estdo apenas de pas-
sagem e voltam para o seu
pais; os outros mil permane-
cem no Brasil.

A maior parte deles vem
da regidao andina da Bolivia,
principalmente das cidades de
La Paz, Oruro, Potosi mas,
também, de Cochabamba e de

o Paléacio Presidencial e o Congresso: palco de manifestacdes em La Paz

pequenas cidades do interior
do pais. A média de idade dos
bolivianos que resolvem arris-
car a sorte no Brasil esta en-
tre 18 e 25 anos. “Sao pesso-
as, na maioria dos casos, que
tém uma formacdao de colégio,
de ensino fundamental”, diz a
consul da Bolivia em Sao Pau-
lo, Miriam Orellana de Tarifa.
Aquelas que saem de cidades
muito pequenas do interior do
pais ndo tém sequer qualquer
tipo de estudo ou instrucgao.
Essa migracao desenfre-
ada dos bolivianos para o Brasil
tem explicacdo. A situagdo so-
cio-econémica na Bolivia hoje
é muito delicada. Miriam vé
esse quadro atual como con-
seqliéncia de problemas oriun-
dos do passado do pais, em
especial ligados as dificulda-
des econbmicas, a corrupcao
e a falta de democracia. O
pais, que tem aproximada-
mente 8,3 milhdes de habitan-
tes, possui os piores indica-
dores sociais da América do
Sul. De acordo com o ultimo
ranking mundial de desenvol-
vimento humano publicado em
setembro de 2005 - e medido
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anualmente pelo Programa das
Nacgdes Unidas para o Desen-
volvimento (PNUD) -, a Boli-
via estda na 1132 posicao de
um total de 177 paises em
2003; o Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH)? bolivia-
no é de 0,687. Para se ter uma
idéia (e para efeito de com-
paracao), o Brasil ocupa a 632
posicdo no ranking da PNUD e
tem um IDH de 0,792.

Quase dois tergos da po-
pulagao boliviana vive abaixo
da linha da pobreza, indicador
que ndo caiu nos ultimos 20
anos — apesar dos diversos in-
vestimentos estrangeiros fei-
tos no pais a partir da década
de 1990. A Bolivia acumula uma
divida externa na casa dos US$
6,7 bilhdes, valor que repre-
senta praticamente 81,7% do
PIB (Produto Interno Bruto)
boliviano, estimado em US$ 8,2
bilhdes. O desemprego reina
entre a populacao e o comér-
cio informal domina as ruas dos
principais centros urbanos. Em
La Paz, a capital administrati-
va, encontra-se de tudo nos
“tabuleiros” dos vendedores
informais. Roupas, bolsas, gor-
ros, cachecdis, chocolates,
bolachas, sabonetes, escovas
de dente, agua, refrigerante...
Até o futuro estd a venda nas
ruas: no também informal
“mercado das bruxas”,
amuletos e objetos da sorte -
ou do azar.

Além desse quadro eco-
nomico desanimador, o pais
passou por diversos momen-
tos de instabilidade politica
nos ultimos anos. De 2002 a
2005, ocuparam a presidén-
cia da Republica trés nomes
diferentes. Gonzalo Sanchez
de Lozada foi eleito presiden-
te em junho de 2002 (assu-
miu em 6 de agosto do mes-
mo ano), mas deixou o cargo
em outubro de 2003 apds uma
onda violenta de protestos
populares — que deixou cerca
de 60 mortos em todo o pais
- contra seu projeto de ex-
portar gas natural aos Esta-
dos Unidos pelo Chile.

Assumiu entdo seu vice,

Carlos Mesa, que renunciou
pela primeira vez em margo; o
pedido, contudo, nao foi acei-
to pelo Congresso boliviano,
que o considerou inconsti-
tucional, e Mesa continuou no
poder. Em 6 de junho de 2005,
porém, Mesa quis deixar o car-
go pela segunda vez sob a ale-
gacao de que estava impossi-
vel governar em meio a
intransigéncia da populacdo e
ao radicalismo dos setores so-
ciais da Bolivia, que ndo es-
tavam cedendo aos protes-
tos na regiao de La Paz (to-
talmente isolada pelos bloque-
ios nas estradas de acesso a
capital). As divergéncias des-
ta vez eram novamente em
torno da questdo do gas, bem
como da exigéncia, por parte
de alguns setores de oposi-
¢ao ao governo, de convo-
cacdo de uma Assembléia
Constituinte e também de um
plebiscito para decidir sobre
a autonomia regional®.

Para acalmar os conflitos,
o Congresso boliviano decidiu
aceitar essa segunda renun-
cia de Mesa como forma de
abrir caminho para a convo-
cacao de eleigcdes gerais no
pais. Mas, pela lei boliviana,
as eleicdes sé podem ser
convocadas pelo terceiro na
linha de sucessao presidenci-
al. Apés um acordo politico,
portanto, os presidentes do
Congresso, Hormando Vaca
Diez (primeiro na linha
sucessoria) e da Camara dos
Deputados, Mario Cossio (se-
gundo na sucessao) renunci-
aram e assumiu a presidéncia
da Republica o presidente da
Corte Suprema, Eduardo
Rodriguez.

No cargo desde 9 de ju-
nho de 2005, Rodriguez con-
vocou eleicdes gerais no pais
para o dia 4 de dezembro do
mesmo ano, ocasidao em que
devem ser eleitos o presiden-
te, o vice-presidente, sena-
dores, deputados, governado-
res e prefeitos em todo o pais.

A cbnsul boliviana em Sao
Paulo vé com bons olhos es-
sas diversas demonstragoes

recentes de insatisfagao por
parte da sociedade civil de seu
pais. Segundo Miriam Orellana,
apenas agora a populacao da
Bolivia estd comegando a ter
uma capacidade de analisar,
reclamar e criticar alguns
acontecimentos politicos in-
ternos, algo que nao aconte-
cia ha muito tempo por I3, de
acordo com ela.

As divergéncias politicas
no pais langaram luz ainda so-
bre um outro aspecto muitas
vezes camuflado: os confli-
tos raciais. De um lado os
“cambas”, do oriente, mesti-
cos de europeus e indigenas,
lutando pela autonomia regi-
onal; de outro, os “collas”,
habitantes do altiplano e na
maior parte quéchuas e
aymaras, defensores da na-
cionalizagao dos
hidrocarbonetos, da convo-
cacao da Assembléia Consti-
tuinte e contrdrios a auto-
nomia regional. Nos protes-
tos que derrubaram Carlos
Mesa ficou evidente a rivali-
dade entre estes dois gru-
pos. Os discursos inflamados
dos lideres de cada lado le-
varam a diversos episddios de
violéncia entre mesticos e in-
digenas, e entre indigenas e
ndo-indigenas.

E diante desse quadro po-
litico confuso e desse contexto
econdmico extremamente
complicado que muitos bolivi-
anos optam por migrar e ten-
tar melhorar de vida em outro
lugar — de forma similar aos
brasileiros que rumam para os
Estados Unidos em busca de
uma Ameérica cheia de ddlares
e oportunidades, ou mesmo
aos nordestinos que deixam
suas cidades secas e vao para
a fronteira agricola da Ama-
z6nia ou para o sudeste bra-
sileiro atras de trabalho e mais
(supostas) chances de empre-
go. Além do Brasil, outros des-
tinos muito procurados pelos
bolivianos como se fossem
“minas de ouro”, ou melhor, de
emprego sao a Espanha e os
Estados Unidos.

Essa similaridade entre a
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fuga de bolivianos para o Bra-
sil e 0 movimento migratoério
de brasileiros rumo aos Esta-
dos Unidos também é desta-
cada por Miriam Orellana. “Ha
uma opgao de sair do pais, e
0 objetivo é sair do pais e me-
Ihorar a situagao econémica da
familia e dele proprio", desta-
ca. E realmente, a maioria das
pessoas que deixam a Bolivia
e decidem trabalhar no estran-
geiro tém em comum o objeti-
vo de melhorar a situacdo eco-
noémica nado soé individual, mas
da familia inteira. Eles s6 véem
0 sucesso pessoal de maneira
completa e satisfatéria quan-
do conseguem melhorar tam-
bém a vida dos parentes mais
proximos, seja na Bolivia, seja
trazendo-os para junto de si.
A consul defende essa ten-
déncia como uma caracteris-
tica do povo boliviano que, his-
toricamente, seria muito via-
jante para tentar uma vida
melhor no exterior.

E nessa “vida melhor”
esta implicita a idéia de su-
cesso, de ser bem-sucedido
na escolha feita. O imigran-
te, na maioria dos casos, nao
quer se sentir derrotado, nao
quer ter um sentimento de
fracasso na nova terra. Por
isso, um clima de competicao
e uma certa rivalidade rondam
os bolivianos. Cada um preci-
sa mostrar para o resto da co-
munidade e para 0os compa-
triotas que vivem em solo bra-
sileiro que estd melhor do que
0s outros, que conseguiu jun-
tar mais dinheiro, que foi ca-
paz de comprar mais coisas e
mais bens. E como se esse
aspecto das posses materi-
ais desse mais poder e res-
peito a ele. O triste é que, de
fato, isso acontece; e essas
pessoas mais respeitadas
tém, inclusive, uma denomi-
nacao diferenciada: sao cha-
madas de “don” dentro do
grupo de imigrantes.

A escravizacgao: o alicia-
mento e a fronteira

A promessa que atrai a
grande maioria dos bolivianos
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para Brasil &, de inicio, fasci-
nante. Anuncios em radios e
jornais da Bolivia oferecem a
populacdao a tdo esperada
chance de mudar de vida. As
ofertas alardeiam propostas
tentadoras: ir para o Brasil
estudar, passear, conhecer o
pais e trabalhar apenas algu-
mas horas por dia com direito
a casa, comida e um salario
em torno de US$ 200 por més.
Jorge trabalhava como gar-
¢gom em um restaurante no
centro de La Paz, préximo ao
Paseo El Prado, talvez a re-
gido mais comercial da cidade
e, por isso, extremamente mo-
vimentada (inclusive por tu-
ristas). Ganhava 240 bolivia-
nos por més, o equivalente a
cerca de R$ 90. Impossivel se
sustentar por 1& com essa
soma. A solugao? Veio para
Sado Paulo, seguindo os pas-
sos de um primo que ja esta-
va trabalhando em uma ofici-
na de costura na capital
paulista. “Pelo menos agora
tenho onde morar e 0 que co-
mer”, diz. Para quem, como
Jorge, junta no fim do més,
na Bolivia, uma quantia com a
qual é impossivel sustentar-se,
as ofertas de salario de US$
200 no Brasil sdo uma verda-
deira tentacao.

Os anuncios convocam os
interessados a comparecerem
a um determinado local, em um
determinado dia, em uma de-
terminada hora. “Eles olham
para isso como a oportunida-
de do futuro, a esperanga que
eles estavam buscando. E o
que eles sonhavam, que nao
tem no pais deles mas tem em
outro lugar”, relata Roque
Pattussi, padre da Pastoral do
Migrante na capital paulista.

E é justamente com o in-
tuito de buscar essa chance
em outro lugar que eles se-
guem as orientagdes dos
anuncios. Os bolivianos em
Sao Paulo, que passaram pela
experiéncia do aliciamento,
contam que, no momento com-
binado, um grande nimero de
pessoas interessadas na opor-
tunidade se aglomera a espe-

ra de noticias. Nem todas elas,
contudo, serao contempladas
com a aparente chance de
mudar de vida. Isso porque os
chamados “gatos” - os res-
ponsaveis por esse aliciamento
- tém em mados uma lista do
que os empregadores no Bra-
sil querem e procuram. Essa
descrigao inclui também ca-
racteristicas como porte fisi-
co, altura e idade.

E a partir dessas exigén-
cias, portanto, que os gatos
fazem a triagem dos “candi-
datos” e selecionam os tra-
balhadores que tém os requi-
sitos mais proximos do que é
a necessidade de mado-de-
obra no Brasil. Apods a sele-
¢ao, comeca a maratona de
cruzar a fronteira e chegar, fi-
nalmente, em solo paulistano.

O grande sonho de uma
vida melhor, contudo, enfren-
ta obstaculos logo de inicio.
Os bolivianos selecionados
pelo gato, segundo eles pro-
prios contam, sao colocados
em Onibus ou trens apelida-
dos de “6nibus da morte” ou
“trem da morte” (uma alusao
a falta de seguranca a que
expoem os passageiros). De-
pois disso, tém os documen-
tos retidos pelo aliciador an-
tes de cruzar a fronteira com
o Brasil; a medida evita que
0s imigrantes fujam, mudem
de idéia ou se arrependam da
decisao - embora alguns des-
ses imigrantes, geralmente os
menos instruidos e os oriun-
dos de cidades muito afasta-
das ou localizadas no interior
boliviano, ndo possuam um do-
cumento sequer de identifica-
¢do na Bolivia.

Os bolivianos entram no
territdrio brasileiro através de
cinco portas de entrada prin-
cipais: Corumbda (no Mato
Grosso do Sul), Caceres (no
Mato Grosso), Foz do Iguacu
(no Parana), Guajara-Mirim (no
Amazonas, por via fluvial) e
Manaus (no Amazonas, tam-
bém por via fluvial). Aqueles
gue nao conseguem cruzar a
fronteira por meios legais -
porque ndo tém documentos
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No alto, concentragdo de barracas em uma feira de La Paz: emprego informal é a principal fonte de
renda para grande parte da populagdo boliviana; acima, a Plaza San Francisco (também na capital
administrativa do pais), onde ocorreram diversos protestos em 2005 contra a situagdo politica e
econémica que atinge a Bolivia; nos muros pichados, as marcas de- insatisfacdo da populagdo local
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ou ndao tém o visto ou ndo
guerem/ndo podem pagar pe-
los tramites legais - tém en-
tao de desviar da fiscalizagao
da Policia Federal brasileira.

Uma alternativa muito uti-
lizada pelos gatos é seguir com
esses bolivianos até o Paraguai
e 1a aguardar nos chamados
“ninhos”. Nesses pequenos
apartamentos, os gatos colo-
cam 20, 30 e até 40 imigran-
tes que esperam o momento
de poder atravessar a fron-
teira com menos perigo de ser
pego pelas autoridades brasi-
leiras. As vezes, o ninho fica
tao superlotado que é impos-
sivel deitar-se no ambiente,
segundo dizem imigrantes que
passaram pela experiéncia. E
a precariedade aplica-se tam-
bém a situagdo de higiene: a
maioria dos relatos dao conta
de que um Unico banheiro
atende a todos no espago, e
de que as pessoas presas ali
dentro chegam a passar o dia
inteiro sem agua e comida.

Dos ninhos, os bolivianos
sao levados pelos gatos para
atravessar a fronteira do
Paraguai com o Brasil em Ci-
dade do Leste/Foz do Iguacu.
A estratégia dos aliciadores é
esperar 0o momento em que os
policiais federais nao estejam
checando a documentacao de
todos - o que ocorre quando
ha muita gente transitando
pela Ponte da Amizade, que
liga os dois paises, e os poli-
ciais nao dao conta da tare-
fa. Os gatos, entdo, atraves-
sam os bolivianos e, do lado
brasileiro, um Onibus ja esta a
espera dos trabalhadores ali-
ciados para leva-los direta-
mente para Sao Paulo.

No caso de exploracao dos
imigrantes latino-americanos
ha dois tipos de crimes possi-
veis: o trafico de seres hu-
manos e o contrabando de
seres humanos. O trafico
acontece nas situacdes em
que o gato sai do Brasil, vai
para os paises vizinhos recru-
tar mao-de-obra, atravessa a
fronteira brasileira junto com
os imigrantes “selecionados” e
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os leva direto ao local de tra-
balho em S&o Paulo. Ja no
caso do contrabando, o tra-
balho do gato resume-se a fi-
car na fronteira e “passar” a
pessoa para o lado brasileiro.
Ele cobra apenas por atraves-
sar o imigrante e, uma vez
cumprida a tarefa, seu servi-
Go acabou; o imigrante segue
a viagem por sua propria con-
ta e risco.

Bolivianos em Sao Paulo

As cerca de 200 mil pes-
soas que compdem a comuni-
dade boliviana em Sao Paulo
- considerando os numeros
estimados pela Pastoral — ndo
passam despercebidas pelas
ruas da capital paulista. Um
olhar um pouco mais atento
pela metrdpole nota a presen-
ca de rostos com inconfundi-
veis tragos tipicos da Bolivia:
pele mais escura, cabelo bem
moreno, olhos ligeiramente pu-
xados, estatura mais baixa que
a da média, feigdes indigenas.

Para quem ndo tem, con-
tudo, esse olhar atento, bas-
ta andar pelas redondezas do
Centro Pastoral — que os boli-
vianos freqientam em massa
atras de diversos tipos de in-
formacgdes - ou, entdo, pas-
sar pela praca Kantuta* aos
domingos. O local, no bairro
do Pari, transforma-se, uma
vez por semana, em um pe-
daco da Bolivia.

Nas barraquinhas dispos-
tas ao longo da pracga sao
vendidas diversas comidas ti-
picas bolivianas. Pode-se co-
mer as famosas empanadas
(de queijo), saltefias (de fran-
go, carne de vaca ou carne
de porco), paes, choclos (es-
pigas de um tipo de milho fres-
€o0), silpancho (prato com car-
ne de vaca, arroz, salada, ba-
tatas e ovos), bolos, condi-
mentos. Ou experimentar be-
bidas como o api (bebida
quente de milho fermentado
roxo ou amarelo, geralmente
servido com buAuelo, que é
uma massa de trigo frita), re-
fresco de tamarindo, a chicha
de mani (bebida a base de

amendoim). Além dos “comes
e bebes”, as barraquinhas
comercializam uma infinidade
de produtos da Bolivia, como
roupas de cholas (nome dado
a mulher boliviana) e cholitas,
bolsas e mochilas, CDs com
musica tipica e artesanatos
daquele pais. Quem nao é bo-
liviano sente-se, de certa for-
ma, na Bolivia; e quem é boli-
viano aproveita para matar as
saudades da terra natal, para
dancar ao som de suas musi-
cas e para resgatar um pouco
de suas origens.

A importancia da convi-
véncia na praca para os boli-
vianos é tao grande que a co-
munidade mudou “de casa” ha
cerca de trés anos. Daniel ,
vendedor de empanadas aos
domingos, conta que, antes,
a confraternizagdo acontecia
na praga da igreja Santo An-
tonio do Pari, ali perto. Mas
as dimensdes mais modestas
do lugar e a presencga cons-
tante de muitos bébados por
Ia (ha diversos bares nas ruas
que circundam a praca) fize-
ram com que o encontro boli-
viano migrasse para a praca
Kantuta. Agora com mais es-
paco, 0s amigos se encontram,
as familias circulam livremen-
te, as criancas brincam e os
jovens paqueram; é um mo-
mento de esquecer a
superexploracao de que sao
vitimas e aproveitar o pouco
tempo livre que tém.

Mesclados com os simbo-
los da cultura boliviana pela
praca € possivel encontrar,
também, simbolos do sistema
que escraviza os imigrantes.
Diversas placas com ofertas de
emprego em oficinas de cos-
tura podem ser vistas pendu-
radas em arvores e postes da
redondeza. Assim como podem
se vistos, observando o mo-
vimento e “cacando” a proéxi-
ma vitima, alguns bolivianos e
até coreanos que atuam como
aliciadores de mao-de-obra
imigrante.

Os cartazes com as ofer-
tas de emprego e a ronda dos
aliciadores em torno dos tra-
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Oruro, no altiplano boliviano: a miséria empurra a populacdo para as areas menos privilegiadas
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balhadores sao maneiras de an-
gariar a mao-de-obra de quem
estd desempregado. Os imi-
grantes que entram no Brasil
ja com um emprego definido
vao direto para o local de tra-
balho. Mas os que ainda nao
tém uma ocupacado pré-arran-
jada acabam ndo encontran-
do dificuldades para obté-la.
E sé dar um pulinho na praga.
Os latino-americanos,
contudo, ndo sdo os Unicos
imigrantes envolvidos nesse
imbroglio. As lojas de roupas
do Bras, Bom Retiro e Pari per-
tencem em grande parte a
coreanos — na maioria das ve-
zes legalmente radicados no
pais. Aqueles que ndo tém
costureiros suficientes no seu
quadro de empregados fixos
acabam terceirizando a pro-
ducdo, e é ai que comeca a
cadeia exploratéria. Os
coreanos compram as pegas
de confeccbes pertencentes,
na maior parte dos casos, a
imigrantes bolivianos. Muitos
deles comegaram sendo
superexplorados e, apds con-
seguirem saldar a divida da vi-
agem com o gato, montaram
sua propria oficina (geralmen-
te ndo legalizada) e passaram,
eles préprios, a explorar seus
compatriotas no negécio.
Além desse modelo muito
comum no ramo das confec-
cOes do centro velho de Sao
Paulo ha também a explora-
¢ao do trabalho entre familia-
res. Nao sdo raras as histori-
as em que um grupo de pa-
rentes bolivianos vém para o
Brasil para trabalhar como
costureiros e, apés um tem-
po, conseguem juntos o di-
nheiro necessario para com-
prar uma maquina de costura.
Apos esta primeira acabam
comprando uma segunda, uma
terceira, uma quarta maquina
até que juntam um numero su-
ficiente de maquinas que lhes
permite montar a prépria con-
feccao. No novo negdcio, tra-
balham inicialmente apenas os
parentes da primeira leva; de-
pois de um periodo, contudo,
eles comegam a chamar os fa-
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miliares da Bolivia para tra-
balhar na nova firma. Sé que
esses parentes que chegam
sao superexplorados pelos
“familiares patroes” e se tor-
nam vitimas deste sistema de
trabalho, dando continuidade
ao ciclo.

Coreanos e bolivianos no
ramo das confeccoes

O dominio recente dos
coreanos sobre as lojas de
roupas em alguns bairros da
capital paulista ndo é mera
obra do acaso. Foi um acor-
do entre os governos do Bra-
sil e da Coréia do Sul que trou-
Xe para ca os primeiros imi-
grantes do pais asiatico. Eles
sairam da Coréia em 18 de de-
zembro de 1962 e desembar-
caram no porto de Santos em
12 de fevereiro de 1963; eram
ao todo 103 coreanos do rei-
no de Kyrio. O acordo entre
Brasilia e Seul tinha objetivos
muito claros: aliviar o desem-
prego que atingia a Coréia do
Sul - em fungao da grande
leva de pessoas que fugiram
do regime comunista da Coréia
do Norte, inflando a oferta de
mao-de-obra no sul -, con-
trolar 0 crescimento
demografico, aumentar as re-
messas de recursos que os
emigrantes enviariam para o
pais e, ainda, conquistar ali-
ados no mundo ndao comunis-
ta, aproximando-se da Amé-
rica Latina.

Nessa primeira leva veio,
principalmente, militares, pes-
soas da classe média e alta
da Coréia e gente com bom
nivel de instrucdo. O destino
mais comum que eles tiveram
foi o emprego como vendedor
de roupas. Os judeus, propri-
etarios da maioria das lojas na
regido do Bras, na época, fo-
ram os grandes empregadores
da mao-de-obra coreana. Além
do trabalho na venda de rou-
pas, 0s coreanos recém-che-
gados comegaram a arriscar-
se na confeccdo das pecas.
Uma familia comprava uma
magquina de costura aqui, ou-
tra comprava uma ali, e aos

poucos os coreanos estavam
a todo vapor no segmento da
producao familiar das pegas.
Também na venda eles come-
garam a dominar, uma vez que
as geragoes seguintes de ju-
deus passaram a investir seu
capital em outros segmentos,
deixando em maos coreanas
suas lojas.

E claro que, apds esse pri-
meiro grupo, diversos outros
coreanos vieram para o Brasil.
A complicada situagcao na
Coréia levou muitos deles a
emigrar clandestinamente du-
rante a década de 1960, prin-
cipalmente. Mas as anistias
concedidas pelo governo bra-
sileiro aos estrangeiros viven-
do irregularmente no pais (em
1969, 1980, 1988 e 1998) per-
mitiram a um grande numero
de coreanos regularizar sua si-
tuacdo no Brasil.

Mas a ascensao dos
coreanos no ramo das con-
feccdes criou um espaco va-
zio no setor: faltava mao-de-
obra para produzir dia-e-noi-
te as pecas de forma a su-
prir assim a demanda dos lo-
jistas. E justamente esse va-
cuo que os bolivianos, e ou-
tros imigrantes latino-ameri-
canos, vém ocupar. A partir
do inicio da década de 1980,
eles comecam a chegar em
Sao Paulo com esperancgas
de uma vida nova e de em-
pregos por aqui, fugindo da
situacao critica em seus pa-
ises e rumo a um mercado, o
brasileiro, mais dindmico que
o boliviano, por exemplo.

Porém, esses imigrantes
sdo incorporados pelo siste-
ma de trabalho dos coreanos
com tanta rapidez que os asi-
aticos os absorvem como um
substituto barato para a fun-
cao que antes eles proéprios re-
alizavam. Portanto, os
coreanos encontram nos boli-
vianos famintos por comida, di-
nheiro e emprego a maneira de
garantir a sobrevivéncia das
suas confeccdes e de modo a
manté-las em um patamar
competitivo no mercado de
Sao Paulo.



Agrega-se a isso o fato de
que os bolivianos tém suas
préprias raizes no mundo das
costuras. Nos arreadores de
La Paz e El Alto, em meados
dos anos 1980, instalaram-se
diversas confecgdes onde
eram produzidas imitagdes de
roupas norte-americanas e de
vestimentas apropriadas para
o frio do altiplano da Bolivia.
Essas pegas eram mandadas
para o Peru como contraban-
do e vendidas sobretudo nos
arredores de Lima. Com o tem-
po, contudo, os peruanos
aprenderam a confecciona-las
em suas proprias oficinas, en-
cerrando o canal de contra-
bando com a Bolivia.

Havia também os bolivia-
nos que fabricavam vestidos
muito usados na regido dos An-
des (a alta procura era em fun-
¢ao do baixo preco da roupa).
Mas a constante faléncia de
oficinas por causa da abertu-
ra de novas firmas com insta-
lagdes mais modernas e ma-
quinas mais sofisticadas, ca-
pazes de costurar novos de-
talhes, levou a derrocada de
muitas confecgdes. E os do-
nos dessas oficinas falidas,
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Os morros de Oruro sdao a residéncia de muitas familias que ndo podem pagar um lugar melhor

bem como seus costureiros,
foram os primeiros bolivianos
que resolveram juntar todos os
seus pertences para arriscar
a propria sorte no Brasil.

A rotina nas oficinas

O dia-a-dia nas oficinas
de costura do centro velho de
Sdo Paulo é estafante e in-
grato para os imigrantes lati-
no-americanos. E um trabalho
degradante e sub-humano,
gue nao respeita os preceitos
mais basicos de direitos hu-
manos. Os bolivianos, a co-
munidade mais numerosa e
mais explorada, chegam a tra-
balhar até 18 horas por dia nas
confeccdes, de segunda a
sexta-feira. Aos sabados, a
jornada se encerra ao meio-
dia e os domingos sao livres.

As oficinas, segundo con-
tam os imigrantes, funcionam
em pordes ou em locais es-
condidos, porque a maior par-
te delas é ilegal e ndo tem per-
missao para funcionar regular-
mente. Por isso, para que os
vizinhos ndao percebam, para
nao levantar suspeitas da po-
licia, para evitar que a con-
feccdo seja descoberta e de-

nunciada, as maquinas funci-
onam em lugares fechados,
onde o ar ndo circula e a luz
do dia ndo entra. Para camu-
flar o barulho dos motores, mu-
sica boliviana toca o tempo
todo. De acordo com os rela-
tos, os comodos sdo divididos
por paredes de compensado,
uma estratégia para que os
trabalhadores fiquem virados
para a parede, sem condicoes
de ver e relacionar-se com o
companheiro que trabalha ao
lado. Isso e também a musica
alta evitam que os trabalha-
dores conversem e discutam
sua situagao, que busquem al-
ternativas e promovam mobi-
lizagdes para reivindicar me-
Ihores condicoes.

Em muitos casos, o dono
da firma, quando se ausenta,
tranca a porta pelo lado de
fora, para que ninguém entre
ou saia do recinto. Além dis-
S0, os bolivianos reclamam que
as oficinas ndo oferecem a mi-
nima seguranca. A fiacdo é
toda exposta e traz riscos de
choques ou explosdes. As
condigdes de higiene também
sdo deploraveis.

Quanto a alimentacao dos
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imigrantes, ela é fornecida
pelo dono da oficina. Mas as
trés refeicdes diarias - café
da manha, almoco e jantar,
com duragao de cerca de 20
minutos cada uma - tampouco
sdo uma cortesia patrdao. O
valor é descontado do saldo a
receber, assim como agua, luz
e moradia.

Este ultimo item, alias,
também é absolutamente pre-
cario. Os imigrantes vivem nas
proprias oficinas e, assim, o
local de trabalho e o local de
moradia sdo literalmente o
mesmo. Quando param de tra-
balhar, por volta de meia-noi-
te, 1 hora, os trabalhadores
estendem colchonetes no
chdo e dormem ali mesmo, ao
lado das maquinas. Quando le-
vantam, ao redor das 5 ho-
ras, enrolam os colchonetes,
0s colocam em um canto e
recomegam o trabalho. Em um
ambiente como este, os ca-
sais observam que tém
pouquissima privacidade (ape-
nas um lengol é usado como
cobertura entre duas paredes
de compensado). Muitas fa-
milias vivem com criancas nes-
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se espago. E assim continu-
am, dia apos dia, ano apds
ano, em muitos casos.

Toda essa dindmica do
ambiente de trabalho e mora-
dia é pensada pelos emprega-
dores com objetivos claros.
“Colocam uma musica bolivia-
na, e ai a pessoa pensa que
estd em seu pais, comendo
uma comida tipica do seu pais,
parecida com o gosto e o tem-
pero de |d - porque as cozi-
nheiras também sdo imigran-
tes. A pessoa pensa que esta
na Bolivia e entdo ela vai pro-
duzir melhor, porque ela nao
vai estar com saudade, lem-
brando da familia... Isso fa-
vorece o patrao até no senti-
do do proprio trabalho, e ndo
faz com que essas pessoas se
comuniquem entre si”, defen-
de o padre Roque Pattussi.

A dura jornada de traba-
Iho a que sdao submetidos os
imigrantes latino-americanos e
a falta de tempo, contudo, ndo
os afasta do futebol, uma das
pouquissimas diversdes que
ainda tém - além da convi-
véncia na praca Kantuta. Aos
domingos, Unico dia da sema-

Vista geral de La Paz: o crescimento desordenado estd inchando a capital administrativa do pais

na em que nao trabalham, os
imigrantes vao para os cam-
pos de futebol de varzea. Hoje
ha 30 ligas que organizam os
campeonatos em que jogam os
cerca de 800 times existen-
tes e compostos por imigran-
tes. As vezes, 0s jogos acon-
tecem na proépria praca do
Pari. Os jogadores muitas ve-
zes se conhecem apenas de
vista dos passeios por 13; ou-
tros se identificam como
conterréaneos através de um
simples olhar; mas a atmosfe-
ra familiar e comum é o gran-
de elo entre essas pessoas,
que misturam a vontade de
vencer na vida com o medo
constante de serem descober-
tas e deportadas do Brasil.

A manutencgdo de um siste-
ma exploratério

E a coergdo psicoldgica e
o endividamento - e ndo o cer-
ceamento de sua liberdade fi-
sica — que escraviza os imi-
grantes latino-americanos tra-
balhando irregularmente em
Sao Paulo. Apesar de continu-
ar com seu direito deir e vir, o
trabalhador fica preso ao pa-
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trdo por uma divida. Todos os
gastos — desde o transporte
do pais de origem ao Brasil até
alimentagdo, moradia, telefo-
ne, agua, luz - sdo desconta-
dos do salario do trabalhador.
Assim, sobra muito pouco - ou
guase nada, o que é mais co-
mum - apos meses de servico.
Muitos chegam a trabalhar até
um ano, um ano e meio sem
receber nenhum centavo. Os
trabalhadores demoram a sal-
dar as dividas com os patroes
porque 0s pregos, principal-
mente os estipulados para o
transporte, sao altos demais e
superdimensionados. Eles véem
seus salarios literalmente
erodidos por um sistema de
vales que parece nao ter fim.

De acordo com dados da
Pastoral do Migrante, os gatos
costumam cobrar dos donos
das oficinas paulistanas entre
US$ 500 e US$ 1500 para tra-
zer uma pessoa de seu pais
natal até Sao Paulo. O imigran-
te, contudo, nao fica sabendo
do prego combinado e tem de
pagar o que o patrao estipular.
Por isso, em muitas ocasioes,
paga um valor muito acima do
que aquele pago pelo empre-
gador ao gato.

A dificuldade em saldar as
dividas decorre, além disso, de
um outro fator: a baixa remu-
neracgao por aquilo que o imi-
grante produz. Na cadeia de
exploracdo, é ele, de longe, o
mais prejudicado. O coreano
dono da loja encomenda os
produtos para o boliviano dono
da oficina de costura. A re-
muneragdo, entdo, segue a
escala: o coreano vende uma
peca por R$ 30,00, R$ 40,00
para o consumidor em sua loja,
mas paga de R$ 2,00 aR$ 3,00
ao boliviano dono da oficina.
Este, por sua vez, paga de R$
0,30 a R$ 0,40 por peca para
o boliviano que trabalha na
magquina. Em um quadro como
este, ganhando R$ 0,40 por
peca, o imigrante leva muito
tempo para juntar US$ 1000,
US$ 1500 (divida de sua via-
gem ao Brasil).

A solucao que encontra

€ produzir ao maximo, costu-
rar o maior nimero possivel
de pecas por dia e durante
guantos meses for preciso. A
pressa, contudo, pode ser
traigoeira. Se o boliviano que
trabalha na maquina estraga
uma pega de roupa, o patrao
nao lhe desconta os R$ 0,40
pagos por pecga produzida,
mas sim o valor que o coreano
ganharia com o produto. Por-
tanto, se o preco de venda
for R$ 50 na loja do coreano,
o imigrante boliviano tera de
pagar ao patrdo R$ 50 pela
peca estragada.

E ocorréncias desse tipo
sao freqlientes em fungao das
jornadas de 18 horas de tra-
balho diario. Para os trabalha-
dores que chegam no empre-
go sem experiéncia anterior no
ramo da costura, os prejuizos
sao ainda maiores durante o
periodo de aprendizagem.

Esse mecanismo de explo-
racao, contudo, parece ser
uma engrenagem mantida
conscientemente pelos latino-
americanos. Nem familiares es-
capam do sistema exploratorio
porque o0 que os imigrantes
fazem, normalmente, é repe-
tir modelos. Entdo, se a pes-
soa ficou seis meses traba-
Ihando de gracga para pagar o
transporte de seu pais até Sao
Paulo, a probabilidade é que
ela aplique o mesmo sistema
com um parente, utilizando o
mesmo argumento que foi usa-
do com ela prépria.

Outro ponto que alimenta
a manutencao do sistema de
escravizacao € a coercao psi-
coldgica a que sao submeti-
dos os bolivianos. Por esta-
rem, a esmagadora maioria, em
situacao ilegal no pais, sofrem
ameacas por parte dos pa-
troes de que, se tentarem fu-
gir, se denunciarem as condi-
cOes degradantes de trabalho
ou se reclamarem direitos tra-
balhistas na justica, serao de-
nunciados a Policia Federal.

“[Os donos das oficinas]
fazem uma coagdao em que
eles [os imigrantes escravi-
zados] nao podem buscar di-

reitos, porque se forem bus-
car os direitos vao presos”,
revela a procuradora Vera LU-
cia Carlos, do Ministério Pu-
blico do Trabalho da 22 Re-
gidao, em Sao Paulo. Portan-
to, o medo da deportacao e
a ameaca de nao receberem
o dinheiro devido faz com que
os imigrantes fiquem calados
e continuem no sistema de
trabalho explorador.

O que muitos latino-ame-
ricanos se esquecem, no en-
tanto, é de que os patrdes es-
tdo, também eles, em condi-
gao irregular no Brasil; as ofi-
cinas tampouco sdo legaliza-
das, na maior parte dos ca-
sos. Por isso, a ameacga da
deportagao ronda igualmente
proprietarios e funcionarios
das firmas de costura, mas
estes Ultimos ndo se utilizam
desse instrumento.

Além disso, um outro fa-
tor impede o dono da oficina
de ir a Policia Federal: é que
para cada trabalhador
indocumentado que ele de-
nuncia (e que esteja traba-
lhando para ele), ele tem de
pagar uma multa de R$
2280,00. Entao, ele sai no pre-
juizo se for efetivar as denun-
cias aos policiais.

Os patroes adotam ainda
uma outra pratica que contri-
bui para manter o trabalhador
submisso e sob seu dominio:
logo no primeiro dia de traba-
lho, o dono da oficina recolhe
os documentos dos imigrantes
e 0s guarda em seu poder.

E aproveitando-se do fato
de que os imigrantes ilegais no
Brasil ndo podem abrir conta
em bancos no pais, ndo tém
documento para fazer isso e
nao tém onde guardar o di-
nheiro - ja que nao tém se-
quer um colchdo onde possam
por o dinheiro embaixo -, os
patroes sugerem guardar as
quantias e devolvé-las quan-
do o imigrante quiser ir embo-
ra do emprego. Como incenti-
vo, costumam ressaltar que
deixar a soma sob a adminis-
tracdo de uma outra pessoa é
uma maneira de economizar e
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de evitar gastar o suado di-
nheiro com bobagens.

Mas o que os bolivianos
contam é que, quando eles de-
cidem partir e procurar outro
emprego, os patrdes “segu-
ram” o montante (que prova-
velmente nem foi guardado) e
se negam a devolvé-lo aos
imigrantes. “J& houve casos
que passam aqui na Pastoral
em que a pessoa trabalhou
sete, oito, nove anos para um
boliviano e quando chegou a
hora de ir embora nao rece-
beu o dinheiro”, testemunha
padre Roque. Em casos como
este, o imigrante que procura
a ajuda da Pastoral ou do Con-
sulado tem chances de recu-
perar o que lhe pertence.

A atuacao da Pastoral (e do
Consulado) nos acordos en-
tre patroes e empregados

O trabalho do Centro Pas-
toral junto aos imigrantes que
vivem em Sao Paulo no que
diz respeito a intervengao e
busca de solugbes para pe-
quenas causas trabalhistas
tornou a entidade uma refe-
réncia para as comunidades la-
tinas. O 6rgdo atua constan-
temente nos casos em que o
patrdo nao devolve o dinheiro
do trabalhador - ao contrario
do que havia prometido -
guando o funcionario resolve
irembora do emprego.

Em situagdes deste tipo,
os bolivianos normalmente
procuram a Pastoral. E o cen-
tro ja tem um método esta-
belecido para lidar com ques-
toes deste tipo. O procedimen-
to consiste em notificar o pa-
trao do funcionario reclaman-
te e convida-lo a comparecer
a Pastoral com o propésito de
prestar esclarecimentos. Caso
o patrdo ndo va, a organiza-
cao age conforme a lei e de-
nuncia o dono da oficina. Isso
nao é necessario, geralmen-
te, porque os patrdes real-
mente costumam comparecer
a sede do centro.

A partir dai, e para che-
gar a um acordo, os membros
da Pastoral ouvem cada lado
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separadamente e, em segui-
da, juntos. Se comprovado
gue ha mesmo uma divida pen-
dente, entra entdo a fase de
negociacdao. Estabelecem o
total da divida e fixam o pa-
gamento de uma determinada
guantia por més, de modo a
que a divida seja liquidada em
dois ou trés meses.

Aintermediagao do Centro,
contudo, ndo termina por ai. O
pagamento das parcelas tam-
bém é feito com a mediacdo da
entidade. O patrao leva o di-
nheiro até a Pastoral, que Ihe
emite um recibo comprovando
o recebimento do valor. E o tra-
balhador retira essa quantia na
organizacdo, assinando no ato
um comprovante de que reti-
rou o valor combinado.

Roque Pattussi explica
que é importante ouvir os
dois lados para confirmar a
existéncia da divida porque
ha casos de pessoas que vao
até o Centro e inventam uma
histdria, inventam que tém
uma divida a receber. Quan-
do as versoes das duas par-
tes envolvidas nao sao com-
pativeis, a equipe da entida-
de chama testemunhas para
comprovar a real situacao em
questdo. “E assim a gente vai
ajudando, porque a gente
nao pode recorrer as insti-
tuicoes legais, que normal-
mente vao autuar quem? O
pobre do trabalhador que nao
tem dinheiro”, expde.

O consulado também é
outro local procurado pelos
imigrantes que buscam ajuda.
A consul Miriam Orellana afir-
ma que todos os dias ha boli-
vianos no Consulado Geral da
Bolivia em Sao Paulo dizendo
“me devem, me devem”. “Ten-
tamos ter um papel de conci-
liador, unir as partes e fazer
um compromisso de pagamen-
to. Em alguns casos temos
sucesso; em outros, nao”, diz
Miriam. A consul também re-
cebe cartas de pais e familia-
res que moram na Bolivia de-
nunciando as condicOes de
trabalho dos bolivianos que
vieram para o Brasil.

Segundo ela, o consula-
do alerta as autoridades bra-
sileiras sobre a situagdo dos
bolivianos nas oficinas de
costura nos casos em que a
parte afetada (os trabalha-
dores escravizados) diz que
quer denunciar os patroes.
Mas muitos ndo querem fa-
zer a denuncia porque pro-
curam o consulado com o ob-
jetivo Unico de recuperar o
dinheiro que lhe devem. Ao
invés de efetuar a denuncia,
preferem esperar um tempo
com a esperanca de ter o di-
nheiro prometido em maos. E
é necessario ter muita espe-
ranga, porque muitas vezes
esse dinheiro simplesmente
nunca vem.

Ficar no Brasil? Ou voltar
para a Bolivia?

Apesar de todo esse con-
texto, a maioria dos imigran-
tes latino-americanos acaba
mesmo ficando em solo brasi-
leiro. Depois de muitos meses
- ou até mesmo anos - tra-
balhando por aqui conseguem
quitar as dividas com o em-
pregador e juntar um dinhei-
ro; alguns dao conta de pa-
gar as multas pelo periodo em
que ficaram ilegais e assim re-
gularizam sua situacao no pais
para aqui ficar de vez.

Essa decisao de permane-
cer no Brasil, contudo, chega
somente em um segundo mo-
mento. Geralmente, 99% dos
imigrantes latino-americanos
vém para o pais com o plano
de voltar para casa dentro de
um prazo de dois a trés anos.
“Porque é o medo de que o
pai morra, que a mae morra,
ou que acontega alguma coi-
sa com um irmdo... Entao, o
prazo é curto exatamente por
isso”, conta o padre Roque.

Mas quando conseguem
juntar uma soma e retornam
para a Bolivia, o Paraguai, o
Peru ou o Chile, percebem
que voltaram para a condi-
cdo de miséria e fome da qual
tanto fugiram. Eles contam
que chegam em seus paises
€ 0s amigos ja nao estdo mais



& - porque também emigra-
ram para tentar sobreviver -,
os familiares estdao na mesma
situacdo de sempre - sem di-
nheiro e sem emprego. Entao,
percebem que voltaram para
a mesma vida de antes. E
véem que, ao seu redor, esta
todo mundo passando fome,
e que eles préprios ndo tém
condicbes de fazer nada ali
gue lhes dé um rendimento
fixo e suficiente. “Eu ndo que-
ria passar fome ali de novo
junto com aquele povo, por
isso resolvi voltar para o Bra-
sil”, diz Marcos.

Aqueles que foram embo-
ra e voltaram para ca garan-
tem que regressaram com ou-
tra cabega, com outro objeti-
vo em mente: juntar um di-
nheiro e montar um negdcio
proprio, para garantir a sobre-
vivéncia pessoal e da familia
inteira. Muitos imigrantes,
contudo, ainda tentam voltar
para o pais de origem uma se-
gunda vez, intento no qual
gastam as poucas economias
que fizeram. Quando retornam
ao Brasil pela terceira vez,
porém, apds a desilusdo de
duas voltas frustradas ao pais
de origem, vém com o espirito
de aqui ficar em definitivo.

O perfil do trabalhador bo-
liviano

Além de ser, numerica-
mente, a maior comunidade de
imigrantes latino-americanos
trabalhando em S&o Paulo, os
bolivianos destacam-se por ser
0 grupo que faz o trabalho
mais miseravel. Em fungdo das
ameacgas que sofrem, e da
profunda crise de escassez de
empregos na Bolivia, os imi-
grantes que vém de |a acei-
tam qualquer situacgao, qual-
quer condicao de trabalho que
o patrao lhes oferece.

Os coordenadores da Pas-
toral do Migrante, que tém
contato também com outros
grupos de imigrantes latino-
americanos, garantem que os
paraguaios, por exemplo, sao
diferentes; eles trabalham com
mais dignidade, em firmas mais

Rua na cidade de Oruro: concentragdo de casas no pé do morro

ventiladas, mais limpas e com
comidas melhores. O trata-
mento que recebem dos pa-
troes também é diferenciado
e os problemas que enfrentam,
bem menores. Os paraguaios
nao encaram com tanta fre-
gliéncia como os bolivianos a
situacao dos donos de ofici-
nas que propdem guardar o
dinheiro dos empregados.
Tais diferencas entre os
trabalhadores de diferentes
nacionalidades vém das con-
cepgoes culturais de cada pais
em relacdo a vida, ao traba-
lho e ao dinheiro, e da manei-
ra distinta com que cada povo

encara a oportunidade no Bra-
sil. Enquanto o boliviano vé a
chance de trabalhar em solo
verde-e-amarelo sob a otica
de um futuro melhor na Bolivia
- e, justamente por isso, tem
a ganancia de enriquecer em
pouco tempo para ir embora
logo —, o paraguaio vive mais
o hoje, o momento atual, o
presente. Ele sai do Paraguai
com a intencao de fazer uma
vida melhor no Brasil €, assim,
ndo tem a urgéncia de retornar
0 quanto antes ao seu pais.
Essa tendéncia se deve,
principalmente, ao fato de que
0 paraguaio entra e sai do ter-
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ritério brasileiro a qualquer
hora. Paises membros do
Mercosul®>, Paraguai e Brasil
tém acordos internacionais que
garantem o livre transito dos
seus cidaddaos em ambos os
territérios mediante a apresen-
tacdo apenas da carteira de
identidade. Por isso, o traba-
Iho pode estar ilegal por aqui,
mas o livre transito do
paraguaio tem o respaldo da
lei brasileira. Essa facilidade ja
nao se estende aos bolivianos.

A consul Miriam Orellana
também reconhece que o bo-
liviano se submete a todo tipo
de condicao degradante em
fungdo de um emprego. “Mas
se estdo aqui, tém de ter as
minimas condicbes para vi-
ver”, diz Miriam. Com o intui-
to de informar a comunidade
boliviana sobre os abusos de
que sdo vitimas, o consulado
preparou algumas publicacbes
ressaltando a necessidade,
por exemplo, de que o hora-
rio de trabalho seja respeita-
do. “Tem que ser um trabalho
s6 de oito horas”, enfatiza a
consul. Além disso, os infor-
mativos distribuidos pelo con-
sulado destacam que o local
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de trabalho ndo deve se mis-
turar com o local de moradia
e de alimentacao.

Ha também uma énfase in-
formando sobre a proibicdo do
trabalho das criangas meno-
res de 15 anos e orientando
as mulheres que cuidam de
seus filhos pequenos a nao tra-
balharem. “Se a gente sepa-
rar a situagao do trabalho e
da moradia, vai mudar o con-
ceito do boliviano e dos ou-
tros latino-americanos que
estdo aqui, porque nao se
pode continuar com esse sis-
tema de trabalho, ndo faz
bem. O boliviano fica estigma-
tizado, porque trabalha como
escravo”, pontua Miriam.

Embora busquem
conscientizar os bolivianos
sobre as condigbes degradan-
tes em que vivem e trabalham,
essas publicacdes preparadas
pelo consulado em Sao Paulo
estdo muito distantes da re-
alidade dos imigrantes
superexplorados. Se trabalha-
rem apenas oito horas por dia
receberao ainda menos do
que recebem hoje, trabalhan-
do cerca de 18 horas diarias;
e se nao morarem nas propri-

Visdo geral de La Paz: do municipio sai grande parte dos bolivianos que resolvem vir para o Brasil

as oficinas, onde irdo morar?
E com que dinheiro irdo sus-
tentar uma casa? E claro que
a idéia é informar os traba-
Ihadores para que eles ten-
tem se mobilizar e reverter
esse quadro de escravidao,
mas mudar essa situagdo en-
volve agbes bem mais com-
plexas e abrangentes.

“Nao sou um escravo”: a
(nao) consciéncia do traba-
lhador boliviano

Um comportamento muito
freqlente entre os imigrantes
bolivianos em Sao Paulo é ndo
interpretar o trabalho que exe-
cutam como um trabalho es-
cravo. Eles nao encaram a ex-
ploragdo de que sdo vitimas
como uma situacao
escravizante e degradante.

Talvez a falta de experi-
éncias laborais anteriores ex-
pliqgue, em parte, o fato. Os
imigrantes saem do interior da
Bolivia e chegam em uma ci-
dade com as dimensbes de
Sao Paulo. Logo no comego
iniciam a dura jornada de até
18 horas diarias de trabalho.
Levantam as 5 horas, 6 ho-
ras; param para comer ape-



Menino boliviano: as criancas também sdo prejudicadas pelo sistema exploratério em Sdo Paulo

nas 20 minutos por refeicdo;
encerram o trabalho a meia-
noite. A rotina pesada, con-
tudo, é a mesma para todos,
para uma série de
conterraneos que estdo na
mesma situacao.

Nesse contexto - e so-
mando-se o detalhe de que
muitos nunca trabalharam an-
tes na vida e estdao na pri-
meira experiéncia profissio-
nal, portanto ndo tém base
de comparagdo —, os bolivia-
nos nao entendem que sao
vitimas de trabalho escravo.
“Ele ndao vai entender que,
pelo fato de o dono da ofici-
na ter os documentos dele
presos, fazer ameacgas, e pelo
fato de ele trabalhar seis
meses de gracga pelo trans-
porte, mais seis meses usando
a maquina, que isso é situa-
cao analoga ao trabalho es-
cravo”, diz Roque Pattussi,
da Pastoral do Migrante.

Esse pensamento é uma
das barreiras que, muitas ve-
zes, impede a disseminacao de
um trabalho de conscien-
tizagdo junto a esses imigran-
tes para que eles entendam a
real situacdo a que sdo sub-

metidos pelos patrdoes. Mais
cientes da realidade, os boli-
vianos provavelmente poderi-
am enfrentar a exploracao me-
Ihor preparados.

Miriam Orellana, contudo,
relata que ja ouviu dos pro-
prios bolivianos funcionarios
das oficinas de costura que,
se parassem de trabalhar, pa-
rariam o bairro do Bom Retiro
(que é sustentado, basica-
mente, pelo comércio das rou-
pas produzidas pelos imigran-
tes). “Eles tém essa consci-
éncia”, acredita a cénsul.

Criancgas e adolescentes

A situagao de imigrante
ilegal no Brasil prejudica ndo
s6 os trabalhadores, mas tam-
bém as criancas e os adoles-
centes que chegam ao pais
trazidos pelos pais. Ha diver-
sos conflitos no ambito das
legislagbes no que se refere
a educacdo. Segundo o Es-
tatuto do Estrangeiro, a cri-
anca estrangeira, filha de pais
estrangeiros, ndao tem direito
a escola. A Constituicdo Fe-
deral, contudo, no artigo 59,
diz que toda pessoa residen-
te no Brasil tem os mesmos

direitos que os brasileiros. E
ha ainda o Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (ECA),
que submete até a prisao os
pais que nao colocarem os fi-
Ihos na escola.

Os colégios que adotam o
ECA como fonte de referéncia
geralmente aceitam os filhos
dos imigrantes latino-america-
nos, porque reconhecem que
estao lidando com uma crian-
Ga e que portanto nao impor-
ta se ela é estrangeira ou ndo.
Mas a maioria das escolas no
municipio de Sao Paulo ado-
tam a determinacdo do Esta-
tuto do Estrangeiro e sao re-
fratarias a entrada das crian-
gas imigrantes. Sao diversos
0s casos de problemas em es-
colas publicas onde os direto-
res ndo aceitam as criangas
estrangeiras.

As dificuldades comegam
logo no inicio, na matricula,
porque as escolas publicas da
prefeitura exigem um ndamero
de RG® para efetuar o cadas-
tro do menor; caso contrario
o sistema nao efetua a matri-
cula. Como os imigrantes ile-
gais ndo tém documentos, ndo
conseguem inscrever as cri-
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Uma chola, mulher tipica da Bolivia, com o figurinho classico: o manto/saco nas costas e o chapéu
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angas nas escolas. Os colégi-
os que adotam o ECA, porém,
geralmente aceitam a matri-
cula das criangas estrangei-
ras mesmo sem a apresenta-
¢ao de um documento.

Outro problema pelo qual
as criangas passam diz res-
peito a sua adaptagdo no Bra-
sil. As que chegam com cin-
Co, seis anos por aqui adap-
tam-se com mais facilidade,
aprendem o idioma e a cultura
do pais e sentem-se mais
inseridas na sociedade brasi-
leira. As criangas que chegam
com 14 anos ou mais, contu-
do, tém mais dificuldade. So-
frem um choque cultural, es-
tranham a cultura e os costu-
mes do novo pais e ndo con-
seguem se entrosar com as
outras criangas brasileiras com
tanta facilidade. Além disso,
na maioria dos casos, desis-
tem de estudar, porque sabem
que correm um enorme risco
de nao receber o historico es-
colar e o diploma quando con-
cluirem o Ensino Médio - as
escolas brasileiras s6 entregam
0os documentos se o aluno ti-
ver RG.

“E a crianga, o adolescen-
te que estd ai, que estd ven-
do que esta perdendo tempo
porque vai terminar o estudo e
nao vai ter nenhum documen-
to, o que é que ela faz? Vai
passar o dia nas ruas, e vai se
juntar as gangues. Agora ja
estamos tendo um problema
social relacionado a gangues”,
exp0de Roque Pattussi.

Ele conta que, atualmen-
te, existem diversas gangues
de jovens imigrantes latino-
americanos e gangues de jo-
vens que nasceram no Brasil,
mas sao filhos de imigrantes
latinos. Neste ultimo caso, as
gangues comecaram da revol-
ta desse grupo em relacdo a
situacao a que estdo subme-
tidos. Perceberam que eles
tém o direito legal de estar na
escola, mas que os primos,
primas e amigos que vieram da
Bolivia ndo tém. Isso nao faz
sentido para eles, nao tem uma
explicacao plausivel. E é jus-

tamente na gangue que eles
encontraram um modo de de-
fender sua origem, sua cultu-
ra, sua raga e seu povo.

A regularizacdao hoje do
imigrante em situacgao ile-
gal no Brasil

S3o quatro as maneiras
gue um imigrante ilegal no Brasil
tem para regularizar sua situ-
acao hoje no pais. Uma delas
€ o matrimdnio, ou seja, ca-
sar-se com um brasileiro ou
uma brasileira, ou casar-se
com um estrangeiro que ja te-
nha a carteira permanente.
Outra forma para legalizar-se
é ter um filho no Brasil. Neste
caso, tanto o pai quanto a
mae da crianga podem se le-
galizar e ndo importa se os
dois sao estrangeiros. A ter-
ceira opgao é pedir reflgio, al-
ternativa usada por pessoas
qgue vém de paises onde ha
uma situagao de conflito — seja
conflito politico ou armado.
Neste caso, essas pessoas
tém de provar que correm ris-
co de vida em seu pais de ori-
gem e, depois disso, o Comi-
té Nacional para os Refugia-
dos (Conare)’ discute caso a
caso e da o veredicto, isto ¢,
se a pessoa pode ou nao se
refugiar no Brasil e, conse-
quentemente, se legalizar no
pais. Uma quarta saida é in-
vestir um minimo de US$ 200
mil no Brasil, opcao que nao
abarca os latino-americanos
em questdo uma vez que é
praticamente impossivel para
eles juntar tal quantia.

Roque Pattussi lembra que
houve muitos pedidos de re-
fagio de pessoas vindas da Co-
[6mbia, do Chile - segundo o
coordenador da Pastoral, a
maioria dos chilenos que vie-
ram para o Brasil na época da
ditadura militar chilena® se le-
galizaram através do pedido
de asilo politico -, do Paraguai
(também na época da ditadu-
ra®), da Nigéria e do Congo.

A ansia pela regularizacao
a qualquer custo, contudo,
leva os imigrantes a algumas
acoes impensadas. Sao co-

muns os casos de casais que
decidem ter um filho no Brasil
apenas para conseguir a do-
cumentagao. Nessas situa-
cdes, a legalizagdao abarca
tanto o pai como a mde do
bebé&, mas o nascimento da
crianga gera um novo proble-
ma: o que fazer com o filho?
Em primeiro lugar, o casal nao
queria uma crianga, e sim um
documento; em segundo, os
pais vivem em condigles pre-
carias nas oficinas de costu-
ra e é para esses lugares que
eles tém de levar o bebég, lu-
gares que ndo tém a minima
estrutura para abrigar um re-
cém-nascido.

Gerar um filho para obter
a legalizagdo é ferramenta tdo
usada pelos imigrantes latino-
americanos que pode ser com-
provada a olho nu. Na pracga
Kantuta, aos domingos, a cada
duas mulheres bolivianas, uma
esta carregando uma crianca
nos bragos. Apesar de as ve-
zes indesejadas, essas crian-
gas continuam junto dos pais,
na grande maioria dos casos
e sao raras as vezes em que
sdo colocadas para adocao.

De qualquer forma, o prin-
cipal entrave hoje para um imi-
grante ilegal regularizar sua si-
tuacao no pais, seja através
do casamento, seja através de
um filho, é financeiro. Atual-
mente, a multa que ele tem
de pagar por ter permanecido
no Brasil além do prazo pre-
visto em seu visto (quando ha
visto de entrada) é de R$
828,00. Esse valor refere-se
apenas a multa, mas ainda é
preciso somar os gastos com
cartorio, taxa do banco, taxa
para a carteira que vai rece-
ber. Toda a documentacao fica
em torno de R$ 1000, R$ 1500
por pessoa. Quantias assim
sdo grandes empecilhos para
esses trabalhadores, que ape-
nas apds muitos anos de tra-
balho conseguem juntar o di-
nheiro necessario para tirar a
documentacao.

Por isso, Vera Lucia Carlos,
do Ministério Publico do Traba-
Iho, insiste em uma solugdo para
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os casos de flagrante de tra-
balho irregular. “Vocé chama o
dono da confecgdo aqui e fala:
‘isso é crime. Ou paga, ou nds
vamos instaurar processo’.
Eles [os imigrantes escraviza-
dos], recebendo esse dinhei-
ro, tém dinheiro para se regu-
larizar, para tirar os documen-
tos, para pagar sua regulari-
zacdo”, expde a procuradora.
Ja o padre Roque pensa
na impossibilidade de tirar os
documentos tomando como
base um contexto familiar.
“Vamos supor que sejam seis
pessoas em uma familia - o
casal e mais quatro criangas.
Vocé vai pagar R$ 6000,00.
Mas onde vocé vai juntar R$
6000,00 se vocé ganha R$
300,00 por més? Sem
chances! Entdo, ndo adianta
defini-lo brasileiro se ele nao
pode se legalizar. E nessas
condigbes tem um monte de
gente que poderia se legali-
zar mas ndo tem como pela
guestdo econbmica.”

O acordo Brasil-Bolivia
Em agosto de 2005, um

tratado bilateral de regulari-
zagao migratoria entre os
dois paises trouxe um sopro
de esperanga aos bolivianos
irregulares no Brasil. No dia
15 o acordo foi assinado, em
La Paz, pelos ministros das
Relagdes Exteriores brasilei-
ro, Celso Amorim e boliviano,
Armando Loaiza Mariaca. O
texto prevé a regularizagao
da situagao dos imigrantes
gue estavam irregulares no
Brasil até a data de assina-
tura do termo - e ai ja ha um
obstaculo porque quem, em
15 de agosto, estava com
visto de turista, por exem-
plo, e ndao estava irregular,
nao é beneficiado pelo acor-
do. Apesar disso, a consul
Miriam Orellana comemora o
tratado. “Isso deve ajudar
demais a toda essa gente”,
acredita. E completa: “tenho
de ser otimista nesse senti-
do, porque é a Unica solucdo
neste momento”.

Ent3o, os bolivianos ile-
gais que querem se regulari-
zar tém um prazo de 180 dias,
a partir de 15 de agosto, para

dar entrada em seu requeri-
mento de registro na Policia
Federal e solicitar uma auto-
rizagdo de permanéncia no
pais. Na ocasido deve entdo
apresentar documentos como
0 passaporte e um atestado
de antecedentes criminais
(expedido pelo consulado bo-
liviano) e ainda pagar algu-
mas taxas, o que sai em tor-
no de R$ 110. Depois disso, o
imigrante tem 90 dias para
apresentar a Policia Federal
o0 comprovante de pagamen-
to da multa de regularizacao.
Somente depois de tudo isso
é que as autoridades brasi-
leiras Ihe concedem o Regis-
tro Nacional de Estrangeiro
(RNE), que funciona como uma
“carteira de identidade” em
territorio brasileiro.

Os bolivianos, em geral,
consideraram o documento in-
teressante e o viram com
“bons olhos”; ficaram desa-
pontados, contudo, porque
queriam ter isengdo completa
da multa, que continua alta e
segue impossibilitando sua re-
gularizacao no Brasil.

Em 2005, manifestantes bloquearam vias de acesso a La Paz, que ficou isolada do resto do pais
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A questao do gas boliviano

A assinatura do acordo bi-
lateral de regularizagdo migra-
toéria entre Brasil e Bolivia foi
considerada por muitos imi-
grantes como uma resposta
brasileira a crise em torno da
questdo do gas boliviano no
primeiro semestre de 2005. A
Camara dos Deputados da Bo-
livia aprovou em 5 de maio, e
o Congresso promulgou no dia
17 do mesmo més, a nova Lei
de Hidrocarbonetos do pais.
O texto fere os interesses das
multinacionais petroliferas que
atuam no territorio boliviano
- caso da brasileira Petrobras
- e provocou muitas discér-
dias entre empresas e seto-
res do governo.

Um dos principais pontos
da lei - e talvez o mais polé-
mico - € a criagdo de um novo
imposto, de 32%, para as em-
presas que exploram o gas e
o petrdleo boliviano!?; a
aliquota de royalties em 18%
foi mantida e, portanto, as em-
presas passaram a ser tribu-
tadas em 50%. As petroleiras
reclamaram porque € um au-

Uyuni, cidade onde a oferta de empregos é escassa e o potencial turistico, pouco explorado

mento significativo na
tarifacao; a Petrobras, por
exemplo, teve sua carga tri-
butdria aumentada de 35%
para algo em torno de 70%.

Outro ponto da nova Lei
de Hidrocarbonetos estabele-
ce que as empresas que atu-
am no pais perdem o direito de
comercializar o gas e o petré-
leo que extrairem de seus pos-
tos na Bolivia. Todas as ativi-
dades comerciais do segmen-
to passaram a ser feitas pela
estatal YPFB, que passou en-
tao a definir o destino das ven-
das e a negociar os pregos dos
produtos. Na pratica isso equi-
vale a uma estatizacdo de par-
te das atividades, porque as
petroleiras deixam de ter o po-
der de tomar decisbes basi-
cas de comercializagdo dos
produtos que extraem (como,
por exemplo, escolha de mer-
cados e negociacao de pre-
Gos) e essas atividades pas-
sam para as maos da YPFB,
transferindo ao estado bolivi-
ano a posse dos recursos ob-
tidos com a exploragao dos po-
¢os perfurados no pais.

Além disso, os contratos
em vigor entre as empresas pe-
troleiras e o estado tém de
ser, obrigatoriamente, altera-
dos em 180 dias, para se ade-
quarem a nova lei. E os novos
contratos precisam ser apro-
vados pelo Congresso.

No caso da Petrobras, que
jainvestiu US$ 1 bilhdo na Bo-
livia desde 1996, o principal
reflexo da nova Lei de
Hidrocarbonetos deve ser a
diminuigao dos investimentos
da estatal no pais vizinho.
Maior empresa na Bolivia, a
petroleira explora os dois mai-
ores pogos de gas, é dona das
duas maiores refinarias e ain-
da de 20% da rede de postos
de gasolina bolivianos. O gas
extraido em pocos bolivianos
vem para os consumidores
brasileiros através do gasoduto
Brasil-Bolivia, inaugurado em
1999. Com 3150 quilémetros
de extensao, liga a cidade bo-
liviana de Rio Grande a Cano-
as, no Rio Grande do Sul; mas
é em Sao Paulo que 45% do
produto é consumido, princi-
palmente em industrias. O gas

p ot

33



natural é mais econdmico que
o diesel e que o 6leo combus-
tivel e ndo é poluente; é um
otimo substituto para usinas
a lenha e nucleares.

E tomando como base a
dependéncia do estado de Sao
Paulo em relacdo ao gas boli-
viano que os imigrantes no
Brasil acreditam que o acordo
de regularizacdo migratéria foi
assinado para que a Bolivia
nao aumente ainda mais a ta-
xagao sobre as atividades e
extragdes das petroleiras. Isso
prejudicaria os negdcios e os
lucros da Petrobras e criaria
problemas em torno do uso do
gas natural boliviano.

Combate e repressao ao
trabalho escravo em Sao
Paulo: o que esta sendo fei-
to atualmente

O problema envolvendo o
trabalho degradante e escra-
vo de bolivianos e outros imi-
grantes latino-americanos é
bem conhecido entre as au-
toridades brasileiras. Com o
objetivo de combater a ques-
tao foi criada uma forca-ta-
refa formada pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), De-
legacia Regional do Trabalho
(DRT), Policia Federal (PF) e
Ministério da Justica.

A soma de esforcos esta
atuando nas ruas da capital
paulista desde 2003 e fiscali-
zando confecgdes que sao de-
nunciadas, mas a maior difi-
culdade enfrentada pelos
agentes que atuam nesse
combate hoje em dia é provar
aos juizes de que ha traba-
Ihadores imigrantes em situa-
¢ao analoga ao trabalho es-
cravo — usando o termo esta-
belecido pelo artigo 149 do
Cddigo Penal.

Segundo a procuradora
do Ministério Pubilco do Tra-
balho, Vera Lucia Carlos, que
ja acompanhou em diversas
ocasides as acoes da forca-
tarefa, membros do grupo vi-
sitam as oficinas - muitas
vezes tém de arrombar as
portas das confecgbes -, li-
bertam as pessoas que estao
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trabalhando la dentro e as le-
vam para o Ministério Publico
do Trabalho. No MPT, as au-
toridades envolvidas na ope-
racao transcrevem a decla-
racao de cada trabalhador a
respeito das condigOes de tra-
balho. Em seguida, os imigran-
tes apreendidos sao levados
para a Policia Federal, que
analisa a questdo da docu-
mentacao e ouve as declara-
cOes dos trabalhadores.

A procuradora explica
gue é muito freqliente os imi-
grantes tentarem camuflar a
situacdao em que vivem e tra-
balham. Ela ja presenciou di-
Versos casos em que, quan-

do o agente da Policia Fede-
ral perguntou para os imigran-
tes se eles estavam tranca-
dos dentro da oficina, impe-
didos de sair a rua, eles res-
ponderam que sim. Mas quan-
do o agente disse que essa
medida é uma forma de es-
cravidao, os trabalhadores
disseram que ndo. Ja houve
casos, segundo Vera Llcia, em
que os imigrantes contesta-
ram que ficavam trancados e
alegaram que a porta perma-
necia trancada apenas por
uma questao de seguranga,
para que ninguém entrasse |1a
e os assaltasse.

E este o comportamento
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que as pessoas ligadas ao
combate ao trabalho escravo
colocam como o maior obsta-
culo a ser vencido. “O préprio
trabalhador que esta |a den-
tro defende a situacao em que
vive. Por que? Porque ele foi
condicionado a entender que
‘eu vou colocar um cadeado
do lado de fora que é para que
ninguém entre aqui para rou-
bar vocés, ou para que a [Po-
licia] Federal ndo entre aqui’”,
atesta padre Roque Pattussi.

As batidas policiais

Essas operacdes de fisca-
lizacdo as oficinas de costura
retiram o imigrante ilegal de 1&
mas nao lhe asseguram qual-
quer tipo de direito trabalhista
- e ainda podem levar a sua
deportacdao. A procuradora
Vera Lucia Carlos ja comandou
diversas diligéncias as oficinas
clandestinas dos bairros do
centro velho da capital
paulista. Desde 2002 o Minis-
tério Publico do Trabalho vem
trabalhando, a partir de denun-
cias, para combater as irregu-
laridades nessas firmas.

Vera, contudo, admite que
as diligéncias - em 2005 fo-
ram cerca de dez, até agora
- nao sao o melhor caminho
para combater o trabalho es-
cravo desses imigrantes.
“Quando vocé chegava la com
a diligéncia, vocé tinha que
prender todo mundo porque
eles estavam em uma condi-
cdo ilegal, e eles iam para a
Policia Federal”, conta.

De acordo com a experi-
éncia da procuradora, as di-
ligéncias - sempre em par-
ceria com a Policia Federal,
por motivos de protecao e
garantia da integridade fisi-
ca dos procuradores do Mi-
nistério Publico do Trabalho
- de fato flagram situacoes
de exploracao escrava. O
problema, no entanto, é que
o flagrante conduz os imi-
grantes a deportacao.

“A primeira diligéncia que
nos fizemos foi a uma peque-
na confeccdao, mas tudo ia
para o dono, que morava no
mesmo lugar. Ele morava em
cima, e quando a gente des-
cia uma escada a gente via:

acho que tinha uns 16 tra-
balhando numa condicao
super degradante. Ai também
é outra condicdo, outra si-
tuacao”, defende.

Por isso, a repressao ao
trabalho escravo de bolivianos,
paraguaios, peruanos, chilenos
é um desafio para as autori-
dades. Vera Lucia afirma que
a coercdo psicoldogica a que
os patrdes submetem os tra-
balhadores nas oficinas de
costura, com as ameacas de
denuncia, prisao e deportacdo,
é tao forte que os proéprios
procuradores quase cairam
nessa estratégia. As tentati-
vas dos imigrantes de lutar por
seus direitos estavam acaban-
do realmente em prisdes.

“Quando a genteiacom a
Policia Federal na diligéncia
acabava acontecendo isso
mesmo [as prisdes dos traba-
Ihadores ilegais]”, revela Vera.
A procuradora completa: “na
primeira diligéncia que eu fiz
em 2004, a gente foi ld em um
endereco na José Paulino'l.
Chegamos 13 e, realmente,
havia um senhor que explora-
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va a mao-de-obra dos imigran-
tes. Mas o que resultou do meu
trabalho? Todo mundo estava
irregular e foi todo mundo pre-
so. Entdo eles viram que aque-
les tomadores da mao-de-obra
deles ficaram mais fortes, pois
0 que eles falavam se cons-
tatou. Todo mundo que esta-
va ali na José Paulino viu eles
sairem presos.”

O pior, na opinidao de Vera
Lucia, é que os imigrantes ex-
plorados infelizmente nao
queriam ir embora dos locais
onde sdo flagrados em traba-
lho escravo. A procuradora
narra que os bolivianos, na si-
tuacdo descrita acima por ela,
lhe falavam que, “apesar de
tudo, doutora, ndés estamos
melhor aqui”.

Diante desses casos, o
Ministério Publico do Traba-
lho fez um acordo com a Po-
licia Federal para que, nas di-
ligéncias, os policiais federais
acompanhem a operagao
apenas para garantir a se-
guranga, € ndo para fiscali-
zar 0s passaportes e vistos
dos imigrantes.

A guestdo mais grave a
ser combatida nessa rede de
exploracdes ndo esta nas pe-
quenas oficinas de costura da
regiao central de Sao Paulo, e
sim nas grandes empresas de
vestuario que terceirizam a
confeccdo das pecas que
vendem e que lucram indire-
tamente com essa
superexploracao — porque nao
pagam impostos e mantém
pessoas trabalhando para elas
sem qualquer tipo de vinculo
empregaticio.

“Na realidade, vocé nao
pode dizer que um boliviano -
gue estd ali com cinco ou seis
compatriotas dele - explora
aqueles outros. Em alguns ca-
sos, a gente até identifica que
aquele ali explora os compatri-
otas dele. Mas o maior proble-
ma sao essas grandes empre-
sas que estdo assumindo toda
essa parte de terceirizar a con-
feccao. Estdo terceirizando a
costura, e € uma terceirizacdo
ilicita porque é a atividade fim.
36

E ilicito. Entdo a gente precisa
saber quem é que utiliza essa
mao-de-obra, quem sdo os
tomadores desse servico, as
empresas que contratam”, diz
a procuradora do Ministério
Publico do Trabalho.

Para tentar identificar os
contratantes que se utilizam
dessa mado-de-obra escrava,
0s procuradores retiram eti-
quetas das roupas produzidas
pelos imigrantes nas diligénci-
as as firmas de costura. De
posse do nome de algumas
confecgdes identificadas, o
Ministério deve abrir processo
contra elas. Ja tiveram etique-
tas apreendidas pelos procu-
radores durante as batidas as
oficinas grandes redes de lo-
jas como a C&A, a Riachuelo
e a Marisa.

Se, por um lado, Vera LU-
cia evita as diligéncias para
nao piorar a situagao dos imi-
grantes ilegais, por outro as
operagdes sao uma das uni-
cas oportunidades que os pro-
curadores do Ministério Publi-
co do Trabalho tém para con-
seguir provas da cadeia pro-
dutiva de exploragdao. “Que
bem que eu fiz [aos trabalha-
dores escravizados]? O que
eles fazem de errado? Eles sé
trabalham?”, lamenta Vera
quando os bolivianos saem
presos pelos policiais federais.
“Agora, sb na diligéncia é que
vocé pode ir 1a e arrancando
etiquetas descobrir para quem
eles trabalham”, pondera.

Além disso, e no intuito de
ampliar o leque de empresas
contratantes, Vera diz que
conseguiu junto ao Sindicato
de Confeccdes de Sao Paulo
uma relacao de todas as con-
feccdes do Bom Retiro. “Dai
eu expedi uma notificagao
para que todas aquelas em-
presas me informassem
quantas costureiras elas pos-
suiam em seus quadros, ou se
elas [as empresas] terceirizam
0 servico de confecgao e, se
elas terceirizam, para que elas
juntassem os contratos de
terceirizacdo. As respostas
estdo chegando”, comemora.

Nao satisfeita, a
procuradora ja recebeu do sin-
dicato uma lista com o0 nome
de todas as empresas do bairro
do Pari para que possa repetir
o0 procedimento feito com as
confecgbes do Bom Retiro.
Quando tiver em maos todas
as respostas, Vera espera
conseguir por fim as
terceirizagbes. “Vou comegar
a instaurar procedimento de
oficio contra varias confec-
¢bes grandes que ndo tém
costureiras. Como é que vocé
é uma empresa de confeccao
e vocé nao tem costureira? E
vai ter que firmar termo comi-
go que nao vai terceirizar a
atividade fim.”

A luta da procuradora é
para pegar as grandes empre-
sas. Vera assegura que have-
ré processos na justiga con-
tra aquelas em que for detec-
tada exploracdo da mao-de-
obra imigrante em alguma eta-
pa da cadeia produtiva. “A
gente tem confecgdo, mas
sao aquelas confecgbes ‘pe-
quenininhas’, aqueles bolivia-
Nos que conseguiram subirum
pouquinho. Mas eles tém 11,
12, 15 [trabalhadores]. Isso
para mim ndo resolve. Eu que-
ro pegar os grandes”, diz.

Os grandes que, segundo
a procuradora do Ministério
Publico do Trabalho, realmen-
te enriquecem com esse ne-
gécio, porque burlam a Previ-
déncia, nao pagam impostos
e mantém pessoas trabalhan-
do para eles indiretamente e
sem qualquer tipo de vinculo
empregaticio.

A CPI municipal do trabalho
escravo

A crescente notoriedade
desse problema envolvendo o
trabalho escravo de imigran-
tes ilegais em Sao Paulo le-
vou a Camara dos Vereado-
res a criar uma Comissao Par-
lamentar de Inquérito (CPI) do
Trabalho Escravo. Com os
trabalhos iniciados em abril de
2005, a CPI deve entregar
seu relatoério final em dezem-
bro deste ano.
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Membros da comissao
acompanharam algumas dili-
géncias da forca-tarefa a con-
fecgbes irregulares e presen-
ciaram a apreensdo das eti-
quetas. De posse delas, se
reuniram com representantes
das trés grandes redes cita-
das para expor a eles o pro-
blema e cobra-los uma solu-
cdo. A reacdo, nos trés ca-
sos, foi @ mesma, segundo o
assessor da vereadora
Soninha Francine, do PT (a
relatora do relatério final),
Hélio Wicher Neto; as redes
negaram qualquer conheci-
mento sobre o emprego de
trabalho escravo na confec-
cao das pecas vendidas por
elas em suas lojas em todo o
pais e se comprometeram a
tentar erradicar o elo com es-
sas oficinas de costura. Rea-
cao muito Obvia e garantia po-
liticamente correta, mas de
qualquer forma o assessor es-
pera que as mais pressoes so-
bre as lojas podem resultar em
algum progresso efetivo.

Como solugdes, o texto da
CPI deve apresentar algumas
sugestdes. A vereadora
Soninha sugeriu a criagao de
um selo de qualidade que se-
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Populacdo de areas rurais da Bolivia muitas vezes migram para as cidades em busca de emprego

ria colocado nas pegas de rou-
pas produzidas de forma le-
gal, sem o emprego de mao-
de-obra escrava. O selo seria
uma maneira, segundo ela, de
alertar os consumidores sobre
quais produtos foram confec-
cionados legal e quais foram
feitos ilegalmente. Outra su-
gestdo da comissdo é a cria-
cao de cooperativas de tra-
balho para esses imigrantes
ilegais, de maneira a fazer com
que todos eles produzam e re-
cebam legalmente. Mas o
principal ponto que o relatério
deve enfatizar é a reducdo da
taxa de R$ 828 que os traba-
Ihadores tém de pagar se qui-
serem regularizar sua situacao
no Brasil.

As conseqiiéncias das
acoes de repressao

Além de causar, muitas ve-
zes, a deportacdo do traba-
Ihador imigrante que esta em
situagao irregular no Brasil -
condicao que nao lhe assegu-
ra qualquer tipo de direito tra-
balhista porque esta exercen-
do um trabalho ilegal -, as di-
ligéncias do Ministério Publico
do Trabalho e da Policia Fe-
deral geram algumas outras

conseqiéncias.

A principal delas é a dis-
persao dos locais das oficinas
de costura irregulares. Antes
concentradas no centro ve-
lho da capital paulista, elas
agora estdo indo para outros
bairros da cidade, como Casa
Verde (Zona Norte) e Santo
Amaro (Zona Sul) e, ainda, mi-
grando para outras municipios
proximos a Sao Paulo. Cotia
(na Grande Sao Paulo), Cam-
pinas (a 95 quilometros da
capital paulista), Americana
(133 quilometros da capital)
e Piracicaba (150 quilome-
tros) sao outras cidades que
ja possuem firmas oriundas da
capital. As apreensdes nes-
sas confecgbes - que geral-
mente funcionam em grandes
galpdes - possibilitaram ver
que as condicdes de moradia
e higiene nesses lugares sao
ainda piores que nas firmas do
centro velho paulistano, por-
que os coreanos tém de co-
brir os gastos que tém com o
transporte até Sao Paulo das
mercadorias produzidas pelos
imigrantes.

Essa “fuga” das oficinas se
explica por duas razoes, prin-
cipalmente. A primeira é que



o imigrante latino-americano
gue passa tanto pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho quan-
to pela Policia Federal acaba
desaparecendo da regiao cen-
tral de Sao Paulo. Na maioria
dos casos, esse trabalhador
volta a procurar um emprego
como costureiro, sé que, des-
ta vez, como ele ja foi pego
pelas autoridades, ele ndo vol-
ta para a oficina onde traba-
Ihava; ele vai para uma outra
firma ou, as vezes, para uma
outra cidade.

A segunda razdo é finan-
ceira. Os donos das oficinas
clandestinas tém preferido
pagar o transporte em cami-
nhao do produto do que pa-
gar a multa prevista na legis-
lagdo pelo emprego de mao-
de-obra de imigrantes em si-
tuacao ilegal. Como o centro
velho da capital ja estd mui-
to visado pelas autoridades,
eles se afastam da regiao na
tentativa de diminuir os ris-
cos de ser pego em uma ope-
ragao de fiscalizagao.

Portanto, como deslocar
as firmas significa deslocar
também os bolivianos escra-
vizados, as investidas da for-
ca-tarefa nas confeccdes do
Bras, Bom Retiro e Pari deslo-
cou a populacgao imigrante la-
tino-americana - antes con-
centrada em uma area espe-
cifica — para todos os lados.
Essa dispersao da populacao
dificulta a repressdo ao tra-
balho escravo, uma vez que
a acao pulverizada é mais di-
ficil e menos eficaz. Além do
mais, desagregou e desarti-
culou ainda mais a prépria co-
munidade boliviana.

Trabalho proibido ou traba-
lho ilegal?

O Estatuto do Estrangei-
ro*? veda aos estrangeiros com
visto de turista, temporario ou
de transito o exercicio de qual-
quer atividade remunerada.
Excecdo é feita quando o es-
trangeiro tem uma comprova-
cao da entidade que o con-
tratou®3. Como este ndo é o
caso dos imigrantes latino-

americanos que vém trabalhar
ilegalmente nas oficinas de
costura em Sao Paulo, o tra-
balho deles é considerado,
pela legislagdo brasileira, um
trabalho ilicito, ilegal.

Dessa forma, os trabalha-
dores ndo recebem qualquer
direito trabalhista e ndo tém
como reivindicar nada quando
a forga-tarefa faz uma diligén-
cia e liberta esses imigrantes.
Eles ndo tém como receber
13° salario ou FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servi-
Go), por exemplo.

Além disso, ha o outro ca-
rater pressuposto pelo termo
ilicito, que é o de um trabalho
ofensivo a moral, a lei e aos
bons costumes. Vera Lucia
Carlos discorda do
enquadramento do trabalho
executado pelos bolivianos na
categoria de ilicito. “Eu acho
que é um trabalho proibido. O
trabalho proibido, segundo a
definicdo que a gente tem do
crime, seria aquele trabalho
que fere uma norma que foi
editada com a intencdao de
proteger o empregado”, diz.

Como trabalho proibido nao
produz efeitos e direitos tra-
balhistas a titulo indenizatorio,
a procuradora do Ministério
Pubilco do Trabalho defende
que, se fosse essa a situacao
vigente, o boliviano deveria
entrar com uma agao contra
quem explora sua mao-de-
obra, porque no “caso de
terceirizacao ilicita, o vinculo
se forma diretamente com o
tomador da mao-de-obra”, ex-
plica Vera.

Assim, no caso de consi-
derar o trabalho do boliviano
um trabalho proibido, ele tem
o direito de receber seus direi-
tos trabalhistas. "Uma coisa é
a situacao dele no pais. Outra
coisa é a condicao de trabalho
dele. Sao coisas diferentes.
Vocé nao pode misturar as
duas, porque vocé tem que
pensar que tem alguém que
esta enriquecendo ilicitamen-
te com essa situacao. Essas
pessoas estao ficando ricas”,
argumenta Vera Lucia.

A procuradora afirma, po-
rém, que os bolivianos nao re-
velam para ela quem é o
tomador de mdo-de-obra de-
les, quem é que os explora.
Mas ela quer descobrir isso
para comegar a entrar com
agoes trabalhistas contra os
exploradores da mao-de-obra
dos imigrantes. Segundo a
procuradora, a idéia é carac-
terizar o trabalho dos bolivia-
nos nas oficinas de costura
como um trabalho em domici-
lio em condigao degradante co-
locado ali pelo tomador de
mado-de-obra. Agora, com as
diversas etiquetas apreendidas
durante as diligéncias, a Vera
Lucia pode comecar a entrar
com as agoes.

Os bolivianos, contudo,
que conseguirem efetuar a
regularizagdo de sua situa-
cdo no Brasil através do
acordo bilateral ficam livres
para trabalhar legalmente no
pais, e podem finalmente
romper o ciclo exploratorio
gue move o sistema das con-
feccdes clandestinas.

Prevencao no Brasil:
conscientizagao

Para Vera Lucia Carlos,
uma parte do processo de
combate ao trabalho escravo
passa por uma agao de
conscientizacdo junto aos
consumidores. A procuradora
acredita que é preciso agir di-
retamente em quem compra
as mercadorias produzidas pe-
los escravos bolivianos, para
que as lojas que vendem es-
ses produtos deixem de ter
lucro. “Vocé tem que pegar a
cadeia produtiva e ver quem
€ que esta ganhando com
essa mao-de-obra.” E com
base nesse pensamento que
a vereadora Soninha Francine
propds a criacao do selo de
qualidade, como uma forma de
transferir também ao consu-
midor a responsabilidade pela
manutencao desse sistema
escravizante.

Para os proximos anos,
Vera LuUcia espera fazer um
trabalho diferente do que tem
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feito até agora. Quer, sobre-
tudo, mudar a légica que im-
pera atualmente e enfraque-
ce os trabalhadores. As pri-
sdes dos imigrantes escravi-
zados reafirmam a mentalida-
de propagada pelos patrdes de
que “quem denuncia vai pre-
so” e tornam a classe patro-
nal ainda mais forte. “Eu que-
ro atacar bastante. Eu quero
que eles [os trabalhadores es-
cravizados] confiem em nds,
que nos vejam nao como uma
pessoa que va |a para prendé-
los. Vocé compreende que o
fato de a gente ir 1a na dili-
géncia, deles sairem todos
presos de um lugar que esta
cheio, aquilo reforca a posi-
cdo da pessoa que estd ex-
plorando essa mao-de-obra?”,
indaga a procuradora do Mi-
nistério Publico.

Além disso, Vera enfatiza
a importancia de materiais
explicativos que esclarecam
aos imigrantes seus direitos
trabalhistas: quanto eles ga-
nham, o que pode ser
terceirizado e o que ndo pode,
quantas horas ele pode tra-
balhar por dia, o que sao ho-

ras extras, quais os reflexos
gue o trabalho por producao
traz. “"Nao adianta nada a gen-
te falar que eles tém direitos
se eles nao conhecem os di-
reitos”. Pensando nisso, o Mi-
nistério do Trabalho elaborou
em 2005 uma cartilha sobre os
direitos dos trabalhadores la-
tino-americanos. O material é
distribuido na praca freqlien-
tada pelos bolivianos no bair-
ro do Pari. A intengdo é que a
cartilha chegue também nas
maos de quem explora essa
mao-de-obra imigrante.

“Aquela atuacao que a
gente tinha, que ia 14 no Bom
Retiro e entrava naqueles pré-
dios que tinham aquelas mini-
confecgdes ali, muita coisa ali
até familiar, eu acho que aquilo
ali ndo é o que a gente tem
que trabalhar”, conclui a
procuradora.

A consul boliviana frisa
ainda que é preciso conven-
cer os bolivianos explorados de
que nao podem ficar calados,
nao teriam que ficar calados.
“E preciso conscientiza-los de
que tém direitos, de que ndo
podem ficar como estdo, nao

devem ter medo de ir ao con-
sulado, que é sua casa.”
Miriam Orellana garante que
prega entre os bolivianos a
necessidade de se unirem,
para que como grupo tenham
mais voz e sejam capazes de
melhorar a situacdo de todos.
Muitos aceitaram essa unido,
diz a consul; outros, n3o.

Propostas de mudancas do
Estatuto do Estrangeiro

Se cada pessoa envolvi-
da na questdo do trabalho es-
cravo latino-americano no
Brasil tem suas préprias suges-
toes de solucdes para a pro-
blematica, um ponto, pelo me-
nos, parece ser consenso. Pa-
dre Roque, da Pastoral do
Migrante, Vera LUcia,
procuradora do Ministério Pu-
blico do Trabalho e Miriam
Orellana de Tarifa, consul da
Bolivia em Sao Paulo concor-
dam que é fundamental, para
solucionar a situagao dos imi-
grantes escravizados, que
haja mudancas no Estatuto do
Estrangeiro.

O documento, elaborado
em 1980, época em que o Bra-

Inchago de La Paz: bolivianos em S&o Paulo dizem que estdo melhor no Brasil do que em seu pais
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sil vivia sob ditadura militar, é
baseado sobretudo em ques-
tdes de seguranga nacional.
Falta ao texto um viés de ga-
rantia e defesa dos direitos
humanos.

O reconhecimento de que
se trata de uma legislagao
conceitualmente ultrapassada
e de que a necessidade de
altera-la é urgente levou o Mi-
nistério da Justica a tomar
providéncias. Segundo o pre-
sidente do Conselho Nacional
de Imigragao do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE),
Nilton Freitas, mudar o Esta-
tuto do Estrangeiro é uma in-
tengdo antiga do Ministério da
Justica ndo s6 do atual go-
verno do presidente Luiz
Inécio Lula da Silva, mas tam-
bém do governo anterior, de
Fernando Henrique Cardoso.

O pontapé inicial, contu-
do, veio apenas em agosto
de 2004, O Ministério criou
uma comissao de trabalho
com integrantes do proprio
Ministério e ainda com mem-
bros do MTE e do Ministério
das Relacdes Exteriores. A
presidéncia do grupo ficou a
cargo de Luiz Paulo Barreto,
secretdrio-executivo do Mi-
nistério da Justica. A idéia,
explica Nilton Freitas, é trans-
formar o Estatuto em uma lei
de naturalizagdo. O texto atu-
al, na opinido dele, é uma le-
gislacao de controle mais do
gue de ordenamento e politi-
ca migratoria.

Para mudar o documento,
a comissao discutiu, ao longo
do segundo semestre de 2004,
os pontos que exigiam mudan-
ca, os pontos que deveriam
ser eliminados e ainda os pon-
tos que deveriam ser acres-
centados. A versao final esta
praticamente pronta, mas ain-
da ha questdes polémicas em
aberto. A expectativa é que o
grupo dé a entrada de um pro-
jeto de lei no Legislativo ain-
da este ano para que o texto
entre na pauta de votagoOes
do Congresso Nacional o mais
rapido possivel. A expectati-
va de Freitas é que a aprova-

Gao saia ainda em 2005.

O presidente do Conselho
Nacional de Imigragao explica
que, com a nova versao, o
Estatuto do Estrangeiro deixa
de ter um carater de controle
e passa a disciplinar a con-
cessdo de vistos sob concei-
tos juridicos mais atualizados.
Além disso, Freitas ressalta
que as mudancas valorizam e
facilitam a possibilidade de o
estrangeiro ter reunides fami-
liares, bem como disciplinam a
posse do visto e a permissao
de residéncia no pais. O es-
trangeiro que trouxer aporte
passa a ter um controle me-
nos rigido.

O novo Estatuto, na opi-
niao de Nilton Freitas, tem
como principal objetivo a ge-
racao de trabalho e renda no
territorio nacional através da
presengca do estrangeiro. “A
imigragao € um mar de opor-
tunidades, e nao de barreiras”,
afirma. O texto, contudo, de-
fende a mao-de-obra brasilei-
ra e mantém a questao da so-
berania nacional.

O presidente do Conse-
lho acredita, também, que o
texto inova em valores ao re-
conhecer que o estrangeiro
nao-documentado ndo é pas-
sivel de deportacdo. O tra-
tamento serd outro, ja que a
intencdo é dar um visto de
permanéncia de dois anos
para que a pessoa possa
comprovar, durante esse pe-
riodo, residéncia e meio lici-
to de sobrevivéncia no Bra-
sil. Esse estrangeiro, portan-
to, ficara isento da respon-
sabilidade administrativa.

Antes mesmo de uma con-
sulta publica, feita em agos-
to deste ano, ao novo Esta-
tuto do Estrangeiro, a Pasto-
ral do Migrante elaborou um
texto reunindo propostas que
vieram das pastorais de diver-
sas cidades do pais - entre
elas, Manaus, Fortaleza, Rio
de Janeiro, Caxias do Sul, Por-
to Alegre - apds cerca de cin-
co anos de discussdes sobre
o tema do trabalho escravo
urbano do imigrante latino-

americano. O documento, se-
gundo Roque Pattussi, foi en-
viado a Brasilia através do de-
putado Luiz Eduardo
Greenhalgh (PT-SP), um dos
diretores da Comissao de Jus-
tica e Paz, para que ele en-
caminhasse as propostas di-
retamente ao secretario-exe-
cutivo do Ministério da Justi-
Ga, Luiz Paulo Barreto, presi-
dente do grupo que elaborou
0 novo Estatuto.

A intengdo do Centro
Pastoral é conseguir dialogar
com O governo para que a
Unido promova discussoes
sobre o texto com a socieda-
de civil. Um dos principais
pontos abordados no texto
enviado a Brasilia esta relaci-
onado as multas e pede que
elas sejam revistas, frente ao
obstaculo que representam
para os imigrantes.

A proposta da Pastoral é
que para as pessoas que tém
salario baixo (abaixo de dez
salarios minimos) seja cobra-
do somente 10% do salario mi-
nimo vigente para a multa.
Para os imigrantes que ga-
nham acima disso, pode ser
cobrado um valor maior. “En-
tdo, que a lei seja aplicada
conforme a condigao dos tra-
balhadores, conforme a con-
dicdo econbmica das pesso-
as”, define Pattussi.

A progressividade da pena
para estrangeiros também é
um item levantado no texto da
Pastoral. O imigrante conde-
nado a um periodo de prisao
tem de cumprir o tempo exato
determinado pelo juiz. Nao
existe, para o estrangeiro, o
sistema progressivo que exis-
te para o brasileiro, que per-
mite que a pessoa cumpra
apenas uma parte da pena
dependendo do comportamen-
to que tiver na prisdao. “Por
exemplo: o imigrante foi preso
porque nNnao pagou a pensao
alimenticia. Se o juiz decreta
trés anos, ele vai ter que cum-
prir trés anos. Ai o brasileiro
mata, assalta, e ele sai antes
do que o estrangeiro que nao
pagou a pensdo alimenticia”,
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argumenta o padre.

A Pastoral pede, também,
que os filhos menores de ida-
de desses estrangeiros fiquem
isentos de pagar a multa quan-
do forem se legalizar no Bra-
sil. Pattussi alega que as cri-
ancas nao mudaram de pais
porque quiseram; foram, isto
sim, trazidas pelos pais e obri-
gadas a permanecer.

Ainda com relacdo a
guestao infantil, o texto da
entidade pede ao governo
que fornega as criangas es-
trangeiras menores de dez
anos todos os tipos de docu-
mento para que elas possam
ser assumidas como brasilei-
ras, uma vez que chegaram
ao pais antes do “estado da
razao”. Além disso, que o go-
verno garanta o acesso des-
sas criancas a escola.

Um ponto em especial do
novo Estatuto elaborado pela
comissdo em Brasilia, contudo,
tem gerado polémica. O artigo
138 estabelece a chamada
“delacao premiada”, que con-
templa com um documento e
regulariza a situacao no Brasil
do imigrante ilegal que denun-
ciar as autoridades brasileiras
um outro imigrante ilegal. Na
Policia Federal, o estrangeiro
denunciado é autuado e obri-
gado a assinar um termo de
deportacdo, através do qual se
compromete a sair do pais em
trés ou oito dias, dependendo
do processo na PF.

Nilton Freitas garante que
o artigo ainda esta em discus-
sao na comissao. Pessoalmen-
te contra a delagdao premia-
da, Freitas acredita que nao
€ essa a saida para regulari-
zar os ilegais. Segundo o de-
putado, a melhor alternativa
€ promover uma forca e uma
cultura de formalidade. “Temos
que criar mecanismos que de-
vem compelir do trabalhador
uma forma de obrigar o em-
pregador a regularizar a situ-
acao”, afirma.

A Pastoral do Migrante
também é contra a delacdo
premiada e pede em seu texto
que o artigo seja retirado
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completamente da proposta
do novo Estatuto. Padre Ro-
que teme “porque vai come-
gar uma guerra dentro das
comunidades - guerra de
sangue. Porque vocé me de-
nuncia, eu vou preso, eu vou
ter que sair do pais, mas meu
familiar vai te matar, literal-
mente. Entdo, vai comecgar
uma guerra civil dentro des-
sas comunidades”.

Providéncias na Bolivia

Miriam Orellana acredita
que o momento atual é de
integragdo entre os paises la-
tino-americanos, que nao de-
veriam nem ter fronteiras. O
melhor, segundo a consul, é
gue as nacgoes trabalhem em
conjunto, trabalhem juntas,
porque a situagdo econdmica
internacional ndo é boa para
a maioria dos paises latinos.

Quanto a atitudes por
parte do governo boliviano
para tentar mostrar a popula-
Gao que as promessas de tra-
balho e bons salarios no Brasil
sdo falsas, Miriam acha que
nao dariam certo. Para a con-
sul, as pessoas que migram
para territdrio brasileiro sabem
da incerteza que as espera,
sabem que ha a possibilidade
de nada dar certo no pais vi-
zinho, sabem dos riscos que
correm. E, mesmo assim, op-
tam por sair da Bolivia.

Vera Lucia Carlos, por sua
vez, tem outra visao. A
procuradora do Ministério Pu-
blico do Trabalho acredita
que se o governo boliviano
divulgasse em seu pais que
os bolivianos no Brasil traba-
lham em condicdes sub-hu-
manas, que trabalham ilegal-
mente e sdao explorados, a
migracao diminuiria.

Mas, segundo Miriam, o
governo boliviano tenta impe-
dir esse fluxo populacional de
outra forma. A partir da crise
que o pais teve em outubro
de 2003, o governo criou pro-
gramas de recuperagao de em-
presas (“hospitais de empre-
sa”), a fim de ajuda-las a me-
Ihorar os negécios e solucio-

nar os problemas econémicos.

Surgiram também, informa
a consul, organizagdes nao-
governamentais (ONGs) na re-
gido andina da Bolivia (regiao
de onde sai a maioria dos bo-
livianos que migram para o Bra-
sil) para desenvolver um tra-
balho de capacitagao e
assessoramento as populacao
local. A idéia é ajudar os tra-
balhadores do campo a me-
Ihorar a producao de vegetais
e de gado.

Multiplas respostas

E realmente desafiador
analisar a questdao do traba-
lho escravo contemporaneo
nas oficinas de costura do
centro de Sao Paulo. O pro-
blema tem tantas vertentes,
tantas consideracdes, tantos
agentes envolvidos que é pra-
ticamente impossivel chegar a
um consenso, a uma solucao
perfeita, a um desfecho que
agrade a gregos e troianos.

A imigragdo desenfreada
dos bolivianos para Sao Paulo
tem causas na proépria Bolivia
e na incapacidade desse pais
em lidar com suas crises eco-
nomicas e politicas, em resol-
ver de maneira eficiente o pro-
blema da falta de empregos e
de renda que atinge grande
parte da populacdo. Os atin-
gidos sao principalmente os de
origem indigena, que rumaram
para os centros urbanos tam-
bém de modo desenfreado no
passado de urbanizacdo de-
sequilibrada que assolou algu-
mas regides bolivianas.

Como solugao, migram
para o Brasil. Em Sdo Paulo,
uma metrépole que ndo con-
segue empregar nem mesmo
todos os brasileiros que nela
vivem, esses bolivianos sdo
massacrados. Eles se empre-
gam nas oficinas de costura
porque é um mercado que tra-
dicionalmente lhes da traba-
Iho; aceitam as fungdes mais
degradantes, as condigOes
mais humilhantes. Vivem
amontoados, costurando dia e
noite, ganhando centavos por
cada peca produzida.



Mesmo assim, sdo agra-
decidos a esta terra. Dizem-
se satisfeitos com a vida que
conseguiram montar por aqui.
Apesar de tudo, conseguem
manter vivo o espirito ale-
gre do povo boliviano, real-
gado pelas roupas coloridas

e pelas musicas animadas.
“Amo meu pais e meu povo,
mas |la eu ia morrer de fome”,
confessa Ramiro, um jovem
de Potosi que estd ha um
ano na capital paulista. Ape-
sar de todos os esforgos de
diversas autoridades e enti-
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Bolivianos: um povo alegre que sente falta de suas musicas, sua cultura e suas cores vibrantes

dades brasileiras para que
aqui esses imigrantes tenham
uma vida melhor e mais dig-
na, para eles o mais impor-
tante ja conseguiram: so-
breviver, ainda que em solo
estrangeiro. E gragas a
Pachamama!
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Notas

! De acordo com dados da
Policia Federal, os bolivianos
foram o maior grupo anistiado
no Brasil em 1998. Em todo o
pais, um total de 14.006
imigrantes oriundos da Bolivia
regularizaram sua situacao no
ano desta ultima anistia.

20 Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) é um
indicador que leva em conta,
principalmente, trés aspectos
fundamentais: esperanca de
vida, educacao e Produto
Interno Bruto (PIB) per capita.

3 A proposta de autonomia
regional é encabecada pelo
Departamento de Santa Cruz
(no oeste do pais), o mais rico
da Bolivia e considerado o
motor econdmico nacional,
uma vez que concentra cerca
de 50% da economia. E 13 que
se realizam os principais
negdcios relacionados ao
petréleo e ao gas natural
bolivianos. Na defesa da
autonomia regional, Santa
Cruz tem o apoio de outros trés
departamentos: Tarija, Pando
e Beni.

4 Nome de uma flor nativa
do altiplano boliviano, e
considerada simbolo tipico da
Bolivia por conter as cores do
pais: vermelho, amarelo e
verde.

> O Mercado Comum do
Cone Sul foi «criado
oficialmente em 26 de margo
de 1991 com a assinatura do
Tratado de Assuncao. O bloco
econOmico, formado por
Argentina, Brasil, Paraguai e
Uruguai, tem a Bolivia e o Chile

como paises associados.

6 Registro Geral de
Identificagao, principal
documento de identidade dos
cidadaos brasileiros.

7 O Conare foi criado em
22 de julho de 1997 pela Lei
n® 9.474. E um 0rgao
colegiado, com sede em Brasilia
e vinculado ao Ministério da
Justica, que o preside. O
Comité reune segmentos
representativos da area
governamental, da sociedade
civil e das Nagdes Unidas.
Fazem parte do Conare os
ministérios das Relacdes
Exteriores, do Trabalho e
Emprego, da Saude, da
Educacdo e Desporto, além do
Departamento da Policia
Federal, das Caritas
Arquidiocesana de Sao Paulo
e do Rio de Janeiro e o Alto
Comissariado das Nacgdes
Unidas para os Refugiados
(ACNUR).

8 O Chile viveu, de 1973 a
1990, um regime ditatorial
liderado pelo general Augusto
Pinochet que, apds um golpe
de estado, derrubou do poder
o entdo presidente chileno,
Salvador Allende. Pinochet
imp0s, a partir dai, uma forte
repressdo no pais.

° Durante 35 anos (de
1954 a 1989), o Paraguai
esteve sob a ditadura do
general Alfredo Stroessner.

10 A Bolivia detém a
segunda maior reserva de gas
natural na América Latina,
atras apenas da Venezuela.

11 Rua situada no bairro

paulistano do Bom Retiro. A
José Paulino é famosa por
abrigar um grande numero de
lojas de roupas femininas,
masculinas, infantis, além de
lojas de calgados. Os precos
sao convidativos e muitos
estabelecimentos sé vendem
no atacado.

12 Lei n° 6.815, de 19 de
agosto de 1980:

Art. 98. Ao estrangeiro
que se encontra no Brasil ao
amparo de visto de turista, de
transito ou temporario de que
trata o artigo 13, item IV, bem
como aos dependentes de
titulares de quaisquer vistos
temporarios é vedado o
exercicio de atividade
remunerada. Ao titular de visto
temporario de que trata o
artigo 13, item VI, é vedado o
exercicio de atividade
remunerada por fonte
brasileira. (Renumerado pela
Lein% 6.964, de 09/12/81)

13 Lei n° 6.815, de 19 de
agosto de 1980:

Art. 100. O estrangeiro
admitido na condicao de
temporario, sob regime de
contrato, s6 podera exercer
atividade junto a entidade pela
qual foi contratado, na
oportunidade da concessao do
visto, salvo autorizacdo
expressa do Ministério da
Justica, ouvido o Ministério do
Trabalho. (Renumerado pela
Lein© 6.964, de 09/12/81)

14 Portaria n© 2.209 de 10
de agosto de 2004 e Portaria
n° 2.355 de 20 de agosto de
2004.
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Entrevistados

Hélio Wicher Neto, na Camara Municipal de Sao Paulo, em Sao Paulo (uma
entrevista em outubro e outra em novembro de 2005).

Miriam Orellana de Tarifa, no Consulado Geral da Bolivia, em Sao Paulo (uma
entrevista em outubro de 2005).

Nelson Mendes, na assessoria de imprensa da Petrobras, no Rio de Janeiro
(uma entrevista em novembro de 2005).

Nilton Freitas, no Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia, por telefone
(duas entrevistas em outubro de 2005).

Roque Pattussi, no Centro Pastoral do Migrante, em Sao Paulo (diversas
entrevistas em outubro e novembro de 2005).

Soninha Francine, na Camara Municipal de Sdo Paulo, em Sao Paulo (uma
entrevista, em outubro de 2005).

Vera Lucia Carlos, no Ministério Publico do Trabalho da 22 Regidao, em Sao
Paulo (uma entrevista em outubro e outra em novembro de 2005).
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