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Oltavo numero do Monitor, boletim que divulga os estudos setoriais
e de cadeia produtiva da Repdrter Brasil, analisa a relacdo entre a
producao pecudria brasileira e o trabalho escravo contemporaneo
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~ sentados a seguir. Eles trazem exem-
‘plos recent

Este relatério aborda a relagdo
entre a produgdao pecudria brasileira
e o trabalho escravo contemporaneo,
crime previsto no Cddigo Penal e em
acordos internacionais dos quais o
Brasil é signatario.

Em 2020, as politicas oficiais para
0 combate deste crime no Brasil com-
pletaram 25 anos. Foi somente em
1995 que governo federal brasileiro
reconheceu oficialmente a existéncia
de formas contemporaneas de escra-
vidao no pais.

Desde entdo, uma série de agles
governamentais e da sociedade civil
foram desenvolvidas para enfrentar o
problema. Os resultados dessas agdes
mostram que a criagao de bovinos ocu-
pa um papel de destaque no panorama
geral do trabalho escravo, responden-
do por uma parcela significativa dos ca-
sos verificados em territdrio nacional.

Na primeira parte do relatério, é
apresentado um historico da ligagdo en-
tre pecudria e trabalho analogo ao es-
cravo no Brasil. Nela, também sdo des-
critas as leis e normativas que regem o
combate ao crime no pais, bem como as
politicas corporativas desenvolvidas por
empresas relevantes do setor visando
restringir a exploragdo dos trabalhado-
res em suas cadeias de fornecimento.

Alguns estudos de caso sdo apre-
" mostrando como, apés
10 s de politicas corpora-
d \ciadas para enfrentar
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Cémodo onde dormiam os trabalhadores e
seus pertencem eram guardados na fazenda
Umuarama, no Tocantins




Os estudos de caso tém como pon-
to de partida situagdes de escravidao
contemporanea flagradas em anos re-
centes pelo governo brasileiro, ou que
estiveram na “lista suja” do trabalho
escravo durante os Ultimos cinco anos.
Os casos partem de fiscalizagGes reali-
zadas pela Subsecretaria de Inspecgao
do Trabalho, drgdo que integrava o Mi-
nistério do Trabalho até 2 de janeiro
de 2019, e desde entdo é parte do Mi-
nistério da Economia.

Com base nesse escopo inicial, foi
feita uma série de investigacGes e cru-
zamentos de informacdo para mapear
a cadeia produtiva envolvendo as pro-
priedades. Os casos aqui apresenta-
dos sdo resultado deste trabalho.

Isso ndo significa que outros casos
e conexdes ndo possam existir. Ha di-
versas limitacdes nas fontes de infor-
mac¢do de cadeias produtiva acessadas
pela Repdrter Brasil — em relagdo ao
escopo temporal das informacdes, ao
transito geografico exato dos produtos,
a identidade de todos os fornecedores
e clientes. Por isso mesmo, as situagdes
aqui apresentadas devem ser encaradas
como exemplos de uma rede relagdes
comerciais certamente mais ampla.
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O governo federal brasileiro admi-
tiu publicamente a existéncia do traba-
Iho escravo contemporaneo perante o
pais e a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) em 1995. Assim, o Bra-
sil se tornou uma das primeiras nagdes
do mundo a reconhecer oficialmente a
ocorréncia do problema em seu terri-
torio. De 1995 até os dias atuais, mais
de 55 mil trabalhadores foram liberta-
dos de situacOes analogas a de escra-
viddo. As fiscalizagbes sdo comandadas
principalmente por auditores fiscais do
trabalho do Ministério da Economia.

Apesar do numero relativamente
alto de trabalhadores resgatados, seria
um erro supor que ele representa algo
préximo da totalidade dos casos que
ocorrem no pais. Muitas situagdes de
escraviddo contemporanea nunca che-
gam a ser denunciadas, e ha inclusive
uma grande quantidade de denuncias

apresentadas as autoridades que nao
chegam a ser fiscalizadas.

O problema é espalhado por todo
o territdrio nacional, e ha registros de
trabalho escravo em todos os estados
brasileiros. Tradicionalmente, a mdo de
obra submetida a escravidao contem-
poranea é empregada em atividades
econdmicas desenvolvidas na zona
rural, como a pecuaria, a produgdo de
carvao e os cultivos agricolas. Mas, nos
Ultimos anos, essa situagdo também
tem sido verificada com mais frequén-
cia em centros urbanos, especialmente
na industria téxtil e construcdo civil.
Apesar disso, os casos registrados na
zona rural ainda constituem a maioria.

Os trabalhadores rurais libertados
durante fiscalizagdes sao, em sua maio-
ria, migrantes que deixaram suas casas
com destino a regides de produgao
agricola. Saem de suas cidades atraidos

Trabalho forgado:
pessoas obrigadas a trabalhar sob ameagas
de violéncia fisica, psicoldgica ou
isolamento geografico;

por falsas promessas de aliciadores, ou
migram forcadamente pela vulnerabili-
dade econémica em que vivem.

O trabalho escravo ndo pode ser
entendido apenas como uma mera in-
fracdo a legislacdo trabalhista. Trata-se
de um crime, tipificado no artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro (CPB), que
ofende sobretudo a dignidade huma-
na. Segundo a redagdo do artigo 149 —
que prevé pena de dois a oito anos de
prisao, além de multa, a quem cometer
esse crime — qualquer um dos quatro
elementos a seguir é suficiente para
configurar a exploracdo de trabalho
“em condi¢do andloga a de escravo”:

condigoes degradantes:

pessoas instaladas em alojamentos insalubres,
sem acesso a EPI, a alimentacdo decente

e a agua potavel;
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E uma condic3o, portanto, que nio
se define apenas, segundo a lei brasi-
leira, pela restricdo da liberdade das
vitimas. Praticam também trabalho
escravo aqueles que submetem a mao
de obra a condi¢Oes que ferem a digni-
dade basica dessas pessoas, colocando
inclusive em risco a sua vida devido a
condicdes degradantes de trabalho,
alojamento ou alimentacao.

Quando os auditores fiscais do Mi-
nistério do Trabalho vdo a campo e en-
contram trabalhadores em condigbes
analogas as de escravo, geralmente de-
pois de alguma denuncia, é realizado o
chamado “resgate”. No ato da fiscaliza-
¢ao, que em algumas situagdes pode

contar com escolta da Policia Federal
(PF), o empregador ¢ obrigado a quitar
todos os direitos previstos pela legisla-
¢do trabalhista brasileira.

O relatorio de uma fiscalizagdo que
flagra trabalhadores em condi¢Oes de
escravidao também é encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT),
que pode cobrar na Justica do Traba-
lho o pagamento de indeniza¢des por
danos morais individuais e coletivos. Ja
na esfera penal, € o Ministério Publico
Federal (MPF) que tem a competéncia
para processar o empregador pelo cri-
me de trabalho escravo, conforme o
previsto no artigo 149 do Codigo Penal.
Em caso de condenagdo, a pena é de-

finida pela Justica Federal — e ndo pela
Justica do Trabalho.

A impunidade, no entanto, ainda
é um dos principais gargalos do en-
frentamento do trabalho escravo no
Brasil. Enquanto punigbes em ambito
civil tém sido aplicadas, penas de or-
dem criminal sdo ainda raras. Conflitos
jurisdicionais — acerca da competéncia
de cortes estaduais ou federais para
julgar o crime — e atrasos no sistema
judicidrio permitem frequentemente a
prescrigao de casos.




Em 2003, o governo federal criou
a “lista suja” do trabalho escravo, que
se tornou nos anos seguintes um dos
principais instrumentos de combate a
esse crime em cadeias produtivas. Tra-
ta-se de um cadastro atualizado semes-
tralmente, originalmente mantido pelo
Ministério do Trabalho e, apds a sua
extingdo, pelo Ministério da Economia.
Ele torna publicos os dados dos empre-
gadores autuados pelos auditores fis-
cais por submeterem seus empregados
a situacdes de escraviddo.

E importante ter em mente que
a “lista suja” € um instrumento admi-
nistrativo do poder executivo federal,

cuja constitucionalidade foi atestada
pelo Supremo Tribunal Federal em
setembro de 2020. Ela ndo tem a sua
criacdo baseada em uma lei, mas sim
em uma portaria administrativa do
Executivo que visa dar transparéncia
as acOes de fiscalizacdo.

Isso quer dizer que, para ter seu
nome incluido no cadastro, o empre-
gador ndo precisa ser necessariamente
condenado judicialmente pelo crime
previsto no artigo 149 do Codigo Penal.
Mas a inclusdo sé ocorre depois de ele
responder a um processo administrativo
no ambito do Ministério da Economia,
com direito a defesa para o empregador.

Esse processo pode levar meses ou
até muitos anos, e segue os diversos
procedimentos administrativos previs-
tos na portaria interministerial n2 4 de
11/05/2016. Uma vez citado no cadas-
tro, seu nome permanece por pelo me-
nos dois anos. Se todas as pendéncias
trabalhistas e previdenciarias forem
resolvidas e se ndo houver reincidéncia
durante esse periodo, os dados podem
entdo ser retirados.




Historicamente, a maior parte dos
casos de trabalho escravo acontecem
na regido rural, e a pecudria é o setor
onde o problema esta mais concentra-
do. De acordo com dados do Governo
Federal sistematizados pela Comissao

ANO

LIBERTADOS

2005 2019
2006 *2020

TRABALHADORES

PECUARIA E TRABALHO ESCRAVO

Pastoral da Terra, mais de metade dos
casos de trabalho escravo flagrados no
Brasil entre 1995 e 2020 aconteceram
no setor da pecudria. Foram 1950 ca-
sos, que representam 51% do total. A
pecuaria também é o setor de onde

CASOS ANO

TRABALHADORES
LIBERTADOS

mais trabalhadores foram resgatados.
Foram 31% dos libertados, somando
um total de 17.253 resgatados.

adores resgatados por ano

CASOS

NI

N
N

17253

Fonte: Dados do Governo Federal sistematizados pela Comisséo Pastoral da Terra
* Dados disponiveis até outubro de 2020

Esses numeros ndo representam
o total do problema, mas somente
0S €asos em que aconteceu o resgate
por parte de fiscais do governo fede-
ral. Percebe-se, além disso, uma que-
da significativa no nimero de casos e
resgatados durante na ultima década.
Tal situagdo esta relacionada a uma
diminuicdo na quantidade de fiscaliza-
¢Oes realizadas pelo governo federal,

motivada por fatores tanto orgamen-
tdrios quanto ideoldgicos. A redugdo
no numero oficial de resgates, por-
tanto, ndo pode ser entendida como
o resultado de uma redugdo drastica
na quantidade dos casos de trabalho
escravo que ocorrem.

As situagBes precdrias vivenciadas
em pastagens convivem, ao mesmo
tempo, com uma industria de carne
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cada vez mais integrada a mercados
globais, que cresceu ao longo das ulti-
mas décadas e que hoje lidera mundial-
mente o setor. O Brasil é, atualmente, o
maior exportador de carne bovina do
mundo. Vende seus produtos a todos
0s continentes e tem um rebanho com
mais de 200 milhdes cabegas de gado.



A pecuaria de corte envolve as fa-
ses de cria, recria e engorda, que re-
presentam diferentes momentos no
desenvolvimento dos animais.

CRIA

Na bovinocultura de corte, a fase
de cria compreende a reprodugdo e o
crescimento do bezerro até a desma-
ma, que ocorre geralmente entre seis
e oito meses de idade.

RECRIA

A recria ocorre da desmama até o
inicio da reproducdo das fémeas ou fase
de engorda dos machos. A recria é a que
retém os animais por mais tempo. Em
animais abatidos aos quatro anos, pode
prolongar-se por cerca de 30 meses.

ENGORDA

Esta ultima etapa tem o objetivo
de preparar o animal para o abate. E o
momento em que se estimula o ganho
de peso do animal, para aumento do
volume de produgdo.

Existem pecuaristas que traba-
Iham com todas as fases da criacdo de
gado. Uma grande parcela, no entan-
to, dedica-se a apenas uma ou duas
das etapas descritas acima. Diversos

fatores sdo determinantes para isso,
como, por exemplo:

1) A capacidade de
investimento do pecuarista
em infraestrutura e
alimentagdo;

2) A localizagdo geogrdfica
da propriedade e sua
proximidade com plantas
de abate;

3) A qualidade das
pastagens em diferentes
dareaqs.

Essa situacdo gera um intenso co-
mércio de animais pré-abate. Fazendas
dedicadas somente a engorda compram
gado de corte de outras areas e produ-
tores. Da mesma forma, fazendeiros de-
dicados a cria e recria tem como princi-
pal cliente outros produtores rurais.

Tal conjuntura faz com que uma
grande parcela dos pecuaristas em ativi-
dade no Brasil ndo negocie seus animais
diretamente com frigorificos e abate-
douros. Eles sdo, portanto, fornecedores
indiretos da industria de processamento
de carnes. Uma realidade que tem refle-
X0s no escoamento da produgdo oriun-
da de empregadores que utilizam mao
de obra escrava, tal como sera mostrado
nos estudos de caso.
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Dois anos apds a criacdo da “lista
suja”, em 2005, foi lancado no Brasil
o Pacto Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo. Trata-se de um acor-
do multissetorial que reline empresas
brasileiras e multinacionais formal-
mente comprometidas em eliminar o
uso de mao de obra escrava de suas
cadeias produtivas brasileiras. O pac-
to conta com mais de 400 signatarios,
entre eles muitas das maiores empre-
sas atuantes no pais.

Seus signatarios se comprometem
a cumprir 10 compromissos — linhas
de acdo que as empresas devem de-
senvolver para enfrentar o trabalho
escravo. Um deles é justamente uti-
lizar a “lista suja” para o monitora-
mento dos seus negocios. Ao assinar
o Pacto —iniciativa que tem o apoio da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) —, as empresas se comprometem
a restringir relagdes comerciais com
os empregadores inseridos no cadas-
tro do governo federal.

Os signatarios atuais incluem gran-
des empresas do setor de carne bovina,
incluindo os trés maiores frigorificos
brasileiros — JBS, Marfrig e Minerva. To-
das eles afirmam adotar mecanismos
de monitoramento, inspecionados por
auditorias independentes, visando blo-
quear da sua lista de fornecedores os
pecuaristas presentes na “lista suja”.



FORNECEDORES

No entanto, auséncia de mecanis-
mos de rastreabilidade para identificar
os “fornecedores de fornecedores”
reduz significativamente a efetividade
das medidas de controle. Uma parcela
consideravel dos casos de escraviddo na
pecudria ndo ocorre em fazendas que
fornecem animais diretamente ao aba-
te — mas sim em propriedades de cria
e recria que transferem o gado para a
engorda em outros estabelecimentos.
Quando isso ocorre, os frigorificos nao
dispdem de instrumentos para identifi-
car a situagdo. Permanecem, portanto,
suscetiveis a aquisicdo de gado oriundo
de fornecedores escravagistas.

A lacuna esta inclusive ligada a
sangdes recebidas no ambito do Pacto
Nacional pela Erradicagdo do Trabalho
Escravo. Em 2012, a JBS chegou a ser
suspensa do Pacto por descumprir
obrigagcdes previstas no monitora-
mento da cadeia de fornecedores. Em
janeiro de 2014, no entanto, foi read-
mitida entre os signatarios.

“Visto que a JBS apresentou propos-
tas e metodologias que visam controlar
o sistema de compras da empresa, mas
ndo lida diretamente com o problema
central da pecudria brasileira, a saber
a triangulagdo do gado, a empresa ira

liderar e apoiar a criagdo de Grupo de
Trabalho especifico do setor de pecud-
ria, que tem como objetivo mapear os
problemas setoriais apresentando pos-
siveis solugdes”, informou a época uma
nota do Comité de Coordenagdo e Mo-
nitoramento do Pacto.

Mesmo assim, passados sete anos,
o setor ainda ndo conseguiu produzir
uma resposta efetiva para mapear os
seus fornecedores indiretos. Situagao
que, além de tornar tais empresas vul-
neraveis ao trabalho escravo, também
gera o risco de contaminagdo de suas
cadeias de fornecimento com o des-
matamento legal.

Em 2020, as maiores empresas
frigorificas do pais renovaram as suas
promessas para resolver o problema de
rastreabilidade. A Marfrig afirmou que,
até 2030, sera capaz de identificar 100%
de sua cadeia produtiva. A JBS, por sua
vez, anunciou que desenvolverd um sis-
tema de monitoramento dos indiretos
até 2025. Ainda ndo ha clareza, no en-
tanto, sobre como concretamente tais
objetivos serdo alcangados.

PREVENCAO E

REMEDIACAO

De qualquer forma, a rastreabilida-
de dos fornecedores indiretos ndo deve

ser encarada como uma solugdo defi-
nitiva ou plenamente satisfatéria para
eliminar o trabalho escravo das redes
de fornecedores. Conforme ja ressalta-
do, o Brasil vive hoje uma redugdo dra-
matica na quantidade de fiscalizagOes
trabalhistas realizada no campo. Assim
sendo, o pequeno contingente de pe-
cuaristas incluidos na “lista suja” torna-
-se cada vez menos representativo do
conjunto total dos casos de escravidao
em fazendas de gado.

Nesse contexto, faltam politicas
corporativas para além do uso da “lista
suja” no monitoramento de fornecedo-
res. A prevengdo do crime em fazendas
fornecedoras, ou mesmo a reparagdo
dos danos causados a trabalhadores,
ainda sdo temas tratados de forma ab-
solutamente secundaria pelo setor.

Conforme mostram alguns exem-
plos listados dos estudos de caso elen-
cados abaixo, ha situagdes em que o
flagrante de trabalho escravo ocorre
poucas semanas antes ou depois do
fornecimento de animais aos frigori-
ficos. Tal situacdo evidencia o risco de
contaminagdo, em redes de fornecedo-
res, com gado que foi manuseado por
trabalhadores submetidos a condicdo
analoga a de escravos.




Os casos abaixo retratam rastrea-
mentos de cadeia produtiva focados
em fazendas e empregadores que fo-
ram autuadas pelo crime de Trabalho
Andlogo ao Escravo. Eles estdo ligados
a cadeia de fornecedores de frigori-
ficos em diferentes regides e biomas
brasileiros, conforme metodologia

descrita anteriormente.

HOMAZELLI
CADEIA PRODUTIVA

Em outubro de 2019, o frigorifico
da JBS de Campo Grande (MS) abateu
gado da Fazenda Copacabana, loca-
lizada no municipio de Aquidauana
(MS). Outra planta da empresa, em
Anastacio (MS), recebeu gado da mes-
ma fazenda em dezembro de 2019 e
janeiro de 2020.

As vendas foram feitas diretamen-
te da propriedade onde se identificou
0 uso de mao de obra escrava. A Fazen-
da Copacabana também é conhecida
como Pitiva Rosa.

EMPREGADORA

A Fazenda Copacabana é contro-
lada por Fernanda Taques Thomazelli,
residente em Campo Grande (MS). Ela
é filha de José Thomazelli — responsa-
vel, segundo a fiscalizagdo trabalhista,
pela administracdo da propriedade.

A propriedade é arrendada e
faz parte do espdlio de Orestes Ro-
drigues dos Reis, que foi vereador
em Aquidauana.

TRABALHO ESCRAVO

O caso foi flagrado pelo governo
federal em uma fiscalizagdo realizada
iniciada em 29/08/2019 e encerrada em

10/09/2019 - ou seja, semanas antes
de um dos abates relatados acima. A fa-
zenda e 0 empregador responsabilizado
foram incluidos na “lista suja” em 2020.

DESCRICAO DO CASO

O resgate envolve nove traba-
Ihadores, todos residentes na Terra
Indigena Taunay/Ipegue, area habi-
tada por indigenas da etnia Terena.
Eles trabalhavam na limpeza de pas-
to da area, "de segunda a sabado,
das 05h30 as 17h15, com intervalo
para almogo entre 11h e 13h15". O
trabalho era inicialmente controlado
por José Thomazelli, que contratou a
mao de obra com um intermedidrio
conhecido como "Sr. Jair". Este rece-
beu o valor de 8.500 reais por toda a
empreitada, e pagaria a cada um dos
demais um valor correspondente a 40
reais por dia trabalhado.

istro formal, ndo
equipamento
nuca.

Os trabalhadores ndo tinham um alojamento disponibilizado pelo patra
aldeia indigena localizada ha mais de duas horas por estrada de terra. Por is
uma moradia no local. Segundo depoimento, "o local para dormir é um bar
troncos de arvores, cobertos de palha e lona pldstica, sem paredes, com pi
¢do (chdo batido), com camas feitas de tarimbas de galhos de arvores, send
e roupas de cama foram trazidos pelos proprios trabalhadores".




O local disponibilizado aos trabalhadores, segundo os auditores, “nao atendia aos
requisitos legais estipulados para tal area de vivéncia, configurando, na verdade, precarias
condigoes de conforto, que os exponham a riscos diversos, tais como acidentes com animais
pegonhentos e silvestres, exposicdo a intempéries (chuvas, ventos, poeira e frio) e, portanto,
sujeitos a variados agravos a saude relacionados ao trabalho".

Nao havia local para refei¢des, que eram preparadas pelos proprios trabalhadores em
barracos de lona, sem qualquer estrutura para isso.

Local onde dormiam os trabalhadores na'.\
fazenda Copacabana, no Mato Grosso do




AMARILDO

CADEIA PRODUTIVA

A Fazenda Rodoserv IV, onde foi
encontrado o caso de trabalho escravo,
forneceu gado diretamente a planta
da JBS em Navirai (MS) nos meses de
janeiro e outubro de 2019. Também
encaminhou animais a mesma unidade
em fevereiro e abril de 2020. Além dis-
so, vendeu gado para outro frigorifico
da empresa, localizado em Ponta Pora
(MS), nos meses de setembro, novem-
bro e dezembro de 2019.

Também hd um potencial relagao
indireta entre a fazenda e o frigorifico.
A Fazenda Rodoserv IV vendeu gado

para a Fazenda Triangulo em abril de
2019. Esta Ultima, por sua vez, forne-
ceu animais para a JBS de Navirai em
maio do mesmo ano.

EMPREGADOR

Residente na cidade de Botucatu
(SP), Martini é sécio do grupo Rodo-
serv, uma grande rede de postos e ser-
vigos de alimentagao em estradas.

TRABALHO ESCRAVO

0O caso de trabalho escravo foi fla-
grado em uma fiscalizagdo iniciada em
outubro de 2019. O processo adminis-
trativo relacionado a autuagdo ainda
nao foi concluido. A inclusdao do em-

pregador na “lista suja”, portanto, ain-
da ndo foi decidida.

DESCRICAO DO CASO

A operagdo resgatou seis trabalha-
dores, sendo que quatro deles eram mi-
grantes paraguaios. Todos trabalhavam
na operacao de construcdo e recupera-
¢do de cercas (cerqueiros).

Quatro deles estavam ha mais de dez
anos na mesma fazenda, onde eram sub-
metidos as condi¢cGes degradantes. Eles
afirmam que trabalhavam "das 04:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:30 de segunda a
sabado, e as vezes de domingo também".

Entre os problemas constatados pe-
los auditores fiscais do trabalho estdo:

Em um dos alojamentos, "os trabalhadores eram obrigados a tomar banho com baldes
reutilizados de agrotdxicos e canecas, a beira de um corrego existente a cerca de 150 (cen-
to e cinquenta) metros do alojamento, ao ar livre, sem nenhum conforto térmico, privaci-
dade e seguranca".

Os empregados nao foram registrados pelo empregador ou submetidos a exame médi-
co admissional, e tampouco receberam equipamentos de prote¢ao individual.
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Carne guardada para o consumo dos traba-
r lhadores na fazenda Rodoserv |V



CADEIA PRODUTIVA

A Fazenda Morro Esperanga, em
Corumba (MS), vendeu gado para a
unidade da JBS no municipio de Anas-
tacio (MS) em maio e agosto de 2017.
Ela também é conhecida como Fazen-
da Santo Anténio.

EMPREGADOR

A propriedade pertence a Rafael
Pedron Vicente, residente na cidade de
Campo Grande (MS).

TRABALHO ESCRAVO

O pecuarista foi responsabilizado
pelo emprego de mao de obra escrava
em uma fiscalizagdo iniciada em abril
de 2017. A inspegdo foi concluida no
més seguinte — justamente quando
a propriedade forneceu gado para a
JBS. O caso foi incluido na lista suja
em margo de 2019.

DESCRICAO DO CASO

Os cinco trabalhadores resgata-
dos eram responsaveis pela constru-
¢do e manutengdo de cercas dentro
da propriedade. Estavam, segundo a
fiscalizagdo, submetidos a condigbes
degradantes de trabalho. Dois deles
eram paraguaios e sequer possuiam
documentos. Todos foram contrata-
dos por um primo de Rafael Pedron
Vicente. Ele atuava, segundo a fisca-
lizagdo, como o gerente da fazenda.

Figuram entre os problemas cons-
tatados:

Inexistia no local qualquer tipo de banheiro ou instalagdo sanitaria adequada. Segundo
a fiscalizacdo, “esses empregados ficavam sujeitos a satisfazer as necessidades fisiologicas
de excrecdo em meio a vegetacao local e a tomar banho ao lado de fora do barraco, com
uma mangueira pendurada de forma improvisada em local sem qualquer barreira visual®.
Até havia banheiros em uma edificagdo a cem metros do local onde ficavam os trabalhado-
res. No entanto, eles ndo tinham a autorizagao para utiliza-la.

As pessoas resgatadas nunca receberam nenhum tipo de equipamento de protecao
individual, tendo que trabalhar com as proprias roupas e cal¢ados.
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OAQUIM BAHIA

CADEIA PRODUTIVA

Em dezembro de 2018, dois me-
ses depois de entrar na “lista suja”, a
Fazenda 4 de Outubro forneceu gado
para ser engordado em uma outra pro-
priedade na regido Norte do Tocantins
— a Fazenda Pateiro, localizada no mu-
nicipio de Araguana.

A Fazenda Pateiro, por sua vez,
vende animais para o frigorifico do Mi-
nerva localizado em Araguaina (TO).
Ela encaminhou gado para ser abatido
na unidade por diversas vezes entre
2019 e 2020.

EMPREGADOR

A Fazenda 4 de Outubro pertence
a Joaquim Bahia Evangelista, que re-

side e possui escritorio na cidade de
Anicuns (GO).

TRABALHO ESCRAVO

0 caso foi flagrado durante uma fis-
calizagdo realizada em margo de 2017,
tendo sido incluido na “lista suja” em
outubro de 2018.

DESCRICAO DO CASO

O trabalhador resgatado era um
idoso com mais de 65 anos. Responsa-
vel pela construgdao e manutencdo de
cercas, comecou a trabalhar na fazen-
da cerca de um ano e meio antes do
resgate. Foi arregimentado pelo pro-
prio dono da propriedade.

Ele relatou que recebia inicialmente
R$40,00 por dia, e teve o saldrio aumen-
tado para RS 50,00 diarios apds “muita
insisténcia". Os pagamentos foram fei-
tos com regularidade até setembro de
2016, e de maneira menos uniforme a

partir dali. O préprio empregado anota-
va 0s pagamentos. Segundo seus calcu-
los, o patrdo devia a ele 186 diarias no
momento da fiscalizacdo.

O funcionario também narra que,
durante sete meses, prestou outros
servicos ao fazendeiro, como o cuidado
de porcos e galinhas da propriedade,
mas nunca recebeu remuneragdo por
essas atividades.

No periodo em que trabalhou na fa-
zenda, ele chegou a sofrer um acidente
de trabalho “apds particulas de metal in-
candescente atingirem seu olho durante
os cortes de barras roscadas de ferro”. O
patrdo estava na fazenda no momento
do acidente, mas somente apds trés
dias pediu ao tratorista para leva-lo ao
médico na cidade. Na ocasido, o traba-
lhador gastou cerca de RS 300,00, mas
ndo foi ressarcido pelo patrdo.

Os auditores encontraram uma
série de irregularidades enquadradas
como condig¢des degradantes de traba-
lho — que configuram, segundo a lei bra-
sileira, situacdo de trabalho analogo ao
escravo. Entre elas destacam-se:

A condicdo deploravel do alojamento. Na descricdo dos auditores fiscais, “seu acesso
se dava pela area do curral, repleto de lama e fezes do gado que por ali circulava diaria-
mente. A drea interna do alojamento estava completamente suja, Umida e repleta de
fezes de morcego”. O telhado permitia a entrada de dgua da chuva dentro do alojamen-
to. Em um dos quatro comodos do local, o trabalhador improvisou a cozinha onde fazia
seus alimentos. Ndo havia qualquer local adequado para a guarda de objetos pessoais e
alimentos, o que “fazia com que tudo ficasse espalhado e desorganizado pelo ambiente
Umido e sujo”. Sem o fornecimento de colchdes ou roupa de cama, o trabalhador morava
em uma rede improvisada.

N3o havia dgua potdvel no local, que era trazida até ali de outra propriedade pelo tra-
torista, dentro de latGes. A dgua utilizada para outros fins vinha de uma represa proxima,
por meio de um escoamento que havia sido construido pelo préprio trabalhador.
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ERONICE DE SOUZA

CADEIA PRODUTIVA

Em abril de 2020, a Fazenda Pai e
Filho, em Cariri do Tocantins (TO), ad-
quiriu gado para engorda oriundo da
Fazenda Umuarama, localizada em
Alianca do Tocantins (TO). Na ocasido,
a propriedade fornecedora estava na
“lista suja” do trabalho escravo.

Sei meses depois, em outubro
de 2020, a Fazenda Pai e Filho enca-
minhou gado para ser abatido pela
Cooperfrigu Foods — industria expor-
tadora de carnes situada no Sul do
estado do Tocantins.

A Fazenda Umuarama também
figura entre os fornecedores diretos
recentes do frigorifico Boi Brasil, con-
forme ja revelado em reportagem pu-
blicada pela Reporter Brasil." Um més

apos ser incluida na “lista suja”, ela en-
caminhou gado ao abatedouro do Boi
Brasil em Alvorada (TO).

Além do caso de trabalho escravo,
a mesma fazenda também foi multa-
da em 2018 pela Secretaria do Meio
Ambiente do Tocantins. A autuagao foi
motivada pelo desmatamento ilegal de
60 hectares no local.

EMPREGADOR

Eronice de Souza Borges, dono da
Fazenda Umuarama, reside em Gurupi
(TO) e é proprietério de outras fazen-
das na regido.

TRABALHO ESCRAVO

O caso de trabalho escravo foi
constatado em fiscalizagdo ocorrida no
més de fevereiro de 2016. O caso foi in-

cluido na “lista suja” mais de dois anos
depois, em outubro de 2018.

DESCRICAO DO CASO

O caso foi apurado a partir de uma
denuncia onde constava que o proprie-
tario da fazenda ameacava seus funcio-
narios “dizendo que daria um tiro na
cara a qualquer hora caso o trabalhador
saisse da fazenda”. Durante a inspecao,
os fiscais ndo confirmaram as ameacas
de morte, mas constataram a existéncia
de trabalho analogo ao escravo. Houve
um resgate de apenas um trabalhador
— um operador de maquinas que pres-
tava servicos de desmatamento para a
formacdo do pasto.

De acordo com os auditores, ele es-
tava em condicdes degradantes de tra-
balho, ja que “era tratado como coisa,
ou melhor, como um mero instrumento
de trabalho”. Entre os problemas verifi-
cados destacam-se:

O local onde o trabalhador estava “nao possuia as minimas condigdes de higiene e
salubridade, uma vez que, apesar da construgao em alvenaria, esta era desprovida de
todos os itens necessarios para a vivéncia humana. Assim, tratava-se de mero abrigo da
chuva e do sol, eis que no alojamento nao havia cama, armarios, cozinha, mesa, banheiro,
chuveiro”. Nao era fornecido cama ou rede para que o trabalhador dormisse, e tampouco
havia um local para que ele guardasse os seus pertences.

O banheiro do alojamento estava desativado, sem vaso sanitario ou chuveiro em fun-
cionamento. J4 o lavatdrio ndo tinha qualquer fornecimento de agua.
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Cozinha onde trabalhadores preparavam
o alimento na fazenda Umuarama




HELIO CAVALCANTI

CADEIA PRODUTIVA

O pecuarista Hélio Cavalcanti Gar-
cia forneceu gado diretamente ao Fri-
goestrela por diversas ocasides nos
anos de 2018 e 2019, enquanto o seu
nome figurava na “lista suja” do traba-
lho escravo no ano anterior.

As vendas foram realizadas a par-
tir da Fazenda Barreirinho, Poxoréu
(MT). J4 o flagrante de trabalho escra-
Vo ocorreu em outra propriedade no
mesmo municipio.

EMPREGADOR

Garcia foi prefeito de Rondondpolis
na década de 1960 e, além de pecuaris-
ta, também é tabelido.

TRABALHO ESCRAVO

O empregador foi flagrado empre-
gando mado de obra escrava em junho
de 2016, e foi incluido na “lista suja”
no ano seguinte. A fiscalizagdo identi-
ficou cinco trabalhadores em situagao
analoga a escraviddo na sua Fazenda
Rio Dourado. O caso foi originalmente
revelado em 2019, em reportagem pu-
blicada pela Repdrter Brasil.2




CADEIA PRODUTIVA

Ambos os pecuaristas forneceram
gado frigorifico Frigotil, localizado em
Timon (MA), durante suas estadias na
“lista suja”. Trata-se de outro caso re-
latado em reportagem previamente
publicada pela Repdrter Brasil.

No caso de José Carlos Nobre
Monteiro, as vendas foram feitas entre
maio e setembro de 2018 a partir da
Fazenda Vitdria, em Bacabal (MA). Ja
José Rodrigues dos Santos abasteceu
a empresa com animais oriundos de

diversas fazendas maranhenses entre
2018 e 2019

EMPREGADOR

José Carlos Nobre Monteiro tam-
bém é conhecido como Carlinhos
Floréncio. Ele é deputado estadual pelo
PCdoB no Maranhdo, onde exerce atu-
almente seu terceiro mandato. J4 José
Rodrigues dos Santos é um pecuarista
dono de diversas propriedades rurais
no estado, com histdrico de reincidén-
cia no uso de mao de obra escrava.

TRABALHO ESCRAVO

Carlinhos Floréncio foi autuado por
submeter nove trabalhadores a escravi-
ddo na Fazenda Tremendal, em Parna-

rama (MA). Eles foram resgatados em
abril de 2016. O pecuarista foi incluido
na “lista suja” dois anos depois.

José Rodrigues dos Santos teve o
seu nome inserido na “lista suja” em
outubro de 2017. Sua inclusdo deveu-se
ao resgate de 22 funcionarios na Fazen-
da Lago Azul, em Brejo de Areia (MA).

Mas esse ndo foi o primeiro fla-
grante de trabalho escravo envolvendo
Santos. Em 2007, ele foi responsabiliza-
do pela exploragdo de 48 trabalhadores
na Fazenda llha/Veneza, em Capinzal
do Norte (MA). Dois anos depois, uma
nova fiscalizagdo na mesma proprieda-
de levou a novo resgate, desta vez de
29 trabalhadores. Na ocasido, os fiscais
apuraram que Santos havia arrendado
o terreno para o seu irmao.




Os pecuaristas e as empresas dire-
tamente envolvidos nos casos citados
neste relatério foram procurados atra-
vés de e-mails e/ou telefones disponi-
veis em seus canais.

As respostas na integra estdo dis-
poniveis no seguinte link:

https.//reporterbrasil.org.
br/2020/12/integra-das-respostas-so-
bre-relatorio-de-trabalho-escravo-e-pe-
cuaria/

Em nota enviada a Reporter Brasil,
o frigorifico afirmou: "que nunca tive-
mos relagdes comerciais com a Fazen-
da 4 de Outubro, localizada em Ancius
(GO). A Fazenda Pateiro (Araguand/TO),
por sua vez, é habilitada para o forneci-
mento de gado para a Minerva Foods,
e os dados que legalmente estdo dispo-
niveis para uso oficial ndo permitem a
Companhia encontrar irregularidades
no processo de fornecimento do gado
para a nossa unidade de Araguaina/
TO. Vamos apurar os fatos e, caso seja
encontrada qualquer irregularidade
neste processo de comercializacdo de
gado para a nossa planta localizada no
municipio tocantinense, tomaremos as
providéncias cabiveis.”

O frigorifico afirmou que ndo tinha
conhecimento dos casos de trabalho
andlogo ao escravo no momento das
compras citadas neste relatério. “Além
de se valer de empresa de consultoria,
o Frigotil se vale da consulta ao ca-
dastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigbes
andlogas a de escravo.”

Em nota enviada a Repdrter Bra-
sil, o frigorifico afirmou que “todos os
compromissos assumidos pela JBS para
a compra de bovinos de seus fornece-
dores diretos se baseiam na verificacdo
continua da Lista Suja do Trabalho Es-
cravo, que € a base oficial do governo
para identificar esses casos. O bloqueio
¢é imediato assim que o CPF do produ-
tor aparece na lista e assim foi feito nos
casos mencionados.”

O pecuarista contesta os autos de
infracdo lavrados pelos auditores fis-
cais do trabalho. Na defesa apresenta-
da ao Ministério da Economia, ele cha-
ma os depoimentos que embasaram a
autuacdo de mentirosa e de que ele foi
vitima de uma simula¢do. “Com o co-
nhecimento dos Autos de infracdo, que
temos a certeza que fomos vitimas de
um estelionato, em que o estelionata-
rio, ainda por cima, conseguiu iludir até
0 momento, os Agentes do Poder PU-
blico, utilizando-os como instrumento
de pressdo para a sua consumagao”.

Vicente afirmou “nao se recordar”
se as vendas ao frigorifico foram antes
ou apos a fiscalizagdo. “Depois desse
episodio, literalmente acertei o paga-
mento de todos funcionarios do em-
preiteiro, e parei totalmente a ativida-
de, digo, continuei operando somente
para retirar o gado e vendé-lo. Encerrei
minhas atividades no Brasil sem deixar
dividas ou quaisquer pendéncias”.

I21-

Em e-mail enviado a Reporter Bra-
sil em setembro de 2019, o Frigoes-
trela afirmou que “repudia quaisquer
praticas analogas ao trabalho escravo/
infantil, tendo uma trajetéria idonea de
mais de 40 anos de atuacdo nos mer-
cados nacional e internacional. Tanto
que mantém a pratica ja corriqueira de
todos os departamentos responsdveis
pela compra de bovinos acompanha-
rem os fornecedores junto aos cadas-
tros oficiais, com visitas periddicas as
propriedades, e coibigdo imediata da
compra, em caso de qualquer restri-
¢do observada.” Eles afirmaram que,
naguele momento, ja ndo mantinha
“mais qualquer tipo de relagdo com o
pecuarista mencionado ou com qual-
quer uma de suas propriedades”.

O gerente do grupo Rodoserv, Val-
dir Teixeira da Silva Junior, negou que
trabalhadores na fazenda estivessem
submetidos a condi¢des analogas a
escraviddo em depoimento publicado
a época da inspec¢do no blog do jor-
nalista Leonardo Sakamoto, diretor da
Reporter Brasil® O gerente afirmou
que a operacao apenas identificou tra-
balhadores sem registro. "A operagdo
aconteceu apenas por falta de registro.
A empresa esta fazendo o acordo para
acertar o que compete a ela, dentro da
responsabilidade dela e dentro da lega-
lidade. Agora, essas condicGes que es-
tdo colocando ai, isso ndo existe,” disse
ele em entrevista ao blog. A Reporter
Brasil buscou contato novamente com
0 grupo, mas nao obteve resposta.



Em reportagem publicada no portal
G1 a época do flagrante, ele declarou
que foi vitima de um flagrante armado
por um funcionario que lhe devia RS 17
mil. Disse ainda que os trabalhadores
nao eram seus funcionarios — um deles
era empreiteiro e os outros quatro, su-
bempreiteiros.* Garcia nao respondeu
as tentativas de contato da Reporter
Brasil.

Em entrevista ao UOL em 2018,°
o advogado do deputado Carlinhos
Floréncio alegou que a inclusdo de
Floréncio na “lista suja” era injusta
pois, apesar de ser o proprietario da
fazenda, seus irmdos eram os respon-
saveis pela administracdo. A Reporter
Brasil escreveu ao gabinete do deputa-
do, mas ndo obteve respostas.

Também ndo responderam os pe-
cuaristas Joaquim Bahia Evangelista,
José Carlos Nobre Monteiro, José Ro-
drigues dos Santos, Eronice de Souza
Borges e os frigorificos Cooperfrigu e
Boi Brasil ndo responderam as tentati-
vas de contato da Reporter Brasil.




1 https://reporterbrasil.org.br/2019/09/pao-de-acucar-suspende-compra-de-carne-de-fornecedores-au-
tuados-por-trabalho-escravo/

2 Idem

3 https://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2019/10/15/paraguaios-sao-resgatados-da-escravi-
dao-apos-dez-anos-em-fazenda-no-ms/

4 https://gl.globo.com/mato-grosso/noticia/servidor-da-sema-e-mais-3-sao-autuados-por-trabalho-a-
nalogo-a-escravidao-em-mt.ghtml

5 https://noticias.uol.com.br/politica/eleicoes/2018/noticias/2018/08/29/fazendeiro-e-socio-de-empre-
sa-na-lista-do-trabalho-escravo-disputam-eleicao.htm
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