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ESCRAVIZADOS
DO ETANOL

< . Ay x Aclamado como alternativa
._ > & - sustentavel aos combustiveis

i - fosseis, o biocombustivel tem

. casos de mortes e trabalho
escravo no cultivo de sua
matéria-prima, a cana-de-acgucar.
Investimentos internacionais
no etanol brasileiro querem
ampliar seu uso no setor
automotivo e na aviacao global
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Uma industria voando alto

O trabalho escravo no setor

Estudos de caso

Certificagcdo em xeque

Conexoes finaceiras

Perspectivas e recomendac¢oées

0 que dizem as empresas,
os financiadores e as
certificadoras



A emergéncia climatica e a busca de substitutos
para os combustiveis fosseis vem abrindo novos
espacos para o etanol, e o Brasil € um dos paises
mais impactados por essa realidade. Atualmente,
0 pais € o segundo maior fabricante global do
produto, tendo sido responsavel por 30% da
producao mundial em 2023, atras apenas dos
Estados Unidos.!

Ha, no entanto, diferencas significativas entre
o etanol brasileiro e o norte-americano. Nos
Estados Unidos, o biocombustivel é produzido
principalmente a partir do milho. Ja no Brasil
a matéria-prima mais utilizada é a cana-de-
acucar?, uma das mais tradicionais lavouras do
pais desde o século XVI.

Atualmente, da sua
producao de cana para o etanol e 45% para
acucar. 0 biocombustivel ¢é consumido
majoritariamente no mercado interno, que conta

0 pais destina 55%

com politicas nacionais de apoio ao seu uso
em automdveis. Atualmente, veiculos movidos
total ou parcialmente a etanol representam
aproximadamente 60% da frota nacional. *

LS

UMA INDUSTRIA
VOANDO ALTO

Mas as exportacoes estao ganhando terreno nos
ultimos anos. O volume de etanol embarcado para
o exterior cresceu mais de 30% de 2019 a 2023 na
comparagado com os cinco anos anteriores.*

Na safra 2023/2024, Coréia do Sul, Estados
Unidos e Paises Baixos foram os trés principais
destinos do etanol exportado pelo Brasil.®
Enquanto os Estados Unidos e a Europa utilizam
o produto principalmente como combustivel,
paises asiaticos como Japao e Coréia do Sul
empregam a matéria-prima em industrias de
cosmeticos e bebidas.

Paraalémdoaumentonovolumeexportado, o etanol
brasileiro também esta desbravando novos nichos
de mercado, aproveitando-se de investimentos
impulsionados pelas mudangas climaticas.

A'industria brasileira Raizen - joint-venture entre
a Shell e a Cosan, uma tradicional fabricante
de etanol no pais -, por exemplo, hoje abastece
os carros da Ferrari, na Férmula 1, e da IndyCar
Series nos Estados Unidos. “Nosso etanol de
segunda geracdo (E2G) esta na pole position da



transicao energética no automobilismo mundial’,
afirma a empresa.®

0 E2G ¢ resultado de uma nova tecnologia
que permite fabricar o biocombustivel a partir
do bagaco e da palha da cana, residuos que
sobram do processo tradicional de fabricacao
do etanol e do acucar. Atualmente, a Raizen é
a Unica produtora de E2G em escala comercial
do mundo. A tecnologia vem recebendo
importantes investimentos atrelados a agenda
da sustentabilidade, justamente por reaproveitar
residuos no processo produtivo.

Biocombustivel feito a partir
do bagaco e da palha da

planta, residuos do processo
de fabricacao do etanol e do
acucar. 0 E2G tem potencial
de aumentar em até 50% o
volume de biocombustivel
produzido na mesma area.

Fontes: Raizen e Unica

Outro uso promissor do etanol, também
impulsionado pela transicao energética,
€ a producao de Combustivel de Aviacao

Sustentavel (SAF, na sigla em inglés), apontado
como alternativa fundamental para a enorme
pegada de carbono da aviagao comercial global.
0O SAF é produzido a partir de fontes renovaveis
como biomassa vegetal, 6leos vegetais, agucares
e alcoois - incluindo, agora, também o etanol.

Em janeiro deste ano, foi inaugurada nos Estados
Unidos a primeira industria de producao de SAF a
partir de etanol no mundo, a LanzaJet’, que tem
entre seus acionistas e investidores nomes como
British Airways, Shell, Microsoft, Southwest
Airlines e o grupo francés ADP, operador dos
aeroportos internacionais de Paris. Dois meses
depois da inauguragcao, a Raizen encaminhou
a empresa o primeiro embarque de etanol
brasileiro para ser processado em sua fabrica®,
que devera operar principalmente através do uso
de matéria-prima do Brasil®.

O mercado de etanol brasileiro saiu na frente
por ja ter usinas certificadas para a producao de
SAF™, Em agosto de 2023, a brasileira Raizen
foi a primeira produtora de etanol do mundo
a receber a certificacao ISCC Corsia Plus,
obrigatéria para o fornecimento”. Nos meses
sequintes, outras quatro produtoras brasileiras
receberam o selo de certificagdo®, entre elas a BP
Bunge Bioenergia e a Usina Coruripe.

Em comum as trés empresas mencionadas esta
uma cadeia de fornecimento de cana-de-acgucar
conectada a casos recentes de trabalho escravo,
entre outras graves irreqularidades trabalhistas.
Trabalhadores mortos em queimadas, obrigados
a dormir no chao, forcados a trabalhar por conta
de dividas ilegais impostas pelo empregador e até
mesmo atingidos por agrotédxicos lancados de
avioes estao entre as situagoes reportadas em
canaviais ligados as suas operacoes.

Além dos setores automotivo e de aviagao,
instituicoes financeiras europeias como o banco
Rabobank, da Holanda, o BNP Paribas, da Francga,
e a agéncia de fomento italiana Sace também
estdo envolvidas em ‘“investimentos: verdes”
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0 TRABALHO

ESCRAVO NO SETOR
o

A maior parcela da forga de trabalho do setor de
cana-de-acucar é formada historicamente por
trabalhadores temporarios contratados para a
colheitadoinsumo. E é justamente nessaatividade
- 0 corte da cana - que milhares de trabalhadores
ja foram identificados em condicbes analogas
a escravidao durante inspecbes realizadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgao
responsavel pela fiscalizacao do crime no pais.

Entre 1999 e 2023, 8.329 trabalhadores foram
resgatados do trabalho escravo no setor®. 0O
pico de flagrantes ocorreu entre 2007 e 2009,
quando 5.292 foram resgatados. Além da
submissao ao trabalho escravo, casos de mortes
por esgotamento fisico® de tanto colher cana
costumavam ser registrados no periodo.

Mas este cenario mudou com a mecanizacao da
colheita, que tem crescido substancialmente
nos ultimos 20 anos. Na safra 2006/2007, 75% da
colheitaeramanual. Jaasafra2022/2023, apenas
9% da colheita ainda ocorria dessa forma. "

Mesmo assim, um novo boom de casos de
trabalho escravo tem sido observado em anos
recentes, agora nao mais na colheita, e sim no
plantio da cana. Em 2019, depois de sete anos
sem flagrantes em canaviais, 45 trabalhadores
foram resgatados de condigcboes analogas a
escravidao™. Esse numero chegou a 361em 2022.
Em 2023, foram 258 resgatados, e novos casos ja
ocorreram em 2024.

O crescimento recente coincide com alteragoes
na dindmica produtiva do setor impulsionadas
pela Lei13.429 de 2017, que removeu vetos até
entdo existentes para a terceirizagdo de uma
ampla gama de atividades no meio rural. Usinas
processadoras de cana-de-aguUcar passaram a
terceirizar o plantio da cana. A terceirizacao no
plantio ocorre de diversas formas: em canaviais
proprios ou arrendados pelas usinas, e também
nas terras de fazendeiros que fornecem cana
para grandes industrias do setor.



ARRENDAMENTO
DE TERRAS

Espécie de aluguel da

propriedade rural. 0 dono cede
0 espaco para que outra pessoa
cultive a area ou exerc¢a a criagao
de animais por um valor a ser
pago ao proprietario.

8.329

trabalhadores
resgatados
entre 1999

e 2023

PICOS DE
CASOS ENTRE
2007 E 2009

foram
resgatados
no periodo

Ha também um mecanismo de subarrendamento.
As empresas arrendam a terra, mas ao invés de
elas proéprias plantarem a cana, subarrendam a
areaparaum terceiro, comagarantiade comprana
épocadacolheita. Esse terceiro que subarrendoua
terra da usina pode, ainda, contratar outro terceiro
para fazer o plantio de cana.

Essas novas dindmicas, que diluem o controle
e a resposabilizacao pelas condicoes da mao
de obra ao longo da cadeia produtiva, fazem
parte do contexto recente em que centenas de
trabalhadores foram submetidos a condigoes
analogas a escravidao no setor.

“E um cenario complexo de relagdes juridicas
adotadas pelas usinas. Nao é simplesmente
a terceirizagao”, explica Roberto Mendes,
auditor fiscal do Trabalho em Goias. “Ha uma
quarteirizacdo, as vezes quinteirizagdo do
processo produtivo”, complementa sobre a
responsabilizacao das violagoes trabalhistas.

Casos de trabalhadores em
condicoes analogas a escravidao




'ESTUDOS D
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Caso1
BP BUNGE BIOENERGIA

A BP Bunge Bioenergia, uma das principais
processadoras de cana do Brasil, foi criada em
2019 em uma parceria entre a americana Bunge
e a empresa de petréleo britdnica BP, sigla
para British Petroleum?. Em junho deste ano,
a BP anunciou que comprara os 50% das acoes
da Bunge, se tornard a unica controladora da
BP Bunge Bioenergia quando o processo de
aquisicao for concluido?. A empresa possui
onze unidades industriais localizadas em cinco
estados brasileiros?.

212 VITIMAS RESGATADAS

Em marco de 2023, 212 trabalhadores foram
resgatados de condicdes analogas a escravidao
no plantio de cana-de-acUcar em fazendas de
cinco municipios de Goias e Minas Gerais.

O grupo foi contratado por uma prestadora de
servicos da BP Bunge e outros quatro produtores da
regiao. Dos seis contratos de terceirizagao do plantio
de cana-de-agucar realizados pela contratante
da mao de obra, dois se deram com as usinas da
Tropical Bioenergia e ltumbiara Bioenergia, ambas
do grupo BP Bunge, e outros trés com produtores
fornecedores dessas mesmas usinas.

Trabalhadores na frente de trabalho durante
inspec¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego.
Oriundos do Piaui e Maranhao, os trabalhadores
tinham que arcar com os custos da viagem,
como o aluguel de alojamentg's e

a propria alimentagao, o que contraria

a Iegisﬂ&”fo-trabalhista




Segundo a fiscalizagado, em alguns dos dormitérios
dos trabalhadores nao tinha colchées nem armarios

Este foi o maior resgate de trabalhadores do
setor em 2023% e incluiu a fiscalizagdo de 28
alojamentos, segundo relatorio de fiscalizagao
trabalhista, acessado pela Repérter Brasil. Os
valores das verbas rescisorias e do pagamento
de dano moral individual dos 212 trabalhadores
somaram RS 3,8 milhdes. Sem condigbdes de
quitar toda a divida, a empresa terceirizada
precisou daajuda da BP Bunge, que desembolsou
RS 2 milhoes, referentes aos direitos trabalhistas
de 109 trabalhadores escravizados.

De acordo com o relatorio, os resgatados faziam
a preparacgao do terreno e plantio das mudas de
cana que depois seriam enviadas a unidades da
BP Bunge. A maioria deles era migrante do Piauie
do Maranhao, e foi aliciada por conhecidos ou em
grupos de Whatsapp.

OUEM NAO TINHA DINHEIRO
PARA COMPRAR 0 SEU PROPRIO
COLCHAO, DORMIA EM REDES
OU DIRETAMENTE NO CIMENTO,

COBERTO APENAS COM UM
FORRO DE PANO OU PEDAGOS
DE PAPELAO.

diz trecho do relatério
da fiscalizagao trabalhista

Os alojamentos nao apresentavam condigées
adequadas para armazenar e produzir as refeicoes

A fiscalizacao aponta que os trabalhadores
tinham que arcar com os custos da viagem, como
0 aluguel de alojamentos e a prépria alimentacao,
0 que contraria a legislagao trabalhista. Os
alojamentos eram casas em condicdes precarias
de manutengao, com vazamento de agua nos
telhados e paredes sujas, Umidas e mofadas.

A maioria dos alojamentos ou nao tinha chuveiro,
obrigando o trabalhador a tomar banho com a &gua
quesaiadiretamente do canonaparede, outinhaum
chuveiro desligado da rede elétrica. “Nossa equipe
flagrou uma turma de trabalhadores chegando da
roca, bastante molhados da chuva, e que tiveram
gue tomar banho na agua fria“, apontam os auditores
fiscais que realizaram o resgate do grupo.

Parte dos trabalhadores resgatados também
relatou aos auditores fiscais terem sido atingidos
por agrotéxicoslancados de aviao sob aslavouras
de cana-de-agucar dias antes do resgate.
Imagens anexadas ao relatorio de fiscalizacao,
feita pelos proprios trabalhadores, flagraram
esse momento. Coceira, vémito e dor de cabeca
foram alguns dos efeitos imediatos relatados por
parte do grupo apos a aplicacao do veneno.

As condigcoes precarias encontradas foram
classificadas pela fiscalizacao como degradantes e
incompativeis com a dignidade humana, elementos
que caracterizam o trabalho analogo ao escravo de
acordo com a legislacao brasileira(ver quadro).
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Durante resgate ocorrido em fazendas de cinco municipios
de Goias e Minas Gerais, trabalhadores relataram aos fiscais
que foram atingidos por agrotoxicos. Na foto, tirada pelo
celular de um deles, é possivel ver o avido que supostamente
realizou a pulverizagao

Incéndio no canavial

Além do caso de trabalho escravo no plantio de
cana, a BP Bunge Bioenergia também é acusada
de manipular dados e nao colaborar com as
investigagdes sobre um incéndio dentro de um
canavial da empresa que atingiu um 6nibus que
transportava 15 trabalhadores?*.

0 acidente ocorreu em agosto de 2021 na usina
da BP Bunge em ltuiutaba (MG). As acusacodes
foram registradas na justificativa de um pedido
de busca e apreensao na usina, anexado ao
processo criminal acessado pela Repérter Brasil.
Trés trabalhadores morreram em decorréncia
das queimaduras sofridas no acidente e outros 13
ficaram feridos, incluindo um bombeiro civil que
prestou os primeiros socorros ao grupo.

Todos os sobreviventes entraram com processos
contraaBP Bunge pedindoindenizagcao por danos
morais e materiais. Passados quase trés anos do
acidente, a Repérter Brasil identificou apenas
um acordo para o pagamento de indenizacao
realizado entre a BP Bunge Ituiutaba e um dos
trabalhadores acidentados.

Cinco funcionéarios da BP Bunge em ltuiutaba
estdo sendo julgados por homicidio simples.
Como gerentes, chefe de brigadistas e
supervisores, eles teriam dado a ordem ou
participaram da decisao de liberar o dnibus que
transportava os trabalhadores, mesmo com o
incéndio no canavial ja identificado, segundo
acusacao do Ministério Publico de Minas Gerais,
acessada pela reportagem. O processo ainda
nao foi julgado.

Em resposta a questionamentos enviados pela
Reporter Brasil, a BP Bunge Bioenergia afirmou
que, assim que tomou conhecimento do caso
de trabalho escravo envolvendo um prestador
de servigos terceirizado, "agiu rapidamente
em defesa dos trabalhadores” , arcando com os
pagamentos das indenizacdes dos resgatados.
A companhia pontuou também que, depois do
episodio,
de plantio e tratos culturais, “internalizando e
automatizando a operacao para a realizacao

realizou mudangas nos processos

destas atividades”. Em relacdao ao incéndio
ocorrido na unidade de ltuiutaba (MG), a empresa
disse que prestou apoio aos colaboradores e
seus familiares, e que manteve o dialogo para
identificar as necessidades de assisténcia, além
de ter colaborado com as autoridades.

As respostas completas da BP Bunge, assim
como das outras empresas citadas, estao em
anexo ao fim do relatorio.

Mercado comprador

A producao de etanol foi a area mais lucrativa da
BP Bunge Bioenergia em 2023%. As vendas para
0 mercado externo cresceram 260% entre as
safras 2021/2022 e 2022/2023, passando de

RS 150 milhdes para RS 539 milhoes?.



Os principais clientes internacionais do etanol
produzido pela BP Bunge Bioenergia estao
localizados nos Estados Unidos, Japao, Coréia e
na Europa?. Eles incluem operagdes da propria
BP no exterior. Segundo dados alfandegarios
acessados pela Repoérter Brasil, relativos a
exportacoes em 2022, embarques de etanol
destinados ao porto de Roterda, na Holanda,
foram destinados a BP Qil International.

Aaquisicao datotalidade da BP Bunge Bioenergia
faz parte da estratégia da BP em ampliar seus
negocios na area de biocombustiveis, que inclui
aproducao de etanol de 22 geragao e combustivel
de aviacgao sustentavel?.

Caso 2
USINA CORURIPE

Fundada em 1925, a Usina Coruripe & uma
empresa familiar brasileira que possui cinco
unidades industriais, uma em Alagoas e outras
qguatro em Minas Gerais?®. Produtora de agucar e
etanol, a companhia figura entre as 100 maiores
empresas do agronegocio brasileiro, segundo
ranking de 2023 da Revista Forbes®®.

4h de sono,
acidente e morte

Duas fiscalizagcoes em trés fazendas que
forneciam exclusivamente para a Usina Coruripe
resgataram 18 trabalhadores de condicdes
analogas a escravidao entre abril e maio de 2022.
0 grupo havia sido contratado para o plantio
de cana-de-acucar, que seria enviado para a
unidade da empresa em Campo Florido (MG), de
acordo com o relatério de fiscalizacao do caso,
acessado pela Repérter Brasil.

Os trabalhadores eram migrantes temporarios
vindos do Maranhdo e foram, segundo os
fiscais, cobrados pelos custos da passagem
e alimentacdao. A inspegdao do governo
federal averiguou que todos trabalhavam na
informalidade, sem qualquer registro de trabalho
e sem acesso a direitos garantidos por lei, como
as contribuicoes patronais obrigatorias para a
previdéncia social que custeiam a aposentadoria
dos trabalhadores.

Um dos alojamentos, que abrigou 9 dos 18
resgatados, era localizado em Igarapava (SP),
a 150 km da fazenda onde o grupo realizava o
plantio de cana. De acordo com a fiscalizacao,
o transporte de ida e volta até o local de
trabalho consumia cerca de seis horas por dia,
de segunda a sabado.

Dormitoério dos trabalhadores resgatados nao tinha camas
nem armarios, aponta relatério de fiscalizacao de trés
fazendas que forneciam para a Usina Coruripe




"Em virtude da necessidade de preparar
alimentacao e cuidar do filho, dentre outras
tarefas, [uma trabalhadora] se via obrigada
a levantar de madrugada, por volta das 3h30,
depois de ter tido a sua disposi¢cao apenas de 4
a 6 horas de sono, dependendo da jornada do dia
anterior”, afirma o relatério da operacao.

Além disso, sequndo o documento, o local nao
tinha cama, armarios e nem fornecimento de
agua potavel. Também nao havia utensilios de
cozinha e nem eletrodomésticos, como geladeira
e fogdo. Tudo precisou ser bancado pelos
trabalhadores, que ficariam no local nos quatro
meses de duracao do plantio de cana.

Emagosto de 2022, a Repérter Brasil ouviu dois dos
resgatados®. Um deles, que abandonou o trabalho
antes da fiscalizagao, conta que ficou um més
dormindo no chéao até encontrar um colch&o no lixo.

Cozinha de um dos alojamentos nao tinha nem reboco
na parede, nem instalacoes adequadas para armazenar
e preparar a comida, aponta relatorio de fiscalizagao
de fazendas que forneciam para a Usina Coruripe

Nas lavouras, segundo ele, ndo havia banheiro no
campo e nem local adequado para refeigoes. Os
trabalhadores ganhavam entre RS 30 e RS 40 por
hectare plantado.

“A gente comia ovo, salsicha, o mais barato que tinha.
Nao dava pra comprar carne, essas coisas mais
caras’, contou a Repoérter Brasil®2.

Equipamentos de protecao individual para a
atividade também nao eram fornecidos ao grupo,
como botas, luvas e oculos de protecao. Tudo
deveria ser pago pelos proprios trabalhadores,
aponta o relatorio.

Para economizar, sequndo o documento, muitos
reutilizavam o mesmo equipamento de protegao
varias vezes, sendo um deles o lavrador Alisson
Moreira dos Santos, que machucou o calcanhar
direito enquanto trabalhava no plantio de cana na




Fazenda Agua Bonita, em Campo Florido (MG). De
acordo com relato dos trabalhadores, na ocasiao
ele usava um par de botas que encontrou no lixo.
Com a ferida piorando, sem conseguir trabalhar,
Santos voltou para o Maranhao e morreu duas
semanas depois em decorréncia de um choque
séptico causado pela infeccao. O trabalhador
deixou esposa e duas filhas.

Usina Coruripe
arrendava fazenda

Os auditores fiscais identificaram que a Usina
Coruripe era arrendataria das fazendas onde
0 grupo de resgatados trabalhava. Apesar da

A fiscalizagao trabalhista aponta que os alojamentos
dos trabalhadores estavam em condigoes degradantes.
Paredes do banheiro estavam com mofo e umidade

mao de obra ter sido arregimentada por um
aliciador sem vinculos formais com a industria,
os fiscais consideraram que ela era a verdadeira
empregadora dos resgatados - e, portanto, a
responsavel direta pelo caso de trabalho escravo.

A empresa tentou, sem sucesso, recorrer por
duas vezes das infragdes trabalhistas aplicadas
em 2022 por conta do flagrante. Os recursos
foram analisados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, que confirmou, em junho de 2024,
aautuacao da Usina Coruripe pela submissao dos
trabalhadores a condigoes analogas a escravidao.

Nao é a primeira vez que a Usina Coruripe
¢ flagrada submetendo trabalhadores a
condigoes analogas a escravidao. Em 2007, 374
trabalhadores foram resgatados no corte de cana
em canaviais da empresa em lturama (MG), de
acordo com dados da fiscalizacao trabalhista.

Procurada pela Repoérter Brasil, a Usina
Coruripe afirmou que ‘“refuta categoricamente
as acusacoes apresentadas” e que os autos de
infracao pela submissao de 18 trabalhadores a
condicaes analogas a escravidao sao objeto de
uma Acao Anulatoéria na Justica. Também disse
que a Policia Federal instaurou um inquérito
penal sobre o caso, concluindo “pela inexisténcia
dessa pratica por parte da Usina Coruripe”.

A companhia afirmou ainda que, desde agosto
de2022,estadedicadaafiscalizacaode72itens
relacionados a seguranca e as condicoes de
trabalho nas empresas fornecedoras de cana-
de-acgucar. E que possui um canal exclusivo de
denuncias, em que todas as irregularidades
identificadas serao corrigidas ou reportadas
as autoridades competentes para as devidas
providéncias legais.



As respostas completas da Usina Coruripe e das
demais empresas citadas neste relatorio estao
em anexo, ao fim do documento.

Mercado comprador

A usina vende seu etanol para clientes no Brasil
e no exterior, de acordo com informacgoes
obtidas pela Repérter Brasil em documentos de
comercializacao de titulos e letras de crédito do
agronegocio, além de anuncios da propria Coruripe.

No mercado interno, os principais clientes da
Usina Coruripe incluem a Raizen, que administra
os postos das bandeiras Shell no Brasil e Argentina,
o Grupo Ipiranga e a Vibra, responsavel pelos
postos Petrobras e BR, segundo informagodes
divulgadas em 2023.

Procurado pela Repérter Brasil, o Grupo Ipiranga
informou, sem mencionar o caso especifico, que
tem mecanismos de controle e monitoramento
periédico de seus fornecedores. Quando praticas
indevidas sao identificadas, dizaempresa, medidas
alinhadas as diretrizes de seu Codigo de Etica sao
adotadas para sua corregao ou descontinuidade
da relacao com o fornecedor. “Reforcamos que a
companhia ¢ signataria do pacto contra o trabalho
escravo e que toda e qualquer forma de exploragao
de trabalho é repudiada pela Ipiranga.”

A Vibra afirmou ter uma politica rigorosa quanto
a violacao de direitos humanos e que ira apurar
os fatos noticiados. “Havendo indicios de
potenciais irregularidades que violem nossos
principios e preceitos de integridade empresarial
e respeito a vida humana, tornando critica a
relacdo contratual, o compliance em conjunto a
governanca da companhia tomardao as medidas
previstas”, afirmou.

No exterior, a japonesa Mitsui & Co é uma das
clientes da Usina Coruripe, segundo dados
alfandegarios de 2023 acessados pela Repoérter
Brasil. A empresa comercializa etanol para
produtoras de cosmeéticos do préoprio Japao e da
Coréia do Sul.

A Mitsui & Co afirmou nao possuir contratos
ativos diretos com a empresa brasileira, mas
disse que um de seus fornecedores adquire o
biocombustivel da Coruripe. “Consideramos
nossas politicas e processos de direitos humanos
uma prioridade em nossos negdcios e estamos
em contato com o comerciante para obter um
entendimento completo da situacao”, afirmou.

A Shell nao se manifestou até o fechamento deste
relatorio. As respostas completas das empresas
podem ser lidas no fim do relatério.

Os alojamentos oferecidos aos
trabalhadores tinham rachaduras nas paredes,
aponta relatério de fiscalizagao




Casp 3
RAIZEN

Gigante do setor de biocombustiveis, a Raizen
€ a maior empresa do agronegocio brasileiro,
segundo ranking de 2023 da Revista Forbes®,
e apontada como a maior produtora global
de aglcar e etanol**. A empresa também
@ responsavel pela distribuicdo e venda de
combustiveis em postos da marca Shell no Brasil,
Argentina e Paraguai. A Raizen afirma que cerca
de metade® da matéria-prima comercializada
pela empresa é adquirida de fornecedores
parceiros. Entre abril e junho deste ano, a Raizen
comercializou 1,2 bilhdes de litros de etanol.
Desse total, 47% foiadquirido de fornecedores®.

A complexa rede de empresas com histérico de
fornecimento de cana-de-acucar e de etanol
para a Raizen inclui empresas responsabilizadas
por trabalho escravo, como Usina Coruripe
(ver caso anterior), ou que tiveram produtores
parceiros e prestadores de servigos autuados
pela pratica. E o caso da Colombo Agroindustria
e da Cerradinho Bioenergia. As relacoes
comerciais entre as empresas e a Raizen
foram identificadas em documentos de
comercializacao de titulos e letras de crédito do
agronegocio acessados pela Repérter Brasil.

Serviddo por dividas

Em margo de 2023, 32 trabalhadores foram
resgatados de condigcdes analogas a escravidao
no plantio de cana-de-agucar para a Colombo
Agroindustriaem Pirangi(SP). A produtorade agucare
etanol é fornecedora da Raizen, segundo documentos
de comercializacao de titulos e letras de crédito do
agronegocio acessados pela Repoérter Brasil.

Os trabalhadores resgatados eram do norte
de Minas Gerais, uma regiao distante da usina,
e haviam sido contratados por uma empresa
terceirizada pela Colombo, de acordo com
relatorio de fiscalizagao do Ministério do Trabalho
e Emprego. A autuacao por trabalho escravo
recaiu sobre a empresa prestadora dos servicos,
responsabilizada por submeter a mao de obra
a condigoes classificadas como degradantes,
segundo os fiscais responsaveis pela inspecao.

Ao chegar no local de trabalho, o grupo resgatado,
de acordo com o relatorio da fiscalizacao, teve
cobrado o adiantamento do aluguel do alojamento,
e precisou contrair dividas para comprar comidaem
um mercado indicado pela empresa terceirizada
pela Colombo. Esse contexto, segundo os fiscais,
gerou uma situagao de servidao por divida, outro
elemento caracterizador do trabalho escravo
contemporaneo, sequndo a lei brasileira.

Este nao foi o Unico caso de trabalho escravo
em plantios de cana da Colombo Agroindustria.
Apenas dois meses depois do resgate em
Piranga (SP), resgataram
onze trabalhadores que atuavam no Sitio Nossa
Senhora Aparecida, uma propriedade arrendada
pela Colombo Agroindustria em Santa Rita
d'Oeste (SP). A autuacéao por trabalho escravo foi
registradaemnome daempresaterceirizada para

auditores-fiscais

o0 servico de plantio de cana que seria fornecida
para a Colombo.

Os onze resgatados eram dos municipios de
Jacobina, Conceicao do Coité e Araci, na Bahia,
localizados a 1.974 km Santa Rita d'Oeste (SP).
Nas frentes de trabalho, o grupo nao tinha acesso
a banheiros ou agua potavel, sequndo averiguou
a fiscalizacao do governo federal.



“Os trabalhadores arranjaram colchdes velhos,
sujos e rasgados que ficavam diretamente sobre
0 piso ou sobre camas improvisadas para evitar o
contato com animais pegonhentos presentes nos
alojamentos”, diz trecho do relatério, acessado
pela Reporter Brasil.

Procurada, a Colombo afirmou que foi prejudicada,
a época, pela “divulgacdo precipitada de
informacoes que se revelaram falsas apoés as
investigagoes civel e criminal, que ndo constataram
praticas de trabalho analogo a escravidao” na
empresa prestadora de servigos.

Em novo contato, a Repérter Brasil pontuou que
a autuacao administrativa que responsabiliza a
empresa terceirizada por trabalho escravo segue
vigente. A usina entao respondeu que nao possui
mais contrato com a prestadora de servigcos. A
empresa nao comentou sobre 0 segundo caso de
trabalho escravo no cultivo de cana-de-agucar

0 alojamento nao tinha local adequado para
armazenar e fazer a comida, segundo a fiscalizacao

para a companhia, que resultou no resgate de 11
trabalhadores em Santa Rita d'Oeste (SP).

Dormindo no chdo

Esse mesmo mecanismo de arrendamento foi
realizado pela Cerradinho BioEnergia,
produtora que fornece etanol para a Raizen e
outras distribuidoras de combustiveis, como
Ipiranga e Vibra.

outra

Em maio de 2022, 23 trabalhadores foram
resgatados da Fazenda Sao Roque, em Chapadaodo
Céu(GO0). A fazenda era arrendada pela Cerradinho
Bioenergia, que repassou a responsabilidade
do plantio de cana-de-acucar para um terceiro
produtor, que é quem foi o responsabilizado pela
pratica de trabalho escravo.

O grupo resgatado estava dividido em dois
alojamentos, de acordo com o relatorio de

Fotos do relatério de fiscalizagdo mostram
que o teto do alojamento tinha fissuras




fiscalizacao do caso. Um deles, que abrigava
15 trabalhadores, era, na verdade, uma sala
comercial, onde antes funcionava uma igreja.
Quem nao tivesse trazido
de casa,
descreve o documento. Ele também aponta
gue os trabalhadores faziam as necessidades

roupa de cama
dormia diretamente no colchao,

fisiologicas no mato, porque ndo havia banheiro
nas frentes de trabalho.

A Cerradinho BioEnergia afirmou que, quando
uma irreqularidade ¢ identificada, o fornecedor
¢ imediatamente notificado a sana-la, sob pena
de rescisao contratual. E que este procedimento
foi adotado para o fornecedor de cana-de-acucar
da companhia cujo prestador de servicos foi
autuado por trabalho escravo, em maio de 2022.
A usina também explicou que realiza vistorias
frequentes das atividades terceirizadas, inclusive
em alojamentos de fornecedores.

“A Cerradinho adota critérios rigidos para a
contratacao de fornecedores e, no ato da
contratacao, exige certiddoes emitidas pelos
orgaos oficiais (Tribunais do Trabalho, MTE, MPT,
INSS, FGTS, entre outros). O contratado assume,
por clausula contratual, a obrigacao de entregar
matéria-prima cultivada em estrito cumprimento
da legislagao em vigor, notadamente no que diz
respeito a legislacao trabalhista, previdenciaria
e ambiental, incluindo, mas nao se limitando, a
proibicao expressa de emprego de mao de obra
infantil ou de mao de obra em condicdes analogas
ade escravo’, informou a empresa.

Trabalhadores sem banheiro
Em outro caso, nao caracterizado como trabalho

escravo, irregularidades como deixar de garantir
agua potavel e instalagdes sanitarias no campo

foram identificadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego em uma empresa terceirizada
pela propria Raizen. As violactes trabalhistas
afetaram dois tratoristas que faziam o preparo
do solo de uma fazenda destinada a producao
de cana para a companhia em Andradina (SP).
Apés afiscalizagao, realizada em agosto de 2022,
quatro autos de infragao por violacdes a lei da
terceirizagao foram registrados contra a unidade
Gasa da Raizen, localizada no mesmo municipio
e uma das plantas da empresa certificadas para
o fornecimento de etanol para a producao de
combustivel de aviacgao.

Outrasviolagdestrabalhistas foramregistradas
na producao de cana-de-acucar para a Raizen
aolongo da ultima década. Em 2014, a empresa
foi condenada a pagar RS 10 milhdes por
mas condicoes de trabalho nas lavouras®.
A época, a Raizen foi proibida de terceirizar
atividades de plantio, colheita, carregamento
e transporte de cana em qualgquer um de
seus estabelecimentos em Araraquara (SP) e
regiao. Ja emagosto de 2018, auditores-fiscais
encontraram cerca de 80 cortadores de cana
sem carteira assinada e que faziam jornadas
excessivas em trés fazendas de fornecedores
da Raizen naregiao de Piracicaba (SP)%.

A Raizen informou que acompanha processos
e avalia constantemente a situacao de seus
parceiros de acordo com o seu codigo de
conduta de fornecedores. A empresa também
afirmou que “repudia quaisquer situacdes
de desrespeito a legislagcao trabalhista e as
normas de saude e seguranca do trabalho,
e espera de seus fornecedores e parceiros
comerciais o cumprimento da legislagao
aplicavel as suas atividades e a adocao das
melhores praticas de mercado.”



Sobreacondenagaoem 2014, acompanhiaafirmou
gue uma das decisées demandando o pagamento
de indenizagdo foi revertida pela Justica em
recurso da Raizen. A outra agao também é objeto
de recurso e aguarda julgamento do Tribunal
Superior do Trabalho. A Raizen informou que “nao
voltou a terceirizar essas atividades”.

Mercado comprador

DefornecedorescomoaCerradinhoBioEnergia,
Colombo Agroindustria e Usina Coruripe, o
etanol comercializado pela Raizen pode ter
dezenas de destinos. Na safra 2022/2023, a
companhia, criada a partir de umajoint venture
entre a petroleira americana Shell e a brasileira
Cosan, foi responsavel por 30% do comércio
global de etanol®®.

A Raizen possui um contrato de fornecimento de
E2G para a Shell em Roterda, na Holanda*. Ja
coma Shellnos Estados Unidos, a Raizen mantém
uma parceria para fornecer o mesmo combustivel
para os carros da Formula 1da Scuderia Ferrari.
Dados alfandegarios acessados pela Repérter
Brasil relativos a 2023 e 2024 também mostram
gue a empresa brasileira é fornecedora da
Greenfield, produtora e distribuidora de etanol
no Canada e nos Estados Unidos.

Em abril deste ano, a Raizen mandou o primeiro
carregamento de etanol para a Lanzadet,
produtora de combustivel SAF a partir desse
biocombustivel“2. Entre os acionistas da LanzaJet
estdo a British Airways, All Nippon Airways
(segunda maior aérea japonesa), Shell e Suncor
Energy, empresa de petroleo canadense®.

A Greenfield, cliente da Raizen nos Estados Unidos
e no Canadg, afirmou que nao tem relagao direta
comas empresas Colombo, Cerradinho e Coruripe.
No entanto, esta buscando a fornecedora Raizen
paraentender quaisagoesforamouseraotomadas
emrelacao as denuncias citadas pelo relatorio.

O porta-voz da LanzadJet afirmou que a companhia
mantém um “robusto codigo de conduta comercial
emtodaasua cadeia produtiva, que inclui aaquisicao
de etanol de empresas certificadas pelo ISCC Plus,
ISCC CORSIA e Bonsucro, que incluem rigorosos
elementos de direitos humanos e trabalhistas
auditados anualmente por agentes externos.”

As certificagOes citadas pela Lanzadet serdo
detalhadas no proximo capitulo.

As empresas BP Qil International e a Shell nao
responderam aos questionamentos da Reporter
Brasil até o fechamento desta investigacao.



CERTIFICACAO
EMXEQUE

Em comum aos trés casos investigados pela
Reporter Brasil estao empresas certificadas
por boas préaticas socioambientais no cultivo
de cana-de-acucar e baixa emissao de gases do
efeito estufa durante a producao do etanol.

0 etanol fornecido para a producao de SAF, por
exemplo, precisateroseloISCC CorsiaPlus. ACorsia
(sigla para Esquema de Compensacao e Redugao
de Carbono para a Aviagao Civil Internacional*,
na traducdo para o portugués) é uma iniciativa
da Organizacao Internacional da Aviacao Civil,
agéncia das Nagoes Unidas, que tem como objetivo
estruturar a reducao das emissdes na aviacao
internacional. 0 ISCC(Certificagao Internacionalem
Sustentabilidade e Carbono), por suavez, é o padrao
de certificacao que atesta que o etanol cumpre os
requisitos da Corsia para produgao de SAF*“.

A brasileira Raizen foi a primeira produtora
de etanol do mundo a receber o selo, em
agosto de 2023%. Apenas duas unidades
da companhia obtiveram a certificagao: os
parques de bioenergia de Costa Pinto e Gasa®.

Neste ultimo, conforme descrito no capitulo
anterior, auditores fiscais identificaram
guatro violacoes as leis trabalhistas de

terceirizados da unidade.

A ISCC Corsia Plus possui seis principios de
sustentabilidade para propriedades cultivadas
com cana-de-agucar. No principio que trata
da “conformidade com os direitos humanos,
trabalhistas e fundiarios”, a ISCC ressalta o veto ao
trabalho forgado e a proibi¢ao do desconto ilegal
de salario para“equipamentos de protecao pessoal
e acomodacao’. Além das industrias certificadas,
também precisam atender essas exigéncias as
empresas terceirizadas pelas usinas.

Situagoes contrarias a tais principios foram
flagradas nos canaviais que abastecem outras
duas industrias detentoras do selo: a Usina
Coruripe e a BP Bioenergia(ver capitulo anterior).
Os casos de trabalho escravo ocorreram antes
do processo de certificagdao ser concluido,
e envolvem unidades de producao distintas
daquelas que foram certificadas.



A ISCC Corsia Plus nao respondeu as tentativas
de contato da Repérter Brasil para a obtencao
de esclarecimento sobre seus critérios de
associacao com empresas flagradas utilizando
mao de obra escrava.

Atualmente, a mais difundida certificacdo de
boas praticas do setor sucroenergético é o selo
Bonsucro (sigla para Better Sugarcane Initiative),
padrao internacional que estabelece critérios
socioambientais para a producao e fornecimento
de cana-de-agucar®. A Bonsucro afirma que “ao
obter um certificado, vocé podera melhorar sua
imagem, atingir metas de compras sustentaveis
e estabelecer parcerias para resolver questoes
de sustentabilidade conjuntamente™®.

Unidades certificadas pela Bonsucro® incluem
a industria da Usina Coruripe em Campo Florido
(MG), as usinas Tropical e Itumbiara, da BP Bunge
Bioenergia, e a Santa Albertina, da Colombo
Agroindustria, fornecedora da Raizen. Todas
possuem, atualmente, a certificagao da Bonsucro.
As plantas industriais da Usina Coruripe e da
BP Bunge inclusive ja possuiam o selo quando
ocorreram os flagrantes de trabalho escravo
envolvendo suas operacoes certificadas. Mesmo
apos os flagrantes, os certificados permaneceram
validos e sequem assim até hoje.

Procurada pela Repérter Brasil, a Bonsucro nao
comentou sobre os casos especificos. Ressaltou,
no entanto, que toma medidas imediatas caso
tenha conhecimento de alegagdes de violacoes
aos direitos humanos, e que aciona 0s organismos
de certificagao licenciados obrigados a “investigar
problemas e monitorar agdes corretivas”.

Os critérios da certificacdao Bonsucro, que
condena o uso de trabalho forcado e infantil,

incluemumalistacom 20 requisitos minimos para
o0 alojamento de trabalhadores, a ser respeitado
por unidades certificadas e também por suas
empresas subcontratadas®.

Fornecimento de agua
potavel, telhados sem
vazamentos e armarios

para guardar pertences

sao alguns dos requisitos
listados. Essas exigéncias,
de acordo com a fiscalizagao
do governo brasileiro, nao
existiam nos alojamentos
das vitimas.

Outras autorizacoes permitem a comercializagao
do etanol nos principais mercados do
biocombustivel. Uma delas é emitida pela EPA,
a Agéncia de Protecao Ambiental dos Estados
Unidos, que atestaseaproducao de etanoladotou
critérios de sustentabilidade, liberando-o para
venda no pais. A autorizacao da EPA é concedida
a 20 das 35 unidades da Raizen®2. As 11 unidades
da BP Bunge Bioenergia no Brasil também
possuem o registro na agéncia americana, entre
elas as usinas Itumbiara e Tropical Bioenergia,
Cuja empresa terceirizada para o plantio de cana
foi flagrada utilizando trabalho escravo®.

Para obter a autorizagdo da EPA, o produtor e
importador do biocombustivel precisa cumprir os
critériosdoRFS(siglaparaRenewable Fuel Standard
ou Padrao de Combustivel Sustentavel, na traducao
para o portuguésl“. Nos documentos publicados
pela EPA%® - que ndo respondeu ao contato da
Reporter Brasil -, nao foram identificados critérios
sociais entre os requisitos do RFS.



J& para vender para o estado americano da
California, as produtoras de etanol precisam de
uma certificagao adicional. O estado exige que
produtores e importadores atendam a requisitos
de intensidade média de carbono, variavel usada
para medir as emissdes de gases de efeito
estufa®. Quem faz esse célculo e certifica o
combustivel é o padrao LCFS (sigla para Low
Carbon Fuel Standard ou Combustivel Padrao de
Baixo Carbono, na traducgao para o portugués)®’.

A Raizen possui 14 unidades certificadas pelo
padrao LCFS®. Em janeiro de 2023, a BP Bunge
anunciou que 4 unidades do grupo receberam
a certificacao, entre as quais a Tropical
Bioenergia®, destino dacana-de-agucar cultivada
pelos trabalhadores resgatados de condigcoes
analogas a escravidao em marco de 2023.

A CARB, agéncia governamental da Califérnia que
administra a certificagao, afirmou, no entanto,
que ausina Tropical, da BP Bunge, era certificada
pela LCFS apenas até o ultimo trimestre de 2022,
mas que nao houve renovac¢ao do selo. A agéncia
também afirmou que nenhum dos fornecedores
da Raizen envolvidos em casos de trabalho

—
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escravo (Usina Coruripe, Colombo Agroindustria
e Cerradinho Bioenergia) sdo certificados pelo
padrao LCFS.

Além de certificacdes internacionais, todas as
usinas citadas nainvestigacao da Repérter Brasil
também possuem o Certificado da Producao
Eficiente de Biocombustiveis do RenovaBio, a
Politica Nacional de Biocombustiveis instituida
pelo governo brasileiro em 2017,

O Ministério de Minas e Energia (MME)
coordenador da iniciativa, afirmou que os casos
de trabalho escravo “néo refletem os valores e os
principios que sustentam o RenovaBio". A pasta
afirma, no entanto, que a legislacao que criou o
programa esta concentrada na “contribuicao dos
biocombustiveis para areducao das emissoes de
gases de efeito estufa”, e que sua regulacao esta
restrita a quesitos energético-ambientais.

Em 2022, chegou a ser produzida uma proposta
para principios
relacionados a direitos dos trabalhadores®'
Contudo, seus critérios atuais permanecem

incorporar ao certificado

limitados ao meio ambiente.



Usina

As empresas

Coruripe, Colombo
Agroindustria e Raizen, citadas neste relatério
por conta de conexoes recentes ligando suas
cadeias de fornecimento a trabalho escravo,
obtiveram recentemente investimentos ligados
a critérios de sustentabilidade, que lhes dao
vantagens especiais como juros mais baixos ou
flexibilidade no prazo de pagamento da divida.

A Usina Coruripe, por exemplo, obteve um
empréstimo de RS 100 milhdes desembolsado
pelo banco holandés Rabobank e atrelado a
metas ambientais, de acordo com documentos
corporativos acessados pela Repérter Brasil. O
negocio foi anunciado em julho de 2022, apenas
doismesesdepoisdoflagrantedetrabalhoescravo
na producao de cana-de-acucar da empresa.

0 Rabobank
socioambiental®?

afirma em sua politica
nao fornecer crédito para
empresas que submetam trabalhadores a
condi¢oes analogas a escravidao. Procurado, o
banco disse que nao comenta casos especificos.
A instituicao informou que seu processo de

analise de informacoes relacionadas a clientes,
potenciais clientes ou fornecedores é “robusto
e estd de acordo com a legislagao brasileira
relacionada as questodes trabalhistas”.

OBancoNacionalde Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES) é outro apoiador da Usina
Coruripe. Em abril de 2022, semanas antes dos
flagrantes de trabalho escravo, a empresa obteve
um empréstimo de RS 193 milhdes por meio de
uma linha de crédito especifica para empresas
que integram o RenovaBio, programa brasileiro
de incentivo a producdo de biocombustiveis®.

Sobre o caso de trabalho escravo, o banco
ressaltou, em resposta a Repérter Brasil, que
“nao teve ciéncia sobre a existéncia de sentenca
condenatoria transitada em julgado”. No entanto,
aposserinformado de que aempresaesgotoutodos
0s recursos de contestacao do auto de infracao
em esfera administrativa, o BNDES afirmou que
“ira solicitar esclarecimentos ao cliente e avaliara
eventuais medidas a serem tomadas com base nos
instrumentos de crédito pactuados”.



A Colombo Agroindustria, por sua vez, emitiu dois
“titulos verdes” (conhecido pelo termo em inglés
green bonds) em janeiro e agosto de 2021 nos
valores de RS 358 milhdes® e RS 400 milhdes®,
respectivamente. Aadi¢cdo do“verde”acinstrumento
financeiro assegura que o valor obtido deve ser
usado para financiar atividades sustentaveis.

No caso da Colombo, os “titulos verdes” foram usados
para financiar a producao de etanol e o cultivo de
cana-de-acucar nas safras 2022/2023 e 2023/2024%,
Foi justamente nesse periodo que dois flagrantes
de trabalho escravo em plantios da empresa foram
identificados, caso mostrado no capitulo 3.

Instrumentos financeiros como “titulos verdes”
sao vendidos de forma pulverizada no mercado
financeiro, mas contam com instituicoes
responsaveis por sua coordenacao. No caso dos
“titulos verdes” da Colombo Agroindustria, trés
bancos figuravam como coordenadores das duas
operacoes: UBS BB, Bradesco e Safra®.

0 UBS BB, criado em 2019 a partir de uma parceria
entre obancosuico UBSeoBancodoBrasil®, liderou
a coordenacao dos dois “titulos verdes”. Em nota

enviada a reportagem, a UBS afirmou nao poder
comentar sobre transagdes de clientes especificos,

mas disse nao fornecer “servigos ou consultoria
financeira a clientes cuja atividade principal, ou
a transagao proposta, esteja associada a graves
danos sociais por meio do uso de trabalho forcado”.
Essa recomendagao esta registrada também no
documento de Estrutura de Risco Ambiental, Social
e Climatico do banco de investimento®.

O banco Bradesco, em sua Norma de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica™,
afirma “aplicar medidas impeditivas” para a
contratacao de operagdes de crédito a empresas
envolvidas coma utilizagdo de mao de obraanaloga
a de escravo. Procurado pela Repérter Brasil, o
Bradesco afirmou que nao identificou indicios
de irreqularidade no momento da contratagao
dos “titulos verdes” da Colombo Agroindustria.
“Estamos continuamente trabalhando para
aprimorar a nossa gestdo e monitoramento
socioambiental”, respondeu.

0 banco Safra foi procurado, mas nao respondeu
aos questionamentos da reportagem até o
fechamento deste relatorio.



Em 2023, a Raizen obteve um “empréstimo verde”
de 300 milhoes de euros que temcomoinstituicao
garantidora a agéncia estatal de fomento italiana
Sace”. O objetivo é apoiar a ampliacao de
negocios ligados a transicao energética, como
a criagao de 20 usinas de Etanol de Segunda
Geracao (E2G) até 2030. Do lado italiano, afirma
a Sace, o investimento auxilia no cumprimento
das metas de sustentabilidade de empresas
exportadoras do pais, em especial no transporte
dos itens italianos comercializados globalmente.
A agéncia nao respondeu aos questionamentos
sobre a operagao enviados pela Repérter Brasil.

0 empréstimo foi realizado por um grupo de bancos
internacionaisliderados pelo francés BNP Paribas’,
que ja foi denunciado na Justica francesa por
investimentos na pecuaria brasileira, associada a
casos de desmatamento ilegal e trabalho escravo™.

-~

Em sua politica corporativa, o BNP Paribas afirma
incluir critérios de respeito aos direitos humanos
nas clausulas de financiamentos de “setores
sensiveis”, como a pecuaria’. 0 setor do etanol
nao é incluido neste grupo, e o financiamento de
setores ligados a transicao energética se tornou
prioridade do banco a partir de 2020%.

Apos ser questionado sobre os casos de trabalho
escravo envolvendo o plantio de cana-de-agucar
para abastecer fornecedores da Raizen, o BNP
Paribas afirmou que “desconhece as denuncias
apresentadas” e disse reforgcar seu compromisso
com a sustentabilidade, “implementado a partir
de um conjunto de Politicas e procedimentos de
avaliacdao e monitoramento ESG, nos diversos
paises e setores em que atua”.



E RECOMENDACOES

Como demonstram os casos abordados neste
relatério, o aumento dos flagrantes de trabalho
escravo em fazendas de cana-de-acgucar
esta intimamente ligado a também crescente
terceirizagao na contratacao de mao-de-obra
para o setor. A participacao de empreiteiros
independentes no negoécio, responsaveis por
arregimentar plantadores de cana para as usinas
e seus fornecedores, rebaixa garantias e dilui
responsabilidades pelas condicdes de moradia,
alimentacao, pagamento e trabalho impostas
aos milhares de safristas na cadeia produtiva do
acucar e do etanol.

Para Livia Miraglia, professora de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a
permissao ampla e irrestrita da terceirizacao,
instituida pela revisao da lei da terceirizagao
em 2017, garantiu seguranca juridica para que
empresas do topo da cadeia transferissem
a prestadores de servicos diversas etapas
produtivas, como o plantio de cana-de-acucar.

Segundo ela, a terceirizagao, quarteirizacao ou
até mesmo a quinteirizacao inclui intermediarios
na cadeia produtiva que nao tém o mesmo poder
aquisitivo e capacidade tecnoldgica das usinas.
“Combinado com o aumento da pobreza de um
periodo pandémico, temos a retomada de uma
situagcao muito precaria de trabalho na cana-de-
acucar”, avalia Miraglia, que também coordena a
Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas
da UFMG, uma entidade que presta atendimento
juridico gratuito a vitimas dos crimes.

Neste contexto, um caminho possivel para
reduzir os casos de escravidao é garantir acordos
coletivos assinados entre sindicatos locais,
usinas e empresas terceirizadas. Nesses acordos,
representantes dos trabalhadores e das empresas
negociam itens como a garantia do registro formal
de trabalho, o salario base para a categoria e as
condi¢Oes especiais paratrabalhadores migrantes,
como a oferta de alojamentos em condicoes
adequadas. “Aquelas empresas que tém acordo



coletivo, o sindicato esta sempre fiscalizando.
Essas praticamente nao tém casos [de trabalho
andlogo a escravidao]’, afirma Paulo Celio de
Jesus, presidente da Federacao dos Trabalhadores
Assalariados Rurais de Goias (Fetaer-GO).

Jesus defende que, nos casos em que ocorre a
aproximacgao de empresas com sindicatos locais,
ha resultados positivos na garantia de direitos.
“Muitas usinas contratam o terceiro [prestador
de servico ou fornecedor de cana], mas ja falam
gue precisam procurar o sindicato ou a federacao
para fazer acordo coletivo. Sem acordo firmado,
asempresasnaoaceitam. Se todas fossemassim,
teriamos um nivel de trabalho muito melhor no
estado de Goias” - um dos principais focos dos
flagrantes recentes de escravidao no setor.

LACUNAS
DAS CERTIFICACOES

QOutro caminho para garantir direitos aos
trabalhadores da cana-de-acgucar se da via
certificagoes socioambientais. Esses instrumentos,
no entanto, possuem lacunas, segundo especialistas
ouvidos pela Repérter Brasil.

A primeira delas é foco exclusivo de parte
dos padroes de certificacao do setor em
guestoes ambientais e energéticas. Se a usina
cumprir exigéncias relacionadas a reducao de
emissao de gases do efeito estufa durante a
producao de etanol, ela podera obter diversas
certificacdes, ainda que tenha um histérico de
irregularidades trabalhistas.

Esse é o caso do Certificado de Producao
Eficiente de Biocombustiveis do RenovaBio.

Todas as usinas mencionadas nesta investigagao
eram certificadas pelo programa, que nao inclui
critérios sociais entre os seus requisitos, como
foi apontado no capitulo 4.

Para as certificacdes do setor sucroenergético
gue incluem questoes sociais, a lacuna que
permanece é o monitoramento do cumprimento
desses critérios e o didlogo com outros atores,
como sindicatos de trabalhadores.

O presidente da Fetaer-GO afirma que os sindicatos
também tém dificuldade em acompanhar os
processos de certificacao das empresas do
setor. “Quando tem auditoria da Bonsucro ou de
outro selo, as usinas colocam tudo bonitinho e
0 sindicato nao consegue acompanhar essas
inspecoes”, pontua. “Nunca tivemos abertura
para conseguir acompanhar uma auditoria ou
para que o pessoal da certificagao conversasse
com a gente nos sindicatos”, complementa.

Para Gustavo Ferroni, coordenador de Justica
Rural e Desenvolvimento da Oxfam Brasil, os
critériostrabalhistas propostosnascertificagoes
representam um padrao elevado de garantia
de direitos humanos. Contudo, o processo tem
problemas de monitoramento desses critérios.
Ha apenas “um esforgo minimo por parte das
certificadoras”, avalia. “A avaliacao dos critérios
da certificacao continua restrita a logica de
auditorias documentais, restrita ao proprio
empregador”, justamente o maior interessado na
obtencao do selo.

Essa avaliagao é corroborada por Cian Delaney,
coordenador de campanhas da Transport &
Environment, que relUne organizacdes que
buscam promover o transporte sustentavel
na Europa. Delaney explica que essa analise



muitas vezes é efetuada apenas pela avaliagdo de
documentos contabeis e que esse exame pode
ser feito remotamente. Isso torna “limitada” a
capacidade de analise dos riscos socioambientais
dos empreendimentos que possuem certificacao.
A terceirizacao da contratacao da auditoria €
outro fator que prejudica o processo de analise
de riscos, ja que a escolha pela certificadora
da empresa que ira auditar pode sequir a logica
de concorréncia de mercado. “Isso pode criar
uma ‘corrida ao fundo do pogo’ competitiva,
pois as operadoras [certificadoras] procuram
a empresa de auditoria mais adequada as suas
necessidades”, comenta Delaney. Ou seja, as
certificadoras podem escolher auditorias que
trabalhem com critérios menos rigorosos de
analise de riscos para atender ao que precisa.
“Essa concorréncia é prejudicial a manutencgao
de padrdes elevados”, pontua.

Em sua avaliacao, as certificacdes do setor nao
devem ser as Unicas responsaveis por garantir
o cumprimento de questdes trabalhistas. Para
se contrapor a este cenario, o representante da
Transport & Environment destaca a importéancia
da formulagcao de politicas publicas. Delaney
defende que € papel dos governos garantir
recursos em instituicbes de controle e de
regulagao,comcanaisdedenunciaedeestruturas
de investigacao, para identificar e reaqir a
essas violagdes trabalhistas tanto na esfera
administrativa quanto na juridica. “Transferir a
responsabilidade de monitorar o mercado para
sistemas de certificacao independentes, como o
ISCC, nao é suficiente”, opina.

NECESSIDADE DE
SE ANTECIPAR AOS RISCOS

Para Ferroni, da Oxfam, as empresas precisam
avangar em seus processos de devida diligéncia,
termo que serefereao atodeidentificar, prevenir,
mitigar e responder por danos socioambientais
gue possam causar ou contribuir. Isso vale tanto
para as suas producodes proprias como para
aquelas obtidas de fornecedores.

Internacionalmente, leis de devida diligéncia
ja estao em vigor em paises como Franca e
Alemanha. Em abril deste ano, o Parlamento
Europeu aprovou a Diretiva de Devida Diligéncia
de Sustentabilidade Corporativa’, determinando
gue empresas com sede no bloco verifiguem os
impactos socioambientais de suas operacoes e
previnam violagoes ao longo de suas cadeias de
atuacao. Com a aprovacao, os paises membros
possuem até dois anos para integrar a diretiva
em suas legislagdes nacionais.

SE A POSTURA E DEIXAR
ALGUMA COISA APARECER,
PARA DEPOIS TOMAR ALGUMA
ATITUDE, ISSO NAO E DEVIDA
DILIGENCIA, PORQUE VOCE

ESTA PASSIVO.




“Vocé tem que saber e demonstrar que sabe
0S riscos para os direitos humanos das suas
operagdes. Tanto as empresas quanto as
certificadoras deveriam ter um processo mais
ativo”, explica Ferroni.

Os casos de trabalho escravo identificados
pela Reparter Brasil podem representar uma
violagao a lei de devida diligéncia caso as
empresas que comercializam o combustivel no
bloco estejam dentro do escopo da legislagao.
Esta € avaliacao da Théa Bounfour, advogada
da Sherpa, organizagcao nao-governamental
que utiliza o sistema judicial para cobrar
responsabilidades de agentes financeiros
sobre violagoes socioambientais.

Issoporgue nao saotodasasempresasqueatuam
na Uniao Europeia que deverao, por lei, garantira
devida diligéncia em seus processos produtivos.
As regras recaem apenas sobre empresas com
faturamento anual superior a 450 milhdes de
euros e mais de 1 mil funcionarios”.

“A diretriz se aplica nao apenas as atividades
da propria empresa, mas também as de suas
subsidiarias e as operacoes realizadas pelos
parceiros comerciais nas cadeias de valor da
empresa’, complementa Bounfour.

PAPEL DOS FINANCIADORES

As instituicoes financeiras responsaveis pela
coordenacao dos “titulos verdes” possuem
politicas sociais e ambientais proprias, conforme
destacado no capitulo 5. O seu monitoramento,
no entanto, ainda é fragil, apontam especialistas
consultados pela Repérter Brasil.

“Os casos mencionados e o fato de que os
resgates [de trabalhadores no plantio de
cana] tenham aumentado demonstram que
as instituicoes financeiras nao estao fazendo
o suficiente para prevenir violagoes de
direitos humanos”, avalia Merel van der Mark,
coordenadorada Coalizao Florestas e Finangas,
que realiza pesquisas e campanhas por maior
transparéncia no setor financeiro.

Na avaliacdao de van der Mark, as instituicoes
financeiras precisam implementar politicas de
direitos humanos mais robustas.

Exigir de clientes e dos fornecedores
de clientes processos de devida diligéncia
e monitoramento para eliminar o trabalho
escravo ao longo da cadeia produtiva.

Avaliar se potenciais clientes e seus
fornecedores cumprem a legislagao,
consultando a “lista suja” do trabalho
escravo, verificando a existéncia de
infragoes trabalhistas e de denuncias
de trabalho escravo, e monitorando
aocorréncia de operagoes de resgate

de trabalhadores em potenciais clientes.

Incluir clausulas contratuais que permitam
o cancelamento de contratos e a aplicagao
de sangoes caso um cliente seja incluido

na “lista suja” apos a concessao de crédito.

Antecipar-se aos riscos e negar
empréstimos caso existam indicios
de envolvimento com trabalho escravo.







ANEXO

0 que dizem

as empresas,

os financiadores

e as certificadoras



BP Bunge Bioenergia

A BP Bunge Bioenergia repudia toda e qualquer pratica irregular e nao compactua com condi¢oes
degradantes de trabalho. A companhia esclarece que trata com seriedade os direitos trabalhistas,
exigindo 0 mesmo compromisso das empresas que integram sua cadeia produtiva.

Nesse sentido, a empresa conta com um processo estruturado de selecao, homologacao, auditoria,
desenvolvimento e melhoria continua de fornecedores e prestadores de servic¢o, que ficou ainda mais
rigoroso apods o episddio ocorrido em 2023, envolvendo irregularidades identificadas em prestador de
servigo terceirizado na contratacao de trabalhadores para atuacao em atividades de plantio manual e
tratos culturais, em areas da companhia no estado do Goias.

Ainda sobre este caso, a BP Bunge Bioenergia esclarece que, assim que tomou conhecimento da
situacaoagiurapidamenteemdefesadostrabalhadorestendoarcado prontamente comos pagamentos
indenizatérios estabelecidos pelas autoridades fiscalizadoras, pararetornoimediato dos trabalhadores
aos seus locais de origem. Também se manteve de prontidao para colaborar com as autoridades para
a devida apuracao dos fatos.

Além disso, a empresa reforca que solicitou esclarecimento adicional aos demais prestadores de
servicos de atividades similares sobre acontratacao e condigoes de trabalho de suamao-de-obra, além
de realizar auditorias complementares, que se somaram as auditorias regulares. Vale mencionar ainda
que, a partir deste episodio, a companhia promoveu mudangas estruturantes nos processos de plantio
e tratos culturais, internalizando e automatizando a operagao para a realizagao destas atividades.

Com uma conduta igualmente diligente, a empresa atuou no caso do incéndio de origem desconhecida que
atingiu um 6nibus que transportava trabalhadores em um canavial em ltuiutaba (MG), em 2021, episddio que é
motivo de grande pesar para a companhia. Desde o acidente, a BP Bunge Bioenergia prestou todo o apoio aos
colaboradores e seus familiares e manteve o dialogo para identificar as necessidades de assisténcia, incluindo
custeio integral dos tratamentos médicos, hospitalares e domiciliares, além de outros auxilios de diversas
naturezas, tendo cumprido e colaborado com todas as etapas do processo conduzido pelas autoridades.

A companhiatemasegurangcacomoumvalorvital einegociavel e, portanto, dedicou-se aaperfeigoar os
procedimentos e estrutura relacionados a prevencao e combate de incéndios, tendo sido feitos, desde
entao, massivos investimentos em treinamentos, campanhas internas e externas de conscientizacao,
além de equipamentos e caminhdes-bombeiro com controle remoto de jato d'dgua e outras tecnologias
voltadas a prevencao e combate de incéndios, incluindo um sistema de monitoramento por satélite
e cameras de alta definicao que alertam sobre condicoes climaticas favoraveis para propagacao de
focos de fogo e principios de incéndio. Com isso, nos ultimos anos, a empresa alcangou uma reducao
de 63% na incidéncia de incéndios e areas queimadas nas regides onde opera, garantindo assim mais
seguranca nao somente para os colaboradores, como também para toda a comunidade.



Colombo Agroindustria

A Colombo Agroindustria foi prejudicada, a época, em razao da divulgacao precipitada de informacdes que
se revelaram falsas apds as investigacoes civel e criminal, que ndo constataram praticas de trabalho analogo
a escravidao por parte da R Pereira Coelho Servicos de Plantio (RPC). O Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado entre o Ministério Publico e a RPC também nao reconheceu a ocorréncia de trabalho escravo.

Desde que a companhia teve conhecimento do ocorrido com a RPC, instalou um procedimento de
apuracao e sindicancia, por meio de consultoria externa; apoiou o Ministério Publico do Trabalho,
fornecendo todas as informagoes necessarias para as investigagoes; assegurou que os funcionarios
envolvidos na situagao retornassem, imediatamente, aos seus domicilios de origem; revisou as
condicoes de moradia coletiva de todas as prestadoras de servico; e implementou melhorias na politica
de contratacao de servicos.

A empresa nao tolera qualquer forma de contratacao de colaboradores diretos ou indiretos que nao
esteja em conformidade com as leis e com o respeito a dignidade humana. Para isso, conta com
politicas rigorosas que orientam a selecao de fornecedores com base em critérios socioambientais,
incluindo direitos humanos, praticas trabalhistas e reducao de impactos na sociedade.

Com relagao a fiscalizacao de seus fornecedores, regularmente sao realizadas auditorias in loco,
conduzidas por profissionais internos e externos, que avaliam praticas trabalhistas, de saude e
seguranca, impactos ambientais, entre outros.

Ha mais de 80 anos no mercado, a Colombo é reconhecida pelo total cumprimento a legislacao, com
atuacao marcada pelo respeito aos funcionarios, aos prestadores de servicos, a comunidade e a
sociedade. A empresa reforga seu compromisso com a ética e repudia praticas de trabalho analogas a
escravidao.

A Reporter Brasil fez um questionamento adicional & Colombo Agroindustria, pontuando que a autuagdo
administrativa que responsabiliza a empresa prestadora de servigos segue vigente e que o andamento
processual deste processo pode ser acompanhado no site do Ministério do Trabalho e Emprego. A usina,
por sua vez, afirmou que “a RPC ndo presta mais servigos para a Colombo. Além disso, nGo possuimos
acesso as informacgaoes sigilosas referentes a RPC”.



Cerradinho Bioenergia

Em maio de 2022, assim que a Cerradinho tomou conhecimento do inquérito envolvendo um prestador
de servico de um de seus fornecedores de matéria prima, a companhia imediatamente entrou em
contato com o referido fornecedor e o notificou formalmente com base nas obrigagdes, por ele
assumidas em contrato, de cumprir todas as normas e legislacdes vigentes. Solicitamos ainda que esse
fornecedor atendesse prontamente a todas as determinacdes das autoridades publicas envolvidas
na investigacao dos fatos objeto do Inquérito Civil, dentro do prazo por elas estabelecido, a fim de
que fossem esclarecidas e efetivamente solucionadas todas e quaisquer eventuais irregularidades
denunciadas, sob pena de, na hipétese de nao atendimento, implicar na rescisao imediata do contrato.

Noiniciodejunhode 2022, o fornecedornosinformou que firmou, junto ao Ministério Publico do Trabalho
e Defensoria Publicada Unido, um TAC(Termo de Ajustamento de Conduta)por meio do qual ele reiterava
a sua intencao de cumprir tudo o que a legislagcao determina e que havia contratado uma empresa
especializada em saude e seguranca do trabalho para melhor assessora-los, de forma permanente,
daquele momento em diante. A Cerradinho nao foi citada no TAC em questao por entendimento dos
orgaos de fiscalizacao e do Ministério Publico do Trabalho de que nao havia responsabilidade da
Cerradinho no caso investigado e ja encerrado.

A Cerradinho adota critérios rigidos para a contratacao de fornecedores e, no ato da contratagao, exige
certidoes emitidas pelos érgaos oficiais (Tribunais do Trabalho, MTE, MPT, INSS, FGTS, entre outros).
0 contratado assume, por clausula contratual, a obrigacao de entregar matéria-prima cultivada em
estrito cumprimento da legislagdao em vigor, notadamente no que diz respeito a legislacao trabalhista,
previdenciaria e ambiental, incluindo, mas nao se limitando, a proibicao expressa de emprego de
mao-de-obra infantil ou de mao-de-obra em condicoes analogas a de escravo. Além disso, a area de
Segurancga do Trabalho da Cerradinho faz vistorias frequentes das atividades terceirizadas, inclusive
em alojamentos de fornecedores. Quando identificada qualquer irreqularidade, o fornecedor é
imediatamente notificadoasana-la, sob penaderescisao contratual. Emlinhacomofirme compromisso
da empresade sempre adotar as melhores praticas em todas as suas areas, essa fiscalizagao se tornou
ainda mais rigida e frequente desde 2022, incluindo terceirizados eventualmente contratados por
nossos fornecedores de matéria-prima e outros insumos.



Usina Coruripe

A Usina Coruripe reafirma seu compromisso com a rigorosa observancia dos contratos firmados com
todos os seus fornecedores, pautando-se por principios de exceléncia e respeito as normas brasileiras.
A empresa refuta categoricamente as acusacdes apresentadas, destacando que os autos de infracao
emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sdo objeto de uma Agao Anulatéria na Justica.
Neste més, foi publicada uma decisao favoravel ao pedido de tutela antecipada, impedindo que o MTE
inscreva a Coruripe no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigcoes
anéalogas a escravidao. Adicionalmente, a Policia Federal instaurou um inquérito penal com base nos
autos de infracao do MTE, concluindo pela inexisténcia dessa pratica por parte da Usina Coruripe.

A decisao judicial favoravel a Usina Coruripe € um importante precedente no reconhecimento da
necessidade de uma analise criteriosa e justa das acusacgoes de trabalho irregular. A tutela antecipada
concedida demonstra que a Justica esta atenta a necessidade de proteger as empresas de acusagoes
infundadas, garantindo que apenas casos comprovados sejam punidos.

A Usina Coruripe reforga a importancia da conformidade com as normas ambientais e trabalhistas no
setor sucroenergético, onde tem se destacado pelaimplementacao de politicas rigorosas de compliance
e responsabilidade social, o que € fundamental para a sustentabilidade e credibilidade do setor.

Autorizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) desde agosto de 2022, a companhia seque
dedicada a fiscalizagao de 72 itens relacionados a seguranca e as condigoes de trabalho nas empresas
fornecedoras de cana-de-acucar.

A Usina Coruripe também criou um canal exclusivo de denuncias (https://www.usinacoruripe.com.
br/transparencia), em que todas as irreqularidades identificadas serao corrigidas ou, caso contrario,
reportadas as autoridades competentes para as devidas providéncias legais. Antes dessa autorizacao,
aempresa estava impedida de realizar fiscalizag6es “in loco” em seus fornecedores.

Em conformidade com uma rigorosa politica de compliance, os fatos foram esclarecidos a clientes,
colaboradores e a sociedade em geral em 2022.

Prestando quase um século de servicos, a Usina Coruripe, que completara 100 anos de atividades em
fevereiro de 2025, reitera seu reconhecimento pelo alto padrao de responsabilidade social que norteia suas
operagdes no setor sucroenergético brasileiro. Atualmente, acompanhia emprega diretamente mais de 8 mil
colaboradores em suas quatro unidades produtivas em Minas Gerais (Iturama, Campo Florido, Carneirinho e
Limeira do Oeste) e uma em Alagoas(Coruripe), além de um terminal ferroviario préprio em Iturama.



Raizen

A Raizen acompanha processos e avalia constantemente a situag¢ao de seus parceiros de acordo com
o0 seu codigo de conduta de fornecedores. A companhia informa que nao possui vinculo com empresas
que figuram no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas
a escravidao, publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A Empresa repudia quaisquer situacdes de desrespeito a legislagao trabalhista e as normas de saude
e seguranca do trabalho, e espera de seus fornecedores e parceiros comerciais o cumprimento da
legislacao aplicavel as suas atividades e a adocao das melhores praticas de mercado.

EmrelacaoasacoesdoMPT de 2014, cabe dizer que umadas condenagdes ao pagamento deindenizagao
jafoirevertida pelaJusticaemrecurso daRaizen, enquanto aoutraacao em questao é objeto derecurso
e aguarda julgamento do TST. A Raizen ressalta que, mesmo com a autorizagao do Tribunal, ndo voltou
a terceirizar essas atividades.

Posicionamento adicional enviado dia 14/08

A Raizen reforca que realiza o monitoramento continuo de seus fornecedores e sua aderéncia ao cédigo
de conduta da companhia, incentivando a adocao de melhores praticas e respeito total a legislacao, a
qual, se desrespeitada, pode resultar no encerramento de tal parceria.

Greenfield
Temos o sequinte a informar:

[1]1A Greenfield ndo tem relagao direta com a Usina Coruripe, a Colombo Agroindustria ou a Cerradinho
Bioenergia. No entanto, a Greenfield estd acompanhando a Raizen para entender mais sobre as
informacodes contidas em seu e-mail e quais agoes eles tomaram ou estao tomando para lidar com
essas alegacoes.

[2] Em conexao com os requisitos de relatorios requlatérios anuais da Greenfield, fizemos consultas a
nossa cadeia de producao noinicio deste ano, incluindo a Raizen, para confirmar que eles tém politicas
e procedimentos em vigor para garantir que os produtos nao estejam sendo fornecidos direta ou
indiretamente a eles ou a Greenfield usando trabalho forcado.

[3] Com base nas informagdes, politicas e respostas sélidas que recebemos da Raizen no primeiro
trimestre de 2024, nao tinhamos motivos na época para acreditar que existia trabalho forcado em sua
cadeia de producao.



[4] Caso descubramos que isso esta incorreto, solicitaremos a Raizen que corrija imediatamente
qualquer nao conformidade de forma satisfatoéria, caso contrario, a Greenfield deixara de fazer negécios
comeles.

Levamos muito a sério as alegacdes que foram feitas e estamos buscando uma resposta rapida da
Raizen. Esperamos que isso satisfaca sua solicitacao de informacaes.

Mitsui&CO

Analisamos o caso e podemos confirmar que nao temos nenhum contrato de fornecimento de bioetanol
com a Usina Coruripe.

Entretanto, compramos parte de nosso bioetanol de um grande fornecedor que obtém o etanol de varias
fontes nao especificadas no Brasil, incluindo a Usina Coruripe. Nosso contrato com esse fornecedor
inclui o compromisso de que ele cumpra os padroes ambientais e de direitos humanos da Mitsui, que
estao alinhados com os padrées internacionais. Consideramos nossas politicas e processos de direitos
humanos uma prioridade em nossos negocios e estamos em contato com o fornecedor para obter um
entendimento completo da situagao. O etanol que compramos é enviado principalmente para o Japao
e a Coreia.

Como vocé pode entender, levara mais tempo para apurar todos os fatos.

Vibra

A Vibra tem uma politica rigorosa quanto a violagao de direitos humanos. Tendo em vista as noticias
divulgadas, vamos apurar os fatos, e havendo indicios de potenciais irreqularidades que violem nossos
principios e preceitos de integridade empresarial e respeito a vida humana, tornando critica a relagao
contratual, o compliance em conjunto a governanca da companhia tomarao as medidas previstas.

Ipiranga

A Ipiranga tem mecanismos de controle e monitoramento periddico sobre as empresas contratadas
que fazem parte de sua cadeia de fornecimento. Na eventualidade de serem identificadas praticas
indevidas, sdo adotadas medidas alinhadas as diretrizes de seu Cédigo de Etica para sua corre¢ao ou
descontinuidade da relagao com o fornecedor.

Com relagao as empresas citadas, além de demandar o ajuste de suas condutas para que possam
continuar a ser contratadas, a Ipiranga vem questionando, rotineiramente, o atendimento as suas



diretrizes de integridade, o que inclui assinaturas de termos de declaragao e responsabilidade,
acompanhamento periédico de cumprimento de plano de acao; ou relatérios de resultados das medidas
adotadas como condicionante para renovacao contratual. Caso seja identificada alguma pratica nao
conforme, medidas como suspensao ou encerramento do contrato serao implementadas.

A lpiranga possui um Programa de Integridade robusto e é engajada em praticas de negoécios
sustentaveis em contribuicao aos principios estabelecidos pelo Pacto Global e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU), que sao traduzidos no
compromisso com a promogao dos Direitos Humanos e por meio do Cédigo de Etica e suas Politicas
Corporativas, amplamente divulgados aos seus colaboradores e fornecedores. Reforgcamos que a
companhia é signataria do pacto contra o trabalho escravo e que toda e qualquer forma de exploragao
de trabalho é repudiada pela Ipiranga.

LanzadJet

A Lanzadet mantém um codigo de conduta empresarial rigoroso em toda a sua cadeia de
suprimentos, incluindo a aquisicao de etanol de empresas certificadas pelo ISCC Plus, ISCC CORSIA e
Bonsucro, que abrangem rigorosos critérios de direitos humanos e trabalhistas auditados anualmente
por uma terceira parte.

FINANCIADORES
Rabobank

0 Rabobank Brasil agradece o contato e informa que ndo comenta casos especificos. Reforga ainda que
seu processo de analise de informagoes relacionadas a clientes, potenciais clientes ou fornecedores
e robusto e esta de acordo com a legislacao brasileira relacionada as questdes trabalhistas,
especialmente, mas nao se limitando, as regras relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo, além de atender a todos os requisitos e
obrigacoes estabelecidos por érgaos reguladores, agentes de mercado bem como a eventuais decisoes
administrativas e/ou judiciais.

BNP Paribas

O BNP Paribas Brasil esclarece que, até o momento, desconhece as denuncias apresentadas. O banco
reforca seu compromisso com a sustentabilidade, implementado a partir de um conjunto de Politicas e
procedimentos de avaliagao e monitoramento ESG, nos diversos paises e setores em que atua.



BNDES

0 BNDES adota em seus contratos de financiamento Clausula Social que explicita o combate a
discriminacao deracaou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo no Brasil. 0 Banco aborda
essa questao em diferentes momentos do seu fluxo operacional.

Antes da aprovacao de um financiamento, o BNDES realiza a analise cadastral do cliente, na qual busca
identificar impedimentos ao relacionamento de ordem legal ou decorrentes de politicas internas do
Banco. Um dos itens pesquisados € a inscricao no Cadastro de Empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condigdes analogas a de escravo, de que trata a Portaria Interministerial MTE/MDHC
n2 15 de 26/07/2024. A analise cadastral € atualizada periodicamente no intuito de verificar se ha
eventuais novos impedimentos.

Apos essa etapa, para que se possa contratar a operacao de financiamento, aempresa deve comprovar
ainexisténcia de decisao administrativa final sancionadora de atos que importem a pratica de trabalho
em condigOes analogas a escravidao praticados pelo cliente ou por seus dirigentes. Nesse momento, a
empresa nao pode estar inscrita no Cadastro de Empregadores, sendo realizada nova checagem junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Uma vez contratada a operacao, o Banco também conta com medidas para identificar e acompanhar
situagOes associadas a eventuais condenacdes, sangdes, acordos judiciais ou termos de ajuste de
conduta. Durante a fase de desembolso e acompanhamento do projeto, é possivel aplicar medidas
como restricoes cadastrais e suspensao de desembolsos.

O BNDES prevé ainda em seus instrumentos de financiamento que empresas que descumprirem
a legislagao sobre trabalho analogo a escravidao estarao sujeitas a vencimento antecipado, com
a exigibilidade da divida e imediata suspensao de qualquer desembolso, além das demais punigoes
previstas em lei.

Todas essas medidas sao reqularmente adotadas pelo BNDES em suas operacdes de financiamento para
avaliar possiveis impedimentos relacionados a praticas de trabalho em condi¢des analogas a escravidao.

Em relacao a Usina Coruripe, vale registrar que, até o momento, nao foram identificados alertas
impeditivos relacionados a pratica de trabalho em condigdes analogas a escravidao, e o BNDES
nao teve ciéncia sobre a existéncia de sentenca condenatoria transitada em julgado. Nao obstante,
considerando a informacgao sobre a existéncia de suposto auto de infracdo com esgotamento das
vias recursais, 0 Banco ira solicitar esclarecimentos ao cliente e avaliara eventuais medidas a serem
tomadas com base nos instrumentos de crédito pactuados.

Porfim, destaca-se que o BNDES buscacontinuamente contribuir paraapromocao do trabalho decente.
A assinatura de um memorando de entendimentos com a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT),



em novembro de 2023, exemplifica esse compromisso. Nele, foi estabelecida agenda de trabalho que
inclui areas de interesse comum: prevencgao e erradicacao do trabalho infantil e do trabalho escravo
ou analogo a escravidao; enfrentamento a todas as formas de exploracao, discriminacao, violéncia e
agressao no mundo do trabalho, com énfase em questoes de género, raca e etnia; promogcgao da saude e
seguranca no trabalho e de cadeias produtivas sustentaveis, inclusivas e livres de violagdes; e direitos
dos povos indigenas, quilombolas e outros povos ancestrais.

Bradesco

0 Bradesco possui governancga, politicas e normas para gestao dos riscos sociais, ambientais e
climaticos. Vale destacar que nao identificamos indicios de irregularidade no momento da contratacao
daoperacao e que estamos continuamente trabalhando paraaprimoraranossagestao e monitoramento
socioambiental.

UBS BB

Nossos padroes de riscos de sustentabilidade e climatico (SCR), conforme descrito em nossa estrutura
de politica de sustentabilidade e risco climatico, estipulam as atividades controversas e areas de
preocupacao comas quais nao nos envolvemos, ou nos envolveremos atendendo aos critérios rigorosos
vigentes em nossas politicas. Isso inclui que, sabidamente, ndo forneceremos servicos ou consultoria
financeira a clientes cuja atividade principal, ou a transagao proposta, esteja associada a graves danos
sociais por meio do uso de trabalho forgado.

Nao podemos comentar sobre relacionamentos ou transagoes de clientes especificos ou potenciais
com qualguer empresa em particular.

Vocé pode encontrar a aplicacao pratica de nossos padroes ESG em https://www.ubs.com/global/en/
sustainability-impact/sustainability-reporting/sustainability-report-twenty-three.html

CERTIFICADORAS
Bonsucro
Como plataforma de mudanca, a Bonsucro esta comprometida em promover o respeito ao trabalho

decente e aos direitos humanos no setor da cana-de-agucar por meio do nosso Cdédigo de Conduta
e da implementacao dos padroes. Mas a certificacao por si s6 nunca sera a Unica resposta a estas



questoes complexas e sistémicas. Estas sao questoes desafiantes de direitos humanos que precisam
ser abordadas de forma holistica através de acdes coletivas.

Todos os membros da Bonsucro devem comprometer-se com o Cédigo de Conduta da Bonsucro e ter
emvigor politicas adequadas de direitos humanos e mecanismos de reclamacgao que estejam alinhados
com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nacdes Unidas. Se houver
evidénciasdeaumentoderiscosaosdireitoshumanosemrelacaoaumdeterminadomembro,aBonsucro
realiza uma devida diligéncia mais profunda para verificar se a empresa esta agindo para identificar,
mitigar ou remediar tais riscos. A Bonsucro pode exigir que os membros desenvolvam e implementem
um Plano de Acao especifico. Nesses casos, a Bonsucro monitora regularmente a implementacao do
Plano de Agao e pode suspender o membro, se o0 plano nao estiver sendo implementado.

Sempre que tomamos conhecimento de alegacdes de abuso a direitos humanos em relagdo a uma
empresa certificada, tomamos medidas imediatas. Isto inclui informar os organismos independentes
de certificacao relevantes, que realizaram as auditorias, para solicitar que reunam detalhes da
situacao e o que esta sendo feito para a resolugao. Os Organismos de Certificagao Licenciados tém
a responsabilidade de sequir os requisitos estabelecidos no Protocolo de Certificagao Bonsucro, que
incluem a realizagdo de uma avaliacao de riscos antes de realizar auditorias Bonsucro para garantir que
a auditoria cubra os principais riscos sistémicos da empresa que esta sendo auditada. Os organismos
de certificacdo sao obrigados a investigar problemas e monitorar agdes corretivas. E, caso seja
identificado descumprimento de indicadores de direitos humanos, retirar a certificacao da empresa.

Estamos melhorando continuamente nossa abordagem, e o novo Padrao de Producédo Bonsucro (BPS
5.2) exige que as usinas avaliem os riscos de trabalho infantil e forgado além das fazendas certificadas
pela Bonsucro, com planos de acao para apoiar fazendas de cana de-acuUcar nao-certificadas a
enderecar riscos. A partir de 2 de dezembro de 2023, as usinas certificadas vém sendo auditadas em
relacao a estes novos requisitos.

Estamos financiando agoes coletivas sobre direitos humanos no Brasil através do nosso Fundo de
Impacto Bonsucro. Também estamos ministrando sessbes de treinamento em direitos trabalhistas
nas principais regiées do Brasil para promover condigoes de trabalho mais seqguras em fazendas e
usinas. Tais iniciativas e projetos continuarao a ser desenvolvidos para abordar questdes de direitos
trabalhistas e para unir nossos membros e fazer uma diferenca positiva no setor canavieiro.

CARB (California Air Resources Board)

Examinamos nossos registros e determinamos que os associados da BPBunge tiveram caminhos
certificados para o etanol de agucar combustivel de acordo com os regulamentos dgivel para relatorios



a partir do segundo trimestre de 2022, mas eles solicitaram o cancelamento do caminho no quarto
trimestre de 2022. Nenhuma transacao foi relatada.

Central ltumbiara de Bioenergia e Alimentos Ltda: dois caminhos de Nivel 1 foram certificados em 2016
(de acordo com o método CA-GREET2.0), um para agucar de cana-de-agUcar e outro para melaco.
Esses caminhos foram autorizados a reportar até o final de 2020 e nao foram recertificados.

No caso da Raizen, nenhuma das trés entidades fornecedoras listadas no e-mail original esta
registrada no LCFS.

Ministério de Minas e Energia

O Ministério de Minas e Energia(MME)esclarece que apoia integralmente a erradicagao do trabalho realizado
emcondicaoanalogaade escravo e do trabalho degradante, por meio dasagdes de fiscalizagao coordenadas
peloMinistériodo Trabalhoe Emprego(MTE). Situagdes comoas citadasnaorefletemosvalorese os principios
que sustentam o Renovabio, que foi criado com objetivo de promover um setor sustentavel e responsavel,
comprometido com a reducao das emissoes de gases de efeito estufa e a valorizagao do trabalhador rural.

Ainda nesse sentido, é importante salientar que a participacao dos produtores de biocombustiveis
(emissores primarios) no programa se da de forma voluntaria, cabendo a Agéncia Nacional do Petrdleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) a certificacdo dos produtores e importadores de biocombustiveis
cadastrados. Por meio da certificagdo, sao atribuidas notas para produtores e importadores de
biocombustivel em valor inversamente proporcional a intensidade de carbono do biocombustivel
produzido (Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental).

Portanto, a legislagdo do programa Renovabio (Lei n? 13.576/2017, regulamentada pelos Decretos
n? 93365/2018 e n? 9.888/2019 e pela Resolugao ANP n? 752/2018, que dispde sobre o processo de
certificacao dos produtores), tem como foco a comprovagao da contribuicao dos biocombustiveis para
areducao das emissdes de gases de efeito estufa, quando utilizados em substituicao aos combustiveis
fésseis. Comisso, a énfase daregulacao do programa se da nos quesitos energético-ambientais.

De qualquer maneira, é evidente que todos 0s agentes que participam do programa, na qualidade de
produtores autorizados pela ANP, devem obedecer ao ordenamento juridico do pais, podendo ter como
consequénciaarevogacao daautorizagao do exercicio de suas atividades comerciais. 0 MME continuara
a apoiar o compromisso com a promocao da dignidade no trabalho, a protecao dos trabalhadores e a
transparéncia nas cadeias produtivas.
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https://www.iea.org/data-and-statistics/charts/share-of-global-ethanol-output-by-country-between-2017-
and-2023

https://unicadata.com.br/listagem.php?idMn=4
https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/14245/2/Panoramas%20Setoriais %202030%20- %20
Sucroenegerg%C3%A9tico_P_BD.pdf
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sustentabilidade/agroenergia/etanol-comercio-exterior-
brasileiro-exportacoes-anos-anteriores

https://unicadata.com.br/listagem.php?idMn=19

https://www.raizen.com.br/blog/e2g-formula-1-formula-indy

https://www.lanzajet.com/sustainable-fuels
https://www.bloomberglinea.com.br/agro/raizen-faz-1-envio-de-etanol-a-usina-de-combustivel-de-aviacao-
sustentavel-nos-eua/
https://www.bloomberg.com/news/articles/2024-04-16/brazil-makes-first-ethanol-for-green-jet-fuel-rocking-us-rivals
https://www.bloomberg.com/news/articles/2024-04-22/brazil-makes-first-shipment-of-ethanol-to-us-jet-fuel-plant
https://exame.com/esg/raizen-e-a-primeira-produtora-de-etanol-no-mundo-a-receber-certificacao-para-
producao-de-saf/

BP Bunge Bioenergia: https://bpbunge.com.br/bp-bunge-esta-habilitada-para-fornecimento-de-etanol-para-
producao-de-saf/ / Usina Coruripe: https://www.novacana.com/noticias/coruripe-conclui-auditoria-certificacao-
internacional-producao-saf-150324 / Sao Martinho e Adeagro: https://globorural.globo.com/agricultura/cana/
noticia/2024/03/coruripe-ja-pode-vender-etanol-para-industria-de-bioquerosene-de-aviacao.ghtmi
https://direct.mit.edu/rest/article-abstract/106/1/202/108835/How-Green-Is-Sugarcane-Ethanol?redirectedFrom
=fulltext

https://oc.eco.br/wp-content/uploads/2023/11/Relatorio-SEEG_gases-estufa_2023FINAL.pdf
https://sit.trabalho.gov.br/radar/
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2007/05/31/ha-trabalhadores-que-cortam-ate-30-toneladas-de-
cana-por-dia-diz-procurador

https://unicadata.com.br/listagem.php?idMn=4

https://sit.trabalho.gov.br/radar/

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/113429.htm
https://www.bunge.com.br/Press-Releases/Bunge-e-BP-criam-empresa-Ider-em-bioenergia
https://www.bp.com/pt_br/brazil/home/produtos-e-servicos/bp-bunge-bioenergia.html
https://www.bp.com/pt_br/brazil/home/produtos-e-servicos/bp-bunge-bioenergia.html
https://noticias.uol.com.br/colunas/leonardo-sakamoto/2023/03/18/maior-operacao-de-2023-resgata-212-
escravizados-na-producao-de-cana-em-go.htm
https://gl.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2021/08/28/trabalhador-morre-apos-incendio-em-canavial-
atingir-onibus-em-ituiutaba.ghtml
https://bpbunge.com.br/en/bp-bunge-consolidates-itself-in-the-bioenergy-sector-with-30-growth-in-3-years-of-
operation/

Idem

https://bpbunge.com.br/bp-bunge-esta-habilitada-para-fornecimento-de-etanol-para-producao-de-saf/
https://www.bp.com/en/global/corporate/news-and-insights/press-releases/bp-to-acquire-full-ownership-
of-bp-bunge-bioenergia-while-refocusing-plans-for-new-biofuels-projects.html / https://www.reuters.com/
sustainability/bp-plans-foray-into-2g-ethanol-sustainable-jet-fuel-with-brazil-base-2024-06-21/
https://www.usinacoruripe.com.br/institucional#historia
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morte-e-trabalho-escravo/
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https://forbes.com.br/forbesagro/2024/04/raizen-registra-moagem-recorde-de-cana-em-23-24-com-alta-de-15/
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/c016735f-1711-48ce-919f-a8c701b83c19/a0d798db-b321-f329-ed48-
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https://www.icao.int/environmental-protection/CORSIA/Pages/default.aspx
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producao-de-saf/

https://www.raizen.com.br/sobre-a-raizen/certificacoes

https://bonsucro.com/

https://bonsucro.com/wp-content/uploads/2021/01/Certification-benefits-2020-PT.pdf
https://bonsucro.com/certified-members/
https://bonsucro.com/wp-content/uploads/SCH_Bonsucro-Production-Standard-v5.2-July-2023-PT.pdf
https://www.raizen.com.br/sobre-a-raizen/certificacoes
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