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Evento Validado

Nome: TRABALHO ESCRAVO E GENERO: ATENDIMENTO HUMANIZADO DE MULHERES NAS REDES
SOCIOASSITENCIAL E DE DIREITOS HUMANOS EM SAO PAULO

N. Proposta Area Tipo do Evento Prev. 12 Turma Cdd.Curso
' 326/2022 ' FORMACAO CURSO 19/10/2022 20220356 |

Unidade Solicitante
\ 240000000000000 H SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL \

Secretaria
\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL \

Area Promotora
| 240003010000000 | ESPACO PUBLICO DO APRENDER SOCIAL |

Reg. Resp. Resp. Area Promotora
6.205.895 ' MONICA MOREIRA DE OLIVEIRA BRAGA CUKIERKORN |
Telefone Resp. Email do Responsavel
1132930202 MCUKIERKORN@PREFEITURA.SP.GOV.BR |
Modalidade Ensino Nivel Publico Alvo Fonte Entidade que Realizara o Evento
MISTO 'UNIVERSITARIO,MEDIO,BASICO | PARCERIA | EXTERNA CONTRATADA |
C.H.Presencial C.H.N&o Presencial C.H.EAD C.H.Total
24 o |14 | 38 |
N° de Turmas Vagas por Turma Total de Vagas Custo Total Custo por Particip
1 50 50 0 0 |
Conceito Nota Frequéncia Aval. de Reacédo Aval.de Contelido
'BOM | 75 | | |
Gratificacao CIPA ?
'NAO | NAO |
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Justificativa

O BRASIL FOI UMA DAS PRIMEIRAS NACOES DO MUNDO A RECONHECER OFICIALMENTE A ESCRAVIDAO
CONTEMPORANEA EM SEU TERRITORIO. O GOVERNO FEDERAL BRASILEIRO ASSUMIU A EXISTENCIA DO
TRABALHO ESCRAVO PERANTE O PAIS E A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) EM

1995. DE 1995 ATE 2021, MAIS DE 57 MIL TRABALHADORES FORAM LIBERTADOS DE SITUACOES ANALOGAS A
DE ESCRAVIDAO EM ATIVIDADES NAS ZONAS RURAL E URBANA. AS PRINCIPAIS ATIVIDADES ECONOMICAS
EM QUE SAO ENCONTRADOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO RURAL SAO A PECUARIA, A

PRODUCAO DE CARVAO E OS CULTIVOS DE CANA-DE-ACUCAR, SOJA E ALGODAO.

NOS ULTIMOS ANOS, AS OCORRENCIAS DESSA VIOLACAO TEM SIDO CADA VEZ MAIS FREQUENTES EM
ATIVIDADES ECONOMICAS URBANAS, COMO A CONSTRUCAO CIVIL E OS SETORES TEXTEIS E DE SERVICOS.
EM GERAL, O TRABALHADOR ESCRAVIZADO E UM INDIVIDUO QUE ENFRENTA UMA SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA NO SEU LOCAL DE ORIGEM, O QUE O IMPELE A PARTIR EM BUSCA DE
MEIOS DE SUBSISTENCIA. ELE E FACILMENTE ALICIADO POR RECRUTADORES (TAMBEM CONHECIDOS
POPULARMENTE POR “GATOS”"), QUE LHE FAZEM FALSAS PROMESSAS DE BOM

EMPREGO. A MAIOR PARTE DOS TRABALHADORES RESGATADOS ENTRE OS ANOS DE 2003 E 2021 SAO
HOMENS (95%), TEM BAIXA ESCOLARIDADE (31% SAO ANALFABETOS E 37% SO CHEGARAM AO QUARTO
ANO) E TEM DE 18 A 49 ANOS.

APESAR DE OS DADOS DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA INDICAREM QUE APENAS 5% DAS
VITIMAS DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL SAO MULHERES, EM SAO PAULO, ESSA PROPORCAO GANHA
OUTROS CONTORNOS:

NA CAPITAL PAULISTANA ELAS REPRESENTAM 30% DENTRE OS TRABALHADORES

RESGATADOS, SENDO A MAIORIA (93%) DE IMIGRANTES, PROVENIENTES DE

PAISES LATINO-AMERICANOS, COMO BOLIVIA E PERU. ELAS SAO RESGATADAS PRINCIPALMENTE DE
ATIVIDADES NO SETOR TEXTIL, MAS HA VITIMAS TAMBEM NO TRABALHO DOMESTICO E NO TRABALHO
SEXUAL. AS EGRESSAS DO TRABALHO

ESCRAVO NAO CONTAM COM NENHUM TIPO DE POLITICA PUBLICA VOLTADA A CONDICAO DA MULHER, JA
QUE NAO EXISTEM INICIATIVAS GOVERNAMENTAIS QUE RELACIONEM O PROBLEMA DO TRABALHO
ESCRAVO AS QUESTOES DE GENERO. ISSO AFETA A QUALIDADE DO ATENDIMENTO DO PODER PUBLICO
OFERTADO: OU SEJA, REITERA-SE A CONDICAO DE INVISIBILIDADE E DISCRIMINACAO MESMO NA EXECUCAO
DE POLITICAS PUBLICAS DEDICADAS A GRUPOS VULNERAVEIS.

NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE CONTAM COM
ATENDIMENTO EM EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (SMADS) OU DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (SMDHC). ESSES
EQUIPAMENTOS PUBLICOS SAO RESPONSAVEIS PELA OFERTA GRATUITA DE ACOLHIMENTO, QUE INCLUI O
ABRIGAMENTO, ORIENTACAO PSICOLOGICA E

ENCAMINHAMENTO JURIDICO A POPULACOES VULNERAVEIS, COMO AS VITIMAS

DE TRABALHO ESCRAVO. AS MULHERES ATENDIDAS, EM GERAL, SAO AQUELAS EM

SITUACAO DE RUA E VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, MAS TAMBEM HA IMIGRANTES POBRES E VITIMAS
DE VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS, COMO O TRABALHO ESCRAVO E O TRAFICO DE PESSOAS.

ESSE PERFIL MULTIVARIADO DE MULHERES ATENDIDAS COLOCA DESAFIOS PARA AS EQUIPES DOS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS, QUE SAO FORMADAS POR ASSISTENTES SOCIAIS, EDUCADORES, PSICOLOGOS
E ADVOGADOS, POIS NEM SEMPRE ESSES PROFISSIONAIS DISPOEM DE CONHECIMENTO SOBRE AS
RAZOES

MIGRATORIAS E DEMANDAS DECORRENTES DA EXPLORACAO LABORAL, O QUE DIFICULTA A
COMPREENSAO DA OBREPOSICAO DE VULNERABILIDADES RESULTANTES DA QUESTAO DE GENERO,
COMBINADAS COM A IRREGULARIDADE DA SITUACAO MIGRATORIA, RACISMO, XENOFOBIA E DESIGUALDADE
NO MERCADO DE TRABALHO. OS PROFISSIONAIS DOS EQUIPAMENTOS CARECEM DE FORMACOES

SOBRE ESSES TEMAS, MAS NEM SEMPRE O PODER PUBLICO CONSEGUE DAR CONTA DAS ATUALIZACOES
E DO PREPARO TECNICO.

DIANTE DISSO, O OBJETO DESTE PROJETO E A FORMACAO DE EQUIPES DOS EQUIPAMENTOS DA REDE
MUNICIPAL DE SAO PAULO, DEDICADOS A MULHERES E IMIGRANTES, PARA AMPLIAR E QUALIFICAR O
ATENDIMENTO DE SEUS PROFISSIONAIS, PRINCIPALMENTE EM CASOS DE TRABALHO ESCRAVO.
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Objetivo

FORMACAO DE EQUIPES DOS SERVICOS DAS REDES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA E ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO PAULO DEDICADOS AO
ATENDIMENTO A MULHERES E IMIGRANTES SOBRE TRABALHO ESCRAVO E ASSUNTOS CORRELATOS, COMO
MIGRACAO E GENERO

Objetivo Especifico

- SENSIBILIZAR PROFISSIONAIS DAS REDES MUNICIPAIS DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA E DE
ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE O SEU PAPEL NO CONTEXTO DO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO,
SOBRETUDO EM

VIRTUDE DA RELACAO DO PROBLEMA COM A QUESTAO DE GENERO.

- MOBILIZAR PROFISSIONAIS DAS REDES MUNICIPAIS DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA E DE
ASSISTENCIA SOCIAL A INCORPORAREM O ATENDIMENTO A TRABALHADORA RESGATADA E SUA FAMILIA DE
ACORDO COM AS PRERROGATIVAS DE SEU TRABALHO COTIDIANO.

- ARTICULAR REDES DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM AMBITO LOCAL COM APOIO DOS
PROFISSIONAIS DAS REDES MUNICIPAIS DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA E DE ASSISTENCIA SOCIAL.
- INFORMAR A TRABALHADORA RESGATADA E SUA FAMILIA SOBRE SEUS DIREITOS A PROGRAMAS,
SERVICOS E BENEFICIOS SOCIAIS E AOS RISCOS DO ALICIAMENTO E DO TRABALHO ESCRAVO.

- CONTRIBUIR NA IMPLEMENTAGAO DO FLUXO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A PESSOA SUBMETIDA OU
VULNERAVEL AO TRABALHO

ESCRAVO PARA O ATENDIMENTO AS PESSOAS/FAMILIAS NESTA SITUACAO.

Conteudo Programético

1° MODULO — 1° ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL: MIGRACAO COMO DIREITO
HUMANO E GENERO

- DIREITO A MIGRACAO NO BRASIL

- FLUXOS MIGRATORIOS NO BRASIL E EM SAO PAULO

- MIGRACAO FORCADA (VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA, ALICIAMENTO,
REFUGIO)

- POLITICA MIGRATORIA BRASILEIRA

- O QUE BUSCAM AS MULHERES MIGRANTES NO BRASIL? ACESSO A DIREITOS E
DEMANDAS ESPECIFICAS

- A AMEACA DE DEPORTACAO AS IMIGRANTES EXPLORADAS E O DIREITO A PERMANENCIA
1° MODULO — 2° ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL: TRABALHO ESCRAVO E
GENERO | — ASPECTOS CONCEITUAIS E COMBATE AO PROBLEMA

- PANORAMA DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL (ASPECTOS CONCEITUAIS, CICLO
DO TRABALHO ESCRAVO, DIFERENCA ENTRE TRABALHO ESCRAVO E INFRACOES
TRABALHISTAS)

- PERFIL DAS TRABALHADORAS SUBMETIDAS AO TRABALHO ESCRAVO

- DISPARIDADES DE GENERO NO MUNDO DO TRABALHO

- PARTICULARIDADES DAS MULHERES SUBMETIDAS A EXPLORACAO LABORAL

- POLITICA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

- CANAIS E PROCEDIMENTOS PARA REGISTRAR DENUNCIAS DE TRABALHO ESCRAVO
- MAO NA MASSA: ORIENTACOES PARA A MULTIPLICACAO DO PROJETO NO
TERRITORIO

1° MODULO — 12 REUNIAO VIRTUAL: APLICACAO PRATICA DO PROJETO |

- RETOMADA E APROFUNDAMENTO DE CONCEITOS SOBRE MIGRACAO, TRABALHO
ESCRAVO E GENERO

- ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO NO TERRITORIO
20 MODULO — 3° ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL: TRABALHO ESCRAVO E
GENERO Il - ATENDIMENTO AS VITIMAS E MULHERES VULNERAVEIS

- O PAPEL DA ASSISTENCIA SOCIAL NA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO:
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REFERENCIAS TECNICAS, ORIENTACOES METODOLOGICAS E ESTUDO DE CASOS

- A IDENTIFICACAO DE MULHERES SUBMETIDAS AO TRABALHO ESCRAVO

- O ATENDIMENTO A MULHERES VITIMAS DE TRABALHO ESCRAVO E EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

- ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO (PAINEL DE RESULTADOS PARCIAIS DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO)
- MAO NA MASSA: ORIENTACOES PARA A ORGANIZACAO DE MUTIROES DE
ATENDIMENTO SOCIAL A MULHERES E MIGRANTES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA
2° MODULO — 4° ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL: VIOLACOES CORRELATAS AO
TRABALHO ESCRAVO E GENERO

- DEFINICAO CONCEITUAL E LEGAL DE TRAFICO DE PESSOAS

- FINALIDADES DO TRAFICO DE PESSOAS: EXPLORACAO SEXUAL, TRABALHO
ESCRAVO ETC.

- COMBATE AO TRAFICO DE PESSOAS

- A RELACAO ENTRE TRAFICO DE PESSOAS E TRABALHO ESCRAVO

- DEFINICAO CONCEITUAL E LEGAL DE TRABALHO INFANTIL

- RELACAO DO TRABALHO ESCRAVO COM O TRABALHO INFANTIL

- DISPARIDADES DE GENERO NO TRABALHO INFANTIL (RENDA, EXPECTATIVAS
SOCIAIS, ATIVIDADES ECONOMICAS)

- COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

- ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO (PAINEL DE RESULTADOS PARCIAIS DA
IMPLEMENTACAO DO PROJETO)

2° MODULO - 22 REUNIAO VIRTUAL: APLICACAO PRATICA DO PROJETO I

- RETOMADA E APROFUNDAMENTO DE CONCEITOS SOBRE TRAFICO DE PESSOAS,
TRABALHO INFANTIL E GENERO

- ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO NO
TERRITORIO

3° MODULO — 5° ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL: RESULTADOS FINAIS
-SISTEMATIZACAO E COMPARTILHAMENTO DE RESULTADOS DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO
- CONQUISTAS E DESAFIOS

- LEGADO DO PROJETO

- ORIENTACOES PARA A COLETA DE MATERIAL PARA A PRODUCAO DO MATERIAL DE
DIVULGACAO

Metodologia

O PROJETO TEM COMO DIRETRIZ A FORMACAO DE UM “GRUPO DE REFERENCIA”, CONSTITUIDO POR
GESTORES E TECNICOS DE CENTROS DE CIDADANIA DA MULHER (CCM), CENTROS DE REFERENCIA A
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA (CRM), CENTROS DE ACOLHIDA E OUTROS EQUIPAMENTOS DA
REDE MUNICIPAL

DE SAO PAULO (SP), QUE SERA RESPONSAVEL POR MULTIPLICAR AS ORIENTACOES

E CONTEUDOS DO PROJETO EM LOCALIDADES CONSIDERADAS ESTRATEGICAS PARA

O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS NAS REDES MUNICIPAIS DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA E DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ESSES PROFISSIONAIS MOBILIZARAO OS DEMAIS TECNICOS DE SEUS LOCAIS DE

TRABALHO E DA REDE DE SERVICOS CONVENIADOS PARA FORTALECER O

ATENDIMENTO A MULHERES MIGRANTES E VITIMAS DE TRABALHO ESCRAVO E

TRAFICO DE PESSOAS. PARA O TRABALHO DE ARTICULACAO E ACOMPANHAMENTO

DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO NAS UNIDADES DA REDE, CONTAREMOS COM

A ATUACAO E PARCERIA DE COORDENACOES DA SMADS E DA SMDHC.

A FORMACAO CONTINUADA CONTARA COM TRES MODULOS DE FORMACAO,

TOTALIZANDO 24 HORAS DE ATIVIDADES SINCRONAS, E MAIS 14 HORAS DE

ATIVIDADES DE MULTIPLICACAO, ATENDIMENTO E PREENCHIMENTO DE RELATORIOS, PERFAZENDO, ASSIM,
O TOTAL DE 38 HORAS DE ATIVIDADES.
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Departamento

- ATIVIDADES SINCRONAS: 24 HORAS:

- 1° MODULO (10 HORAS): DOIS ENCONTROS PRESENCIAIS DE 4 HORAS CADA E
UMA REUNIAO VIRTUAL DE 2 HORAS

- 20 MODULO (10 HORAS): DOIS ENCONTROS PRESENCIAIS DE 4 HORAS E UMA
REUNIAO VIRTUAL DE 2 HORAS

- 3° MODULO (4 HORAS): UM ENCONTRO PRESENCIAL DE 4 HORAS

- ATIVIDADES ASSINCRONAS: 14 HORAS

PARA COMPUTAR ESSAS HORAS, O PARTICIPANTE DEVERA CUMPRIR AS

SEGUINTES ATIVIDADES:

- REALIZAR ATIVIDADES DE SENSIBILIZAGAO PARA A EQUIPE TECNICA DE SUA

UNIDADE, REPRESENTANTES DE OUTROS SERVIGOS DA REDE E PARA OS USUARIOS:

4 HORAS

- PREENCHER OS RELATORIOS PARCIAL E FINAL DO PROJETO: 2 HORAS

- ORGANIZAR E REALIZAR MUTIROES DE ATENDIMENTO PARA MULHERES

MIGRANTES E COMUNIDADES DO TERRITORIO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA: 8
HORAS.

NOS INTERVALOS ENTRE OS ENCONTROS FORMATIVOS, O GRUPO DE REFERENCIA

SERA RESPONSAVEL POR DUAS AGOES DE MOBILIZAGAO NAS UNIDADES TECNICAS:

l. MULTIPLICAR O CONHECIMENTO E AS EXPERIENCIAS ADQUIRIDOS NOS ENCONTROS PRESENCIAIS PARA A
EQUIPE TECNICA DAS UNIDADES DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA E DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
TERRITORIO.

IIl. INCORPORAR E ABORDAR O TEMA DO TRABALHO ESCRAVO NO PLANEJAMENTO

E NA ROTINA DE SUAS ATIVIDADES E O ATENDIMENTO A POPULAGAO, SOCIALIZANDO AS INFORMAGOES
ADQUIRIDAS SOBRE OS TEMAS DO TRABALHO ESCRAVO, DO TRAFICO DE PESSOAS E DA MIGRAGAO.
COMO PRODUTO FINAL DA FORMAGAO, OS EQUIPAMENTOS CONTEMPLADOS DEVERAO ORGANIZAR
MUTIROES DE ATENDIMENTO PARA MULHERES MIGRANTES E DEMAIS MEMBROS DE COMUNIDADES DO
TERRITORIO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA.

A EQUIPE DO PROGRAMA ESCRAVO, NEM PENSAR! FORNECERA ORIENTACAO E

ASSESSORIA PEDAGOGICA A DISTANCIA PARA A IMPLEMENTACAO DESSAS ACOES,

ALEM DE ENVIAR O MODELO DE RELATORIO PARCIAL E FINAL A SEREM PREENCHIDOS PELOS
PROFISSIONAIS. NOS INTERVALOS DOS ENCONTROS FORMATIVOS, A EQUIPE DO ESCRAVO, NEM PENSAR!
FORNECERA DOCUMENTOS ORIENTADORES (“PASSO A PASSO”) QUE INDICARAO AS POSSIBILIDADES DE
REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO NAS UNIDADES, ARROLANDO QUESTOES

OPERACIONAIS, PROCEDIMENTOS LOGISTICOS, ORIENTACOES CONCEITUAIS E DIRECIONAMENTO
METODOLOGICO. TAIS DOCUMENTOS, CONSTRUIDOS A PARTIR

DA EXPERIENCIA CONCRETA DO PROGRAMA EM PROJETOS PRETERITOS, SERVEM

DE ORIENTAGCAO BASICA AOS PARTICIPANTES, QUE TERAO TOTAL AUTONOMIA PARA UTILIZAR, MODIFICAR
OU REELABORAR O SEU CONTEUDO, COM VISTAS A CUMPRIR

AS METAS DO PROJETO.

A METODOLOGIA QUE ESTRUTURA OS ENCONTROS FORMATIVO SERA DINAMICA E

PAUTADA NA CONSTRUCAO COLETIVA DO CONHECIMENTO, PRIMANDO PELA

INTERACAO E DIALOGO CONSTANTES ENTRE OS FORMADORES E OS PARTICIPANTES.

COM BASE NESSE PRESSUPOSTO DE TRABALHO SERAO REALIZADOS EXERCICIOS

DE LEITURAS, INTERPRETACAO DE TEXTOS, DRAMATIZACAO, ANALISE CONJUNTA DE

DADOS ESTATISTICOS E DOCUMENTOS LEGAIS. A EXPOSICAO DIALOGADA SERA A

PRINCIPAL FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA CONSOLIDAR OS PRINCIPAIS CONTEUDOS TECNICOS DO
PROJETO, PERMITINDO, DESSA FORMA, A CONFRONTACAO DE DUVIDAS, CONTROVERSIAS, DADOS DA
REALIDADE,

EXPERIENCIAS DE VIDA, OPINIOES E APORTES TEORICOS. PARA APROFUNDAR AS

DISCUSSOES REALIZADAS EM GRUPO, A EQUIPE DO ESCRAVO, NEM PENSAR! CONVIDARA ESPECIALISTAS
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DO PODER PUBLICO E DA SOCIEDADE CIVIL PARA

PALESTRAS ESPECIFICAS.

CUMPRE DESTACAR QUE O PROGRAMA “ESCRAVO, NEM PENSAR!” FORNECERA

KITS DE MATERIAIS DIDATICOS PARA OS PROFISSIONAIS E PARA AS UNIDADES
CONTEMPLADAS NO PROJETO. O KIT E COMPOSTO POR PUBLICACOES IMPRESSAS
ESPECIFICAS SOBRE OS TEMAS EM QUESTAO, ARQUIVOS DE VIDEOS E REFERENCIA DE SITES
PERTINENTES AO ESCOPO DO PROJETO.

Cronograma

- 1. ENCONTRO PRESENCIAL MODULO 01 - OUTUBRO 2022

- 2. ENCONTRO PRESENCIAL MODULO 01 - NOVEMBRO 2022

- 1. ENCONTRO VIRTUAL - MODULO 01 - NOVEMBRO 2022

- ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO - NOVEMBRO DE 2022 A JANEIRO 2023
- 3. ENCONTRO PRESENCIAL - MODULO II - JANEIRO 2023

- 4. ENCONTRO PRESENCIAL - MODULO Il - FEVEREIRO 2023

- 2. ENCONTRO VIRTUAL - MODULO Il - FEVEREIRO 2023

- ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO Il - JANEIRO A ABRIL 2023

- 5. ENCONTRO PRESENCIAL - MODULO Il - ABRIL 2023

Recursos

SALA DE AULA PARA 5 APESSOAS COM EQUIPAMENTO AUDIO VISUAL E SONORO.

Instrutores

INSTRUTOR 1 — RODRIGO SOARES TERUEL
CPF: 420.069.088-80

TELEFONE: 11 9-9484-0973

E-MAIL: RODRIGO@REPORTERBRASIL.ORG.BR

MINICURRICULO: ANALISTA DE PROJETO DO PROGRAMA ESCRAVO, NEM PENSAR!

DA ONG REPORTER BRASIL. E FORMADO EM RELACOES INTERNACIONAIS PELA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO (PUC-SP) E POSGRADUANDO EM GESTAO PUBLICA
PELO INSPER. ATUA HA 7 ANOS EM INICIATIVAS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO.

INSTRUTORA 2 - DEBORAH ESTHER GRAJZER

CPF: 355.858.318-36

TELEFONE: 11 2506-6574

E-MAIL: DEBORAH@REPORTERBRASIL.ORG.BR

MINICURRICULO: ANALISTA DE PROJETO DO PROGRAMA ESCRAVO, NEM PENSAR!

DA ONG REPORTER BRASIL. FORMADA EM RELACOES INTERNACIONAIS E PEDAGOGIA PELA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), MESTRE EM EDUCACAO PELA MESMA UNIVERSIDADE E POS-
GRADUADA EM FILOSOFIA E DIREITOS HUMANOS PELA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO

PARANA (PUCPR). FOI GERENTE DE PROJETOS NA AVSIBRASIL (2019-20); ATUOU COMO ASSISTENTE DE
PROJETO NA AGENCIA DAS NACOES UNIDAS PARA AS MIGRACOES (OIM BRASIL) NA AREA DE PROTECAO
EM BOA VISTA, RORAIMA (2021); TRABALHOU NAS AREAS DE DIREITOS HUMANOS, MIGRACAO

E EDUCAGCAO DE ORGANIZACOES INTERNACIONAIS E DA SOCIEDADE CIVIL. E

DOUTORANDA EM EDUCACAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.

Referéncias Bibliogréficas
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HTTPS://BIT.LY/31Y6TWL1.

ALTO-COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA OS REFUGIADOS

(ACNUR). GLOBAL TRENDS: FORCED DISPLACEMENT IN 2020. COPENHAGEN:

ACNUR, 2021. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/32T8IRM.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.

BRASILIA, 1988. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3RSJRSC.

BRASIL. DECRETO-LEI N. 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. APROVA A

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. RIO DE JANEIRO, 1943. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/32QCINY.

BRASIL. LEI N. 6.815, DE 19 DE AGOSTO DE 1980. DEFINE A SITUACAO JURIDICA

DO ESTRANGEIRO NO BRASIL, CRIA O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO. BRASILIA,
1980. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3FTQNEG.

BRASIL. MINISTERIO DA CIDADANIA. SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS. BRASILIA, 2020. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3V7G5PF.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO.
INSTRUCAO NORMATIVA N. 139, DE 22 DE JANEIRO DE 2018. DISPOE SOBRE A
FISCALIZACAO PARA A ERRADICACAO DE TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. BRASILIA, 2018. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3P4C5SR.

BRASIL. PORTARIA N. 3.484, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021. TORNA PUBLICO O

FLUXO NACIONAL DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL.
BRASILIA, 2021. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/36JFCWP.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. DECRETO N. 9.199, DE 20 DE NOVEMBRO

DE 2017. REGULAMENTA A LEI N. 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017, QUE INSTITUI

A LEI DE MIGRACAO. BRASILIA, 2017B. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3QPJ4ZY.
BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO

DE 2008. REGULAMENTA OS ARTIGOS 3°, ALINEA “D”, E 4° DA CONVENCAO 182

DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) QUE TRATA DA

PROIBICAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL E ACAO IMEDIATA PARA
SUA ELIMINACAO, APROVADA PELO DECRETO LEGISLATIVO N° 178, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 1999, E PROMULGADA PELO DECRETO N° 3.597, DE 12 DE SETEMBRO DE 2000, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. BRASILIA, 2008. DISPONIVEL

EM: HTTPS://BIT.LY/3TBLP9P.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. DECRETO-LEI N. 2.848, DE 7 DE

DEZEMBRO DE 1940. CODIGO PENAL. RIO DE JANEIRO, 1940. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3GSQKXE.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEI N. 10.803, DE 11 DE DEZEMBRO DE

2003. ALTERA O ART. 149 DO DECRETO-LEI N. 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

- CODIGO PENAL, PARA ESTABELECER PENAS AO CRIME NELE TIPIFICADO E INDICAR
AS HIPOTESES EM QUE SE CONFIGURA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. BRASILIA,
2003. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3QOMCHL1.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEI N. 13.344, DE 6 DE OUTUBRO DE

2016. DISPOE SOBRE PREVENCAO E REPRESSAO AO TRAFICO INTERNO E
INTERNACIONAL DE PESSOAS E SOBRE MEDIDAS DE ATENCAO AS VITIMAS. BRASILIA,
2016. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3PKQQUA.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEI N. 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017.

INSTITUI A LEI DA MIGRACAO. BRASILIA, 2017A. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3U7LZ9P.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEI N. 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.
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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. BRASILIA, 1990. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3HTTA2L.
BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEI N. 9.474, DE 22 DE JULHO DE 1997.
DEFINE MECANISMOS PARA A IMPLEMENTACAO DO ESTATUTO DOS REFUGIADOS DE
1951, E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS. BRASILIA, 1997. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3KBZAF9.

BRASIL. REFUGIO EM NUMEROS. MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA,
[S.D.]. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3KUDIJL.

BRASIL. SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA. Il PLANO NACIONAL DE
ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS. BRASILIA: SNJ, 2013. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3HUGUUT.

CAVALCANTI, L.; OLIVEIRA, T.; SILVA, B. G. IMIGRAGAO E REFUGIO NO

BRASIL: RETRATOS DA DECADA DE 2010. BRASILIA: OBMIGRA, 2021. DISPONIVEL
EM: HTTPS://BIT.LY/3S8RSDC.

CAVALCANTI, L; OLIVEIRA, T.; MACEDO, M. MIGRAGOES E MERCADO DE
TRABALHO NO BRASIL. RELATORIO ANUAL 2018. BRASILIA: OBMIGRA, 2018.
DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/30DTLNS.

DEPARTAMENTO DE ESTADO DOS ESTADOS UNIDOS. TRAFFICKING IN

PERSONS REPORT. 202 EDICAO. WASHINGTON, DC: U. S. DEPARTMENT OF STATE,
2020. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3KSGWY?.J.

DEPOIMENTO DE UM TRABALHADOR ESCRAVO. PUBLICADO POR ESCRAVO, NEM
PENSAR! [S.L.], 2019. 1 VIDEO (2 MIN). DISPONIVEL EM:

HTTPS://BIT.LY/3J7UQEH.

ESCRAVO, NEM PENSAR!. AMAZONIA: TRABALHO ESCRAVO + DINAMICAS
CORRELATAS. SAO PAULO: REPORTER BRASIL, 2015. DISPONIVEL EM
HTTPS://BIT.LY/3T7TEKVZ.

ESCRAVO, NEM PENSAR!. MEIA INFANCIA — O TRABALHO INFANTO-JUVENIL NO
BRASIL HOJE. SAO PAULO: REPORTER BRASIL, 2022. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3WP2YO0

ESCRAVO, NEM PENSAR!. MIGRACAO — O BRASIL EM MOVIMENTO. SAO

PAULO: REPORTER BRASIL, 2022. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3QAPL7P.
ESCRAVO, NEM PENSAR!. OCUPAGAO NA AMAZONIA. ANIMAGAO. 2016.
DISPONIVEL EM: HTTPS://YOUTU.BE/3FMOPW1N-FI .

ESCRAVO, NEM PENSAR!. PUREZA: UMA MULHER CONTRA O TRABALHO
ESCRAVO. SAO PAULO: REPORTER BRASIL, 2019. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3Q2JGIA.

ESCRAVO, NEM PENSAR!. TRABALHO ESCRAVO E GENERO: QUEM SAO AS

TRABALHADORAS ESCRAVIZADAS NO BRASIL?. SAO PAULO: REPORTER BRASIL, 2020.

DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/32U9XIL.

ESCRAVO, NEM PENSAR!. TRABALHO ESCRAVO NAS OFICINAS DE COSTURA. SAO
PAULO: REPORTER BRASIL, 2016. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3EIIRSA.
ESCRAVO, NEM PENSAR!. TRABALHO ESCRAVO NO SETOR TEXTIL. ANIMAGAO.
2016. DISPONIVEL EM: HTTPS://GOO.GL/TYJ79Q.

ESCRITORIO DAS NAGOES UNIDAS SOBRE DROGAS E CRIMES

(UNODC). GLOBAL REPORT ON TRAFFICKING IN PERSON. VIENA: UNODC, 2020.
DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3HNM3S1.

ESPANHOIS DESMONTAM REDE QUE ALICIAVA VITIMAS PARA PROSTITUICAO NO
BRASIL. CORREIO BRASILIENSE, 1° SET. 2010. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3KSQLKK.

ESTADAO. PF DEFLAGRA OPERACAO CONTRA TRAFICO DE PESSOAS E TRABALHO
ESCRAVO. EXAME, 8 AGO. 2018. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3KASKFQ.
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HASHIZUME, M. ‘SE NAO CONHECIAMOS NADA DA CIDADE E DA LINGUA,
FUGIRIAMOS PARA ONDE?', DIZ IMIGRANTE VITIMA DE TRAFICO DE PESSOAS.
REPORTER BRASIL, 27 FEV. 2014. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3DZQPAO9.
INFANTE, A. EX-PROSTITUTA BRASILEIRA DIZ QUE 'ESCAPOU DO INFERNO' E
AJUDA OUTRAS NA ESPANHA. BBC BRASIL, 31 JAN. 2012. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BBC.IN/3HL445J.

LAZZERI, T. TRABALHO ESCRAVO, DESPEJOS E MASCARAS A R$ 0,10:

PANDEMIA AGRAVA EXPLORAGCAO DE MIGRANTES BOLIVIANOS EM SP. REPORTER
BRASIL, 1° JUN. 2020.

LOCATELLI, P. “ELA ME CHAMAVA DE ESTUPIDA”, DOMESTICA FILIPINA CONTA
COMO ERA TRATADA EM CASA DE ALTA RENDA. REPORTER BRASIL, 5 AGO. 2017.
DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3QTXQWX.

LOCATELLI, P. BROOKSFIELD DONNA, MARCA DA VIA VENETO, E FLAGRADA COM
TRABALHO ESCRAVO. REPORTER BRASIL, 20 JUN. 2016. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3IUEGVI.

LOCATELLI, P. TRABALHO ESCRAVO NA ANIMALE: R$ 698 NA LOJA, R$5 PARA

O COSTUREIRO. REPORTER BRASIL, 19 DEZ. 2017. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3P36NVU.

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA. PORTARIA N. 87, DE 23

DE MARCO DE 2020. DISPOE SOBRE A CONCESSAO E OS PROCEDIMENTOS DE
AUTORIZACAO DE RESIDENCIA A PESSOA QUE TENHA SIDO VITIMA DE TRAFICO DE
PESSOAS, DE TRABALHO ESCRAVO OU DE VIOLACAO DE DIREITO AGRAVADA POR SUA
CONDICAO MIGRATORIA. [S.L.], 2020. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3AMZYCO.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS. NACOES UNIDAS BRASIL, 18 SET. 2020. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3ESUNIM.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). CONVENCAO N.

105 — ABOLICAO DO TRABALHO FORCADO. OIT, [S.D.]B. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3GPFEVR.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). DECLARACAO DA

OIT SOBRE OS PRINCIPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO. [S.L.], 1998.
DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3MDX0KC.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA MIGRACOES (OIM). GLOSSARIO

SOBRE MIGRACAO. GENEBRA: ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA AS MIGRACOES,
2009. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3RGQLRL.

PAIXAO, M. DEDOS AMPUTADOS E ATRASO NO APRENDIZADO: O DRAMA DE
BEBES CRIADOS EM OFICINAS DE COSTURA. REPORTER BRASIL, 27 JAN. 2020.
DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3YD7CYD.

PROTOCOLO ADICIONAL A CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA A
CRIMINALIDADE ORGANIZADA TRANSNACIONAL RELATIVO A PREVENCAO, A REPRESSAO
E A PUNICAO DO TRAFICO DE PESSOAS, EM ESPECIAL DE MULHERES E CRIANCAS.
[S.L.]: [S.N.], 2000. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3PHRQND.

PYL, B. FISCALIZACAO LIBERTA JOVEM GRAVIDA DE TRABALHO ESCRAVO EM
CONFECCAO. REPORTER BRASIL, 28 JAN. 2013. DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3IXTDSB.

PYL, B. TRABALHO INFANTIL DOMESTICO E NATURALIZADO E SE TORNA PORTA
PARA OUTRAS VIOLENCIAS. REDE PETECA (S.D.). DISPONIVEL EM:
HTTPS://BIT.LY/3L8NGNX

REDES SOCIAIS TEM SIDO MAIS USADAS POR TRAFICANTES DE MULHERES E
MENINAS DURANTE A PANDEMIA. ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 13 NOV.
2020. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/361F4SK.
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RIBEIRO, B. NOVE A CADA DEZ MENINAS SOFREM DE ANSIEDADE DEVIDO
A PANDEMIA DE CORONAVIRUS; TRABALHO INFANTIL DOMESTICO E UM DOS

MOTIVOS. CRIANCA LIVRE DE TRABALHO INFANTIL, 25 SET. 2020. DISPONIVEL

EM: HTTPS://BIT.LY/3NF8VUT.

RIO DE JANEIRO (MUNICIPIO). MIGRARIO: PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO

AMBITO DO SUAS AOS REFUGIADOS, SOLICITANTES DE REFUGIO E MIGRANTES NO

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. RIO DE JANEIRO: PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO,

2019. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3NRX4XV.

ROSSI, A.; LOCATELLI, P. VITIMA DE TRAFICO DE PESSOAS E TRABALHO

ESCRAVO: A ROTINA DE ABUSOS E MULTAS DE DOMESTICA FILIPINA EM SP. REPORTER

BRASIL, 30 JUL. 2020. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3KWJ17J.

SAINDO DAS SOMBRAS. PUBLICADO POR ESCRAVO, NEM PENSAR! [S.L.], 2020.

1 VIDEO (10 MIN). DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3NRQP4.J.

SAKAMOTO, L. (ORG.). ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA. SAO PAULO: CONTEXTO,

2020.

SANTANNA, E. ‘ACHO QUE NUNCA VOLTAREI PRA CASA’, DIZ ANGOLANA QUE SE

REFUGIOU EM SP. FOLHA DE S. PAULO, 9 MAR. 2016. DISPONIVEL EM:HTTPS://BIT.LY/3QVKHWO.
SAO PAULO (MUNICIPIO). FLUXO DE ATENDIMENTO A PESSOA SUBMETIDA

E/OU VULNERAVEL AO TRABALHO ESCRAVO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO. SAO PAULO:
COMTRAE, 2020. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3P33QVB.

SAO PAULO (MUNICIPIO). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME).

COORDENADORIA PEDAGOGICA (COPED). CURRICULO DA CIDADE: POVOS MIGRANTES.

SAO PAULO: SME; COPED, 2021. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3FS8EOK.

SUDRE, L. O GENERO FEMININO NA LINHA DE FRENTE: SAO ELAS QUE COMBATEM

DIARIAMENTE A COVID-19. BRASIL DE FATO, 8 MAR. 2021. DISPONIVEL EM:HTTPS://BIT.LY/3MED2UB.
UNICEF. UNICEF ALERTA PARA AUMENTO DE INCIDENCIA DO TRABALHO INFANTIL DURANTE A PANDEMIA EM
SAO PAULO. UNICEF, 18 AGO. 2020.

DISPONIVEL EM: HTTPS://UNI.CF/3IVI9GRX

VIDAL, B. LIBERTACOES EM BOATE: XPLORACAO SEXUAL, DIVIDAS E

ESCRAVIDAO. REPORTER BRASIL, 22 DEZ. 2010. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3SIO8XQ.
WROBLESKI, S. CONTRARIANDO RESOLUCAO NACIONAL, PM FALA EM DEPORTAGAO DE BOLIVIANOS
LIBERTADOS DE TRABALHO ESCRAVO. REPORTER BRASIL,

17 OUT. 2014. DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3QTNIV3.

WROBLESKI, S. VIUVAS DA MIGRACAO. REPORTER BRASIL, 29 MAR. 2016.

DISPONIVEL EM: HTTPS://BIT.LY/3E4CZ66.

Metas e Resultados

100% DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA ATENDER A DEMANDA DE PROTECAO CONTRA O TRABALHO
ESCRAVO

Indicadores

‘ FREQUENCIA NAS AULAS, ENTREGA DE RELATORIOS DE ATIVIDADES, QUESTIONARIO DE AVALIACAO

Reg. Resp. T&D Responsavel Area T&D
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6.969.488

‘ DANIELA SANTOS REIS

Andlise da Area de T&D

O PROEJTO ESTA DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. TEM
COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR FERRAMENTAS QUE CONTRIBUAM PARA A REFELXAO E O COMABTE AO
TRABALHO ESCRAVO E CONTRIBUIRA NO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS
PROFISSIOANIS DOS PROFISSIONAIS NOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAL. CABE DESTACAR QUE A
PROPOSTA ATENDE OS REUISITOS PRIMORDIAIS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E BASICA E ESTA DE

ACORDO COM OS PRINCIPIOS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE.

Publico Alvo

PROFISSIONAIS GESTORES E TECNICOS DAS REDES DE SERVICOS DAS SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA E ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA REDE DIRETA E INDIRETA.

Relacdo de Cargos Base

126000
130392
130397
130422
130432
130452
130462
130495
130500
130505
130521
130526
130531
130547
130552
130557
130586
130591
130596
130612
130617
130622
130625
130635
130640
130645
130650
130655

DIRETOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

AGENTE DE APOIO NIVEL |

AGENTE DE APOIO NIVEL Il

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL |
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL |

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL Il

ESP ADM ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS NIVEL |

ESP ADM ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS NIiVEL Il

ESP ADM ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS NIVEL Il

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL |

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL II

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL Il

ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |

ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL i

ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIiVEL III
ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NIiVEL |

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NIiVEL II

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NIiVEL Il

ESP EM MEIO AMBIENTE NIVEL |

ESP EM MEIO AMBIENTE NIiVEL II

ESP EM MEIO AMBIENTE NIVEL Il

ESPECIALISTA

ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL |
ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL Il
ESP ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL NIVEL Il
ESPECIALISTA I

ESPECIALISTA Il
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131200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |
131202 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL
131203 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL I
131300 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL |
131302 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL Il
131303 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO NIVEL llI
131400 ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL I
131402 ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL Il
131403 ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL NIVEL Il
136007 ASSISTENTE SOCIAL CLASSE |
136011 ASSISTENTE SOCIAL CLASSE i
136021 PEDAGOGO CLASSE |
136028 AUXLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
136032 ORIENTADOR SOCIAL
150000 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL |
150001 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il
150002 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il
150003 ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV
150010 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL |
150011 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL I
150012 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL il
150013 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL NIVEL IV
150020 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |
150021 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL 1l
150022 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL 1l
150023 ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV
150030 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL |
150031 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL I
150032 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL Il
150033 ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL IV
150040 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL |
150041 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL Il
150042 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL llI
150043 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE NIVEL IV
150050 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL |
150051 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL I
150052 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL 1l
150053 ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL NIVEL IV
150065 ANALISTA
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150081
150082
150083
150084
150086
150087
150088
150089
150091
150092
150093
150094
150096
150097
150098
150099
150101
150102
150103
150104
150106
150107
150108
150109
150111
150112
150113
150114
150115
435015
435019
435029
435057
435061
435076
435084
435092
435100
445040

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NO)NIVEL |
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NO)NIVEL Il
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NO)NIVEL Il
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL (NO)NIVEL IV
ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NO)NIVEL |

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NO)NIVEL Il

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NQ)NIVEL Il
ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (NO)NIVEL IV
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NOQ)NIVEL |
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NO)NIVEL I
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NQ)NIVEL I
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NO)NIVEL IV
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NO)NIVEL |
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NO)NIVEL II
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NQ)NIVEL il
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO (NO)NIVEL IV
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NOQ)NIVEL |

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NOQ)NIVEL I

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NQ)NIVEL lli

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE (NOQ)NIVEL IV

ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL(NQ) NIVEL |
ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NOQ)NIVEL I
ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL Il
ANALISTA ASSIST DESENV SOCIAL - EQUIP SOCIAL (NQ)NIVEL IV
ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NQ)NIVEL |

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NO)NIVEL Il

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NO)NIVEL Il

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS (NONIVEL IV

ANALISTA (NOEF)

BIBLIOTECARIO CLASSE |

BIBLIOTECARIO CLASSE i

HISTORIADOR CLASSE |

TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE |

TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE |l

AUXLIAR DE BIBLIOTECA

FOTOGRAFO

SALVA-VIDAS

OPERADOR DE PISCINAS

REDATOR ARTISTICO CLASSE |I
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445043

COPISTA CLASSE |
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