TRABALHO ESCRAVO
EXISTE NO BRASIL

SAIBA O QUEE

A SAUDE
PODE CONTRIBUIR
PARA ERRADICAR

ESSA VIOLACAO DE
DIREITOS

SAIBA COMO



O que é trabalho escravo?

O TRABALHO ESCRAVO é uma grave violagéo de
direitos humanos que restringe a liberdade do in-
dividuo e atenta contra a sua dignidade. O fenéme-
no é distinto da escraviddo dos periodos colonial e
imperial, quando as vitimas eram presas a correntes
e acoitadas no pelourinho. Hoje, o trabalho escravo
é um crime expresso no artigo 149 do Cédigo Penal,
conforme a seguinte defini¢ao legal:

CODIGO PENAL BRASILEIRO

ARTIGO 149 - Reduzir alguém a condicdo andloga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes degra-
dantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocédo em razdo de divida contraida com o em-
pregador ou preposto:

Pena-reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§1° Nas mesmas penas incorre quem:
| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do tra-
balhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§2° Apenaéaumentadade metade,seocrimeécometido:
I - contra a crianca ou adolescente;
Il - por motivo de preconceito de raca, cor etnia, religiao
ou origem.

O termo trabalho escravo contemporaneo é usado
no Brasil para designar a situagcdo em que a pessoa
esta submetida a trabalho forcado, jornada exaus-
tiva, serviddo por dividas e/ou condi¢cées degra-
dantes. Ndo é necessario que os quatro elementos
estejam presentes: apenas um deles é suficiente para
configurar o trabalho escravo.

. TRABALHO FORCADO

O trabalhador é obrigado a aceitar as con-
dicées do trabalho em que é explorado,
sem possibilidade de deixar o local, seja
por causa da divida contraida com o pa-
trao com transporte, refeicdo e material
de trabalho, seja pela retencao de docu-
mentos ou de salario. Ha casos em que o
trabalhador é ameacado ou agredido para
que nao fuja.

2.JORNADA EXAUSTIVA

Néo se trata somente de um excesso de horas
extras ndo pagas. E um expediente desgastan-
te que coloca em risco a integridade fisicaea /.
saude do trabalhador, ja que o intervalo entre
as jornadas é insuficiente para que possa re-
cuperar suas forcas. Muitas vezes, ndo ha des-
canso semanal. Assim, o trabalhador também
fica impedido de manter vida social e familiar e
corre mais riscos de adoecimento fisico e mental.

3. CONDICOES DEGRADANTES

Um conjunto de graves elementos irregulares
que caracterizam a precariedade do traba-
lho e das condicoes de vida do trabalhador,
atentando contra a sua dignidade. Frequen-
temente, esses elementos se referem a aloja-
mento precdrio, péssima alimentacao, faltade
assisténcia médica, auséncia de saneamento
bésico e agua potavel; ndo raro, sdo constata-
das também situagcbes de maus-tratos e ameacas.

)

4. SERVIDAO POR DiVIDAS

Fabricacdo de dividas ilegais referentes a
gastos com transporte, alimentagao, aluguel
equipamento de protecao e ferramentas de
trabalho para “prender” o trabalhador ao lo-
cal de trabalho. Esses itens sdo cobrados de
forma abusiva e arbitraria para, entdo, serem
descontados do salario do trabalhador, que
permanece sempre endividado e impedido de
deixar o trabalho por conta da divida.

Indicadores de trabalho escravo

Anulacao da dignidade

Fotos: Fotos: Policia Federal (1); Verena Glass/Repérter Brasil (2); Lunaé Parracho/
Repérter Brasil (3); Fernando Martinho/Repérter Brasil (4).

Privacao da liberdade

CONDICOES
DEGRADANTES

- Alojamento precério

- Falta de saneamento
basico e higiene

- Péssima alimentacgéo

- Falta de socorroe
assisténcia médica

- Maus tratos e violéncia

- Ameacgas fisicas e
psicologicas

JORNADAS
EXAUSTIVAS

» Auséncia de descanso
semanal ou férias

= Jornadas prolongadas
sem pausas adequadas

- Sobrecarga fisica/mental
continua

+ Restricado a necessidades
basicas (banheiro,
hidratacéo, descanso)

TRABALHO DIVIDA
FORCADO ILEGAL
- Isolamento geografico e » Cobranga pelo

social deslocamento ao trabalho
- Retencéo de documentos + Descontos salariais ilegais

- Retencéo de saldrios » Venda de produt_os/servigos
- Encarceramento por pregos abusivos

« Maus tratos e violéncia - Taxas ou pagamentos
, . condicionados a vaga
» Ameacas fisicas e

psicologicas



CASOS DE TRABALHO ESCRAVO
NO BRASIL

por atividade economica
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*Desse total, 147 casos correspondem a mineragéo.

Fonte: Projeto Perfil Resgatado, da Repérter Brasil, a partir de dados do Ministério do Trabalho
e Emprego (1995-2024).

PRINCIPAIS LOCAIS DOS CASOS DE
TRABALHO ESCRAVO

Total de casos: 3,5 mil
Total de escravizados: 65 mil
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Quem sao as trabalhadoras e os
trabalhadores RESGATADOS
do trabalho escravo no Brasil?

Em geral, sio MIGRANTES que deixam suas casas em
busca de melhores condicdes de vida e sustento para
suas familias. Muitas vezes, sdo atraidos por falsas pro-
messas de aliciadores ou forcados a migrar por falta de
oportunidades. A maior parte é brasileira, mas também é
frequente a exploracdo de migrantes internacionais. Em
busca de trabalho, seguem para areas de expanséo agri-
cola e centros urbanos. Como essas atividades costumam
exigir forga fisica, homens e jovens sdo os mais recruta-
dos, embora mulheres também sejam frequentemente
exploradas — muitas vezes de forma subnotificada.
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Fonte: Projeto Perfil Resgatado, da Repérter Brasil, a partir de dados do Ministério
do Trabalho e Emprego (2003-2025). No caso de migrantes internacionais, os dados
compreendem o periodo entre 2010 a 2023.



Como a Saude pode contribuir na
Identificacao de casos e denuncias?

PROFISSIONAIS DA SAUDE sio importantes para
erradicacido do trabalho escravo ja que podem
identificar sinais de exploracdo laboral duran-
te os atendimentos a usuarios e nas inspecées
sanitarias em saude do trabalhador. Por meio de
uma entrevista clinica que inclua questdes sobre as
condicdes de trabalho, avaliacées de saude fisica,
e mental, é possivel identificar severos impactos
decorrentes do processo de escravizagao.

A partir disso, os profissionais podem denunciar os
casos a autoridades competentes, oferecer atendi-
mento de acordo com as necessidades de salde e
notificar, tanto o trabalho escravo quanto a presen-
ca de doencas e agravos relacionados a salide no
Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao
(Sinan). Os profissionais também devem promo-
ver agdes preventivas para educar e sensibilizar a
comunidade sobre os riscos do aliciamento para o
trabalho escravo e coordenar suas agoes de com-
bate ao trabalho escravo com outras instituicoes
do poder publico e entidades da sociedade civil
que lidam com a questéo no territério.

Como denunciaro
trabalho escravo?

PARA QUE UMA NDEN}:INCIA POSSA RESULTAR
EM FISCALIZACAO, E IMPORTANTE APRESENTAR
DETALHES SOBRE:

Lembre-se: compartilhe o maximo de informacgdes possivel!

Nome do patréo, Quantidade de
da fazenda ou da trabalhadores nessa
empresa; situagéo no local;

Localizagao e dicas
de como chegar até a
frente de trabalho;

e Condigoes de trabalho;

Como foi a contratacao
dos trabalhadores;

Qual atividade de
trabalho eles exercem.

CANAIS DE DENUNCIA
Trabalho Escravo PT
SISTEMA IPE Aplicativo Pardal Disque: 100
Ministério do Trabalho Ministério Publico  Ministério dos
e Emprego do Trabalho Direitos Humanos
e Cidadania

http://ipe.sittrabalho.gov.br

o

Sintomas sugestivos

de trabalho escravo Indicador de trabalho escravo

Péssima alimentac3o e falta de

Parasitoses intestinais roe
acesso a saneamento basico

Péssima alimentacéo e falta

Ma nutrigédo a2 ;
de acesso a agua potavel

Doengas cronicas nao Jornadas exaustivas e restricao
transmissiveis (DCNT) sem  de locomogéo (incluindo
acompanhamento acesso aos servicos de saude)

Jornadas exaustivas, falta de
acesso a socorro e assisténcia
médica, maus-tratos e violéncia

Lesdes recorrentes e/ou
n&o explicadas pelo usuério

Sinais de medo, presenca
de acompanhante que
controla as respostas

Ameacas fisicas e psicoldgicas,
maus-tratos e violéncia

Alojamento precério e falta de

Escabiose A rnr
acesso a higiene

Para informacgdes sobre a Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Renastt), acesse: https://bit.ly/RENAST

ApoOs a sua libertacao,
o trabalhador tem
direito a:

PARALISAGCAO IMEDIATA DAS ATIVIDADES
LABORAIS.

RECEBIMENTO DE SALARIOS E VERBAS
RESCISORIAS.

REGULARIZAGAO DO SEU CONTRATO DE
TRABALHO.

REGULARIZAGAO DA SITUAGCAO MIGRATORIA.
EMISSAO DA CARTEIRA DE TRABALHO.

RECEBIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO
POR TRES MESES.

RETORNO AO MUNICIiPIO DE ORIGEM
CUSTEADO PELO EMPREGADOR.

ENCAMINHAMENTO A UNIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.


http://ipe.sit.trabalho.gov.br
https://apps.apple.com/br/app/mpt-pardal/id1110132740
https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-violacao-de-direitos-humanos
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ESCRAVO,
SOBRE O ENP! o NEM PENSAR!

Coordenado pela ONG Repérter Brasil, o programa Es-
cravo, nem pensar! (ENP!) é o primeiro programa edu-
cacional de prevencao ao trabalho escravo a atuar em
ambito nacional. Desde 2004, previne comunidades so-
cioeconomicamente vulneraveis de violacdes de direitos
humanos, como o trabalho escravo e o trafico de pesso-
as. Seus projetos ja alcancaram mais de 800 municipios
em 15 estados brasileiros e beneficiaram mais de 1,7 mi-
lhdo de pessoas.

@reporterbrasil o @escravonempensar

0 /ONGReporterBrasil @ reporterbrasil.org.br
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